
1 
 

KOOP-İŞ SENDİKASI GENEL SEKRETERİ METİN GÜNEY’İN TÜRK-İŞ GENEL KURULU 
KONUŞMASI - (5-7 Aralık 2019-Ankara) 

 
 
Sayın Divan, 
TÜRK-İŞ’imizin Değerli Genel Başkanı ve Yönetim Kurulu üyeleri, 
Sendikalarımızın Değerli Genel Başkanları ve yöneticileri, 
Ülkemizin dört bir yanından gelen değerli delegeler, 
Değerli konuklar, 
Basınımızın değerli temsilcileri, 
55 yıllık onurlu bir maziye sahip olan, 
Her geçen gün büyüyen, güçlenen 
Ve sendikal hareketin parlayan yıldızı olan 
Büro, Ticaret, Eğitim ve Güzel Sanatlar İşkolunda faaliyet gösteren 
Koop-İş Sendikası adına 
Sizleri saygılarımla selamlıyorum. 
 
Üyesi olmaktan onur duyduğumuz 
Ülkemiz emek hareketinin yüzakı, 
TÜRK-İŞ Konfederasyonu’nun 
23. Olağan Genel Kurulu’nun 
Ülkemize, sendikal mücadeleye, işçilerimize  
Hayırlı, uğurlu olmasını diliyorum. 
 
Sayın Divan, 
Değerli delegeler, 
Bundan dört yıl önce yaptığımız 
TÜRK-İŞ 22. Olağan Genel Kurulunda 
Yine sendikam adına sizlere hitap etmiştim. 
Sendikam Koop-İş, 
O tarihte özel sektörde uluslararası bir dünya markası olan 
IKEA’ da örgütlenerek 
Büyük bir başarı elde etmişti. 
Genel Kurulda yaptığım konuşmada, 
Sendikamın özel sektörde büyük bir örgütlenme mücadelesine gireceğini 
Özellikle büyük mağazalar zincirlerinde 
Bir örgütlenme hamlesi başlatacağını anlatmıştım. 
 
Değerli arkadaşlarım, 
Sendikam Koop-İş, 
O günden bu yana verdiği kararlı mücadeleyle 
Özel sektörde önemli kuruluşlarda örgütlenmeyi başarmıştır. 
Milli Eğitim Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Hazine ve 
Maliye Bakanlığı, Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü, Emniyet Genel Müdürlüğü, 
Kalkınma Ajansları, Üniversiteler ve Tarım Kredi Kooperatifleri gibi 
Ağırlıklı olarak kamu kesiminde örgütlü olan sendikamız 
Özellikle AVM’lerde yer alan mağaza zincirlerinde örgütlenmeyi başararak 
Bu sayede, 
Bir önceki TÜRK-İŞ Genel Kurulunda 50 bin olan üye sayısını 
Bugün yaklaşık 68 bine çıkarmış olmanın ve örgütlediği üyeleri için 
Çok başarılı toplu sözleşmeler imzalamanın 
Onurunu yaşamaktadır. 
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Sayın Divan, 
Değerli delegeler, 
Ülkemizde sayıları 400’ü aşan alışveriş merkezleri var. 
Burada çalışan yaklaşık 500 bin işçi 
Son derece olumsuz koşullarda,  
Birçok haktan yoksun olarak,  
Örgütsüz ve sendikasız çalışmaya 
Mahkum edilmiş durumda. 
 
İşte biz, 
Başlattığımız bu örgütlenme atağıyla,  
Alışveriş merkezlerinde çalışan 
Ve büyük çoğunluğu 
Çalışma hayatının başında olan  
Genç işçileri sendikamıza kazandırarak 
Önemli bir başarı elde ettik. 
 
Bu dönemde, 
Uluslararası bir giyim mağazaları zinciri olan, 
H&M mağazalarında örgütlenerek 
Bir ilki gerçekleştirdik. 
H&M Türkiye mağazalarında imzaladığımız toplu iş sözleşmesiyle  
Gerek hazır giyim sektöründe,  
Gerekse alışveriş merkezlerinde  
Tarihi bir adım attık. 
Örnek teşkil edecek,  
Son derece önemli kazanımlar elde ettik. 
İkramiye ve sosyal yardımlar gibi ek ödemeler aldık. 
Haftada iki gün tatil hakkını kazandık. 
Bu başarılı sözleşmemizden sonra bazı büyük markalar da çalışanlarına iki gün hafta 
tatili hakkı verdi. 
 
Ancak bu sözleşmemizin belki de en büyük kazanımı,  
Yüz binlerce insanın çalıştığı bir sektöre,  
Türkiye’de ilk kez bir sendikanın girmesidir.  
H&M örgütlenmemiz,  
Hazır giyim sektörü ve mağazalardaki  
Sendikal örgütlenme için bir işaret fişeği, 
Bir kıvılcım olmuştur.  
Bu ülkemiz sendikal hareketi için büyük bir kazanımdır. 
 
Değerli arkadaşlarım, 
H&M örgütlenmemiz  
Ve ardından imzaladığımız toplu sözleşme, 
Mağazalar zincirinde bir örgütlenme furyası başlattı. 
Sendikamıza üyelik için başvuranlar her geçen gün artıyor. 
Boyner mağazalarının franchisingi olan 
BAŞARAN mağazaları ile 
Amerikan ayakkabı mağazası  
FOOT LOCKER’da yetkilerimizi aldık. 
Bu mağazalarda da  
Toplu iş sözleşmeleri yapmaya hazırlanıyoruz. 
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Koton başta olmak üzere, 
Ülke genelindeki pek çok mağazada 
Örgütlenme çalışmalarımız  
Tüm hızıyla sürüyor. 
 
Ancak Koton’da sendikamıza üye oldukları için 
Bazı üyelerimiz haksız ve hukuksuz bir biçimde işten çıkarıldı. 
Ancak biz onları yalnız bırakmıyoruz. 
İşe geri alınmaları için  
Tüm gücümüzle mücadele ediyoruz. 
Henüz işe geri alınmadılar,  
Ama Ortada daha toplu sözleşme bile yokken, 
Mücadelemiz karşısında 
Koton işvereni geri adım attı 
Ve işçilerin çalışma koşullarında 
Kısmi iyileştirmeler yaptı. 
Koton’da hak almak için 
Koop-İş’in adı bile yetti  
 
Ama bize bu yetmez! 
Üyelerimizin haklarını daha ileriye götürmek, 
İşten atılan arkadaşlarımızı işe geri aldırmak 
Örgütlenmemizi tamamlayıp 
Toplu sözleşmesi imzalamak için 
Mücadelemizi tüm gücümüzle sürdürüyoruz. 
Mücadelemizin sonuna kadar devam edeceğinden  
Kimsenin en küçük bir kuşkusu olmasın. 
Bu arkadaşlarımızın haklarını korumak, 
Onları güçlü Koop-İş ailesine katmak için, 
Ne gerekiyorsa yapacağız. 
Değerli arkadaşlarım, 
Ülkemizde, sendikal örgütlenmenin,  
Toplu pazarlık hakkından yararlanmanın  
Yetersiz bir düzeyde olduğu düşünüldüğünde,  
Elde ettiğimiz bu başarılar,  
Hem Koop-İş  
Hem de Türk sendikacılığı açısından umut vericidir. 
Bundan büyük bir gurur duyuyoruz. 
Bu gururu  
Siz değerli delegelerle paylaşmak istedim. 
 
Sizlerden, 
Sendikamızın bu mücadelesine destek bekliyoruz. 
İşten atılan, sendikalaşma hakkı engellenen kardeşleriniz için 
Sizlerden katkı bekliyoruz. 
Büyük ve güçlü TÜRK-İŞ ailesi olarak 
Tüketimden gelen gücümüzü kullanalım, 
Sendika tanımayan, 
İşçi haklarına saygı duymayan bu işverenlere 
Hak ettikleri cevabı verelim. 
Koton işçileriyle dayanışma içinde olalım. 
Sizlerin bu duyarlılığı göstereceğine yürekten inanıyoruz. 
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Sayın Divan, 
Değerli delegeler, 
TÜRK-İŞ’imizin geçen genel kurulundan bu yana 
Yaşadığımız önemli bir gelişme de, 
Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’na bağlı 
Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıflarındaki 
Örgütlenme başarımızdır. 
Buralarda çalışan yaklaşık 8 bin arkadaşımız 
Bu dönemde Koop-İş ailesine katılmıştır. 
Ancak 696 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile  
6356 sayılı Kanuna eklenen madde, 
Konfederasyonların imzaladığı çerçeve anlaşmalarını  
Sendikalar için bağlayıcı hale getirmiştir. 
Sendikaların bu anlaşmanın dışına çıkamaması 
Bu işletmede sorunlar yaşamamıza neden oluyor. 
O nedenle Vakıflarda 
Sosyal yardımlar ve ikramiyeler yetersiz kalıyor. 
Önümüzdeki dönemde, 
TÜRK-İŞ’in en önemli hedeflerinden biri 
KHK ile yapılan bu düzenlemeyi 
Ortadan kaldırmak olmalıdır 
Bu durum yalnız bizim değil, 
Birçok sendikamızın ortak sorunudur. 
Aksi takdirde Kamu ’da örgütlenme imkânsız hale gelecektir.  
 
Diğer sorunumuz da, 
Bazı sendikalarımızda olduğu gibi, 
Kamuda geçici işçi kadrosuyla çalışan işçilerin  
Sürekli işçi kadrolarına alınmamasıdır. 
 
Ayrıca,696 sayılı KHK ile  
Milli Eğitim Bakanlığının geçici işçi kadrolarına alınan  
Ve 10 ay çalışan üyelerimizin, çalışma sürelerinin 
12 aya çıkarılması konusunda  
TÜRK-İŞ’ten destek beklemekteyiz. 
 
Eminiz ki, 
Ülkemizin en büyük ve güçlü işçi sendikası TÜRK-İŞ 
Bu sorunları çözecek, 
Sendikal mücadelenin önderi olmaya 
Devam edecektir. 
 
Değerli delegeler, 
1964 yılında kurulan  
Ve bu yıl 55. kuruluş yıldönümünü kutlayan sendikamız,  
Kurulduğu günden bugüne kadar,  
Üyelerinin hak ve çıkarlarının koruma ve geliştirme mücadelesinin yanı sıra 
Ülkemizde sendikal hareketin ve Konfederasyonumuzun 
Birliği ve bütünlüğü için de mücadele vermiş,  
Konfederasyonumuza üye sendikaların tümüyle ilişkilerini  
Dostluk, karşılıklı destek ve dayanışma anlayışıyla sürdürmüştür. 
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Koop-İş Sendikası,  
2003 yılından bu yana örgütlenmeyi  
Sendikal mücadelesinin temel siyaseti haline getirmiş,  
Bu sayede, 
Kısa zamanda üye sayısını katlayarak artırmıştır. 
Sendikamız, 
Bu başarıyı ortaya koyarken  
Hedefini örgütsüz işyerleri olarak belirlemiştir. 
 
Koop-İş Sendikası’nın tek bir hedefi vardır,  
O da işkolumuzdaki milyonlarca örgütsüz işçiyi örgütlemek,  
Onları sendikal güvenceye kavuşturmak,  
İnsan onuruna yaraşır bir yaşam sürmelerine aracı olmaktır.  
Bizim çabamız yalnızca sendikamızın değil,  
Tüm sendikaların büyümesi ve gelişmesidir.  
Aynı zamanda Konfederasyonumuz 
Genel Teşkilatlandırma Sekreteri olan  
Genel Başkanımız Sayın Eyüp Alemdar’ın da tüm çabası  
Örgütlü bir endüstri ilişkileri düzenidir.  
Bugün yaklaşık 68 bin üyeye ulaşan Sendikam Koop-İş, 
İşçi hareketinin amiral gemisi TÜRK-İŞ’te 
Temsil edilmekten 
Ve bizleri orada temsil eden 
Genel Başkanımızdan onur duymaktadır. 
 
Bu duygu ve düşüncelerle, 
Ülkemiz sendikal hareketinin büyük gücü 
Konfederasyonumuz TÜRK-İŞ’in 
23. Olağan Genel Kuruluna başarılar diliyor, 
Sizleri bir kez daha saygılarımla selamlıyorum. 
 


