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Mı.OD!! 2. TANiNi.AR 

2.3, 

2.4-

t>.;, ,, ı..�" Aı.ı�t_. 1M, \"(' Trd,l\l M,'<1,., rt Tk.ırct AŞ k,.,_,,,ı "OÜNYAGOZ", 
l\Jk�" l IS(1 SE!llt>IM\IARt kONfCO(RA!,'l'C>NU ' t IRMA 
OÜNYAG<>ı. \ nlRkt\l IŞd SlNOIKAIJIRI KONrCO(RASVONU lı•·�ı,a "TAAAltAR. 
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MADDE 3. SÖZLEŞMENİN KONUSU 

3.1. iş bu �menin �oouw DUN\AGôZ .. rı ılgııt h.-ı,Mnesınden rtRMA (alışanının, hızmet 
!mai. n b.ıf,�und,ı ııl,-ı<:a�ı indıMnı i..�ull.1nnı ı1,ıwrılcmelıt<?dlr. 

3. 2. FİRMA caı �ı ıı.ıva binrıti d<?l'\.'<:c } Jl.ını, isminin ve resmi lılnıllk kartı ılc kcndismı
tMıtara� go: �� ile ııgm sonınıarıııı OlJNYAGô.?'e ba�h s.:ıgıık kurulıışldrında .ıyakta
,�) tıırak tt.'Şhs ve t.'da\ı editmcleıi, tı..'davı sıra"nda yap<tacaı. ,ştcmlet ılc uygulama
�nın bel ıienme-- \� odt.'flle şıırtlaı nın duıcntcnmcsıdır.

MADDE 4.. TAR.AFi.ARIN YÜKÜML0LÜKLERİ 

4..1. DUN, AGOZ ve� li :meder'i profesyonel btr sa�tıı.. kuruluşu otmasırım gcrelı.tırdı�, 
sonımlulul.Jaf ıçerı�nde, bu lı.onUdakı t\lm tıbl)j lıurallara ve meıııuat-standarttara harfiyerı 
riayet t'den'1< yerine gııtıroceı.. v,e aynca bu hlmıetıcr1 en gOvenlllr biçimde, zamanında ve 
eksiksiz yerirıe getırmek için ga)•ret goşt=ktir, 

4.2. OUNYAGOZ. � Hametlen Temel ıı:anurıu, H.1<;13 Haklan Yoncımch!jı, Ôl<'I 
Hastıı.ıeler Yöı:etınelil.ler de dahı1 tunı s.: � ·t.. mevzu�tı � ilgıll tum mevıuata ve kurallara 
uygı.rı olerıık yer.ne gc:tınnek !çın gcrcı..tı fl.m ilin ve lısanslara s.:ıhıptır ve sahıp olmayı 
sıOrdiln!cektir. 

4.3. Taıallır tıu S6zleşme dahıTındckı çalış:rı, lannın gerc!jı saldı kalmak uıere dı!)er Tarafm 
adn, O...W•ı. martıa logo ve saır tanıtır.. şaretıerırıi ılgıti Taral'ın yaıılı Vf!ya clcl.tronıı. 

oıa•ıdeıı veıveva heıtıangı bir orı,ımda ırnı olmaksızın hlçbır şekılde ve �uN?tte 

a:ı ele belirtılen soztışne ş..ıtıannı çatışanıann.a uyeıerıne DUNYAGÖZ 'un 
ııı oı,:ıvtı � görsel \'\? mctınler ile duyurma\ı t..abul eder. 

yararlandınlacal.. firma çatışanıııa/uyeslııe duyı,ırulm FiRMA 
stant/sosyal meıl) a seçeneklen ile yapılacaktır. 





ııu: 

(SGK VE UCRETU HASTALAR VE 1. DERECE YAKINLARI iÇiN)

MUAYENE :%20 
TETKiK :%20 
LAZER AMELİYAT :%10 
GENEL AMELİYAT ;%10 
OZEWKU AMEUYAT ;%10 

Ozel Şarttar, 

• indirimler hastanın odeyece{ıi rak;ım uzerirıden yapılacakbr.
• Ozel �I k sigortalı kışılerde sıgortıırıon kapsam d<şı biraktıOı ışlemlerde uygulanır.
• 1ş bu ınd rimın uygulanması durumunda � ındin<n ve kampanyalar uygutanmaz.

ilan edılen şartlar dahilinde MuŞterı dıled�inl seçme hakkı vardır.
• Tum lşlemler iÇin kredi kartlanna bankalar ile yapılan anlaşmalar oranında vade faı1<sız

taksitli odeme ,mk!nı bulunmal<tad
• Oünyagoz grup hizmet fiyatlann, ve lnd nm yuzde oranlannı sozleşme suresince

değiştınne, kaldırma hakkını saldı tuı.ır.
• Hastanın başka sozleşmeler nedcniyte görduOü tedavi bedelınden ind rim hakkı

bulunuyor ıse; hasta ,kisinden binn, tercih edctek kul anır
• Yapılan indinm oranlan a�ıda befırtılen şubelenm,zde geçerli olacaktır.
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