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MILLI EGITIM BAKANLIGI’'NA
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
ANKARA

llgi:  a) 06.09.2019 tarih ve 5084 sayili yazimiz.
b) 08.10.2019 tarih ve 21525590-915.99-E.19313855 sayili yaziniz,

Sendikamiz ilgi (a) yazi ile Aile ve Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhiginin 29.08.2018
tarihli ve 10864794-553.02-E.2130428 sayili yazisina istinaden Tirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim
Bakanhgi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligi (Suriyeli Cocuklarin Tiirk Egitim Sistemine
Entegrasyonunun Desteklenmesi Kapsaminda Calisan isgiler igin) isyerlerinde ¢alisan sendikamiz
tyesi iscilerin, Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi (KAMU-IS) ile sendikamiz arasinda
18.01.2019 tarihinde imzalanan ve 01.07.2018 — 31.12.2020 tarihleri arasinda viiriirliikte
kalacak toplu is sozlesmesinden vararlandirilmalar: gerektigini bildirmistir.

Genel Miidiirltigiintiziin ilgi (b) yazisinda 6zetle, yazimizin Hayat Boyu Ogrenme Genel
Mudurltgi ile PICTES Koordinatorliigiine iletildigi, Koordinatérliigiin  konu hakkindaki
gorlistinting PICTES projesinin Milli Egitim Bakanligina baglt bir proje niteliginde olmadigini,
projenin Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirliigiinden bagimsiz bir sekilde Koordinatorliik
tarafindan yiiriitiildtigiint, PICTES projesinin Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligii isletmesine
dahil bir isyeri olarak degerlendirilemeyecegi. Milli Egitim Bakanligi ve bagh (10 nolu iskolunda
faaliyet gosteren) Merkez ve Tasra Teskilatlari isyerleri i¢in 01.07.2018 — 31.12.2020 tarihleri
arasinda geeerli olan toplu is s6zlesmesinin 18.01.2019 tarihinde imzalandigini, sézlesmenin 3 iincii
maddesinin birinci fikrasinda: *Bu s6zlesme, T.C. Milli Egitim Bakanhgina bagh merkez ve tasra
teskilatlarinda yer alan Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar (10 nolu) iskolunda sézlesmenin
imzas tarihinde faaliyet gosteren biitiin isyerlerini ve bu isyerlerinde galisan taraf sendika iiyesi
is¢ileri  kapsar.” hiikmiiniin yer aldigini, Suriyeli  Cocuklarin = Tiirk Egitim  Sistemine
Entegrasyonunun  Desteklenmesi  Projesinin 23.01.2019  tarihinde bagladigini  dolayisiyla
18.01.2019 tarihinde imzalanan toplu is sOzlesmesinin imzalandig: tarihte faaliyette olmadigini,
PICTES 11 isyerinin igletme kapsaminda degerlendirilemeyecegini ve toplu is sdzlesmesinden
yararlanamayacagini belirtmistir.

Onemle belirtmek isteriz ki ilgi (a) yazimiz ekinde tarafiniza bildirdigimiz iiyelerimizin
gerek SGK kayitlarr gerek T.C Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi kayitlarina gére T.C.
Milli Egitim Bakanhigi Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirliigiiniin is¢isi olduguna dair hicbir
sliphe yoktur. E-Devlet sistemi {izenjimder Sendikamiza [ive ?qur&lar, calistiklar isyeri olarak Hayat
Boyu Ogrenme Genel MUd[irlU’gi'u1(?qﬁ§?’lﬁﬁgk{g('{ir'.“ﬁ-‘ié%’?lg Kavita PICTES Il adinda bir isyeri
olmadigi gibi zaten bir destekleme frojesi. ayri bagimsiz bir isyerj olarak degerlendirilemez.

— OINP AL '721\"
Mumar . 23 O U -
Tel : (0342)22 10-11 : www.koopis.org.tr

Ozveren Caddesi. No: 6 . ey poeky :HigEKcRis o
Sant.Gsm :(0533)7704581-82-83 e-posta : bilg pis.org
06570 MalteperANKARA Faks (0312)2295836 Kep  : koopis@ht3.kep.ir




& o o $
Y; m ‘! TURKIYE KOOPERATIF, TICARET, EGITIMVE BURO iSCILERI SENDIKASI
04«7\\" & GENEL MERKEZI
°‘°~i '9562“0‘* THE COOPERATIVE, COMMERCE EDUCATION AND OFFICE WORKERS’ UNION OF TURKEY
Sayi Ankara,
Konu

Oy KOOP-IS

Uyemiz olan isgiler Bakanhginiza bagl okullarda Suriyeli gocuklarin Tiirk egitim sistemine
entegrasyonu kapsaminda ¢ogunlukla &gretmen olarak galigmaktadir. Bu isgiler kamuya is¢i
alimma iliskin esaslar dahilinde KPSS puani ve miilakat yoluyla Bakanliginiz tarafindan ise
alinmuslardir. Bu 6gretmenler Bakanliginiza bagli okullarda okul idarelerinin yonetim ve denetimi
altnda, bu okullara devam eden Suriyeli go¢men gocuklarin okul igi ve digindaki uyumu, Tiirkge
ve Arapga dillerinin 6gretimi, rehberlik ve psikolojik danismanlik islerinde ¢alismaktadirlar.
Dolayistyla Bakanhginizin gorevleri arasina giren bir alanda Bakanhginiz tarafindan kamuya ise
alim kosullarina uygun olarak ise alinarak, Bakanliginiza bagl okullarda ve merkezlerde yine
Bakanhiginiz personelinin yonetimi ve denetimi altinda ¢alisan isgilerin Bakanliginiz isgisi oldugu
agiktir. Bakanhigimizin bu isgileri Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirltigii tizerinden SGK’ya kendi
is¢isi olarak bildirmesi de zaten bunu tartismasiz sekilde dogrulamaktadir.

Malumunuz oldugu tizere PICTES Avrupa Birligi tarafindan finansal olarak desteklenen ve
uygulama ortagr Bakanhginiz olan bir destekleme projesidir. Avrupa Birligi tarafindan gegici
koruma altindaki Suriyeli gogmenlerin uyumu ile ilgili desteklenen tek proje de bu degildir. Ustelik
bu proje, ilgi (b) yazinizda belirttiginiz tizere 23.01.2019 tarihinde degil, 04.10.2016 tarihinde
baslamistir. Bu kapsamda ¢ahisan is¢ilerin iicretleri Bakanliginiz tarafindan, bu proje kapsaminda
yaptlan destegin de katkisiyla ddenmektedir. 4857 sayih Is Kanunu md.32’ye gore, “Genel
anlamda ticret bir kimseye bir is karsihginda isveren veya iigiincii kisiler tarafindan saglanan ve
para ile odenen tuiardr ™. Buna gore is sozlesmesinde ticret tiglincii bir kisi tarafindan da 6denebilir.
Bu durum taraflar arasindaki is iliskisini ve is¢inin isverenini degistirmez. Ustelik tyelerimizin
ticretleri igsveren olan Bakanliginiz tarafindan 6denmektedir. Bakanligimizin bu isgilere 6denecek
ticreti hangi kaynaktan temin ettigi, {yelerimiz olan isgilerle aranizdaki is iliskisini
ilgilendirmemekte, bu paranin kaynagina gére isveren sifati degismemektedir. Su halde Suriyeli
cocuklarin Tirk egitim sistemine entegrasyonu kapsaminda ¢alisan {iyelerimizin iicretlerinin
finansmaninin simdilik Avrupa Birligi destegi ile saglanmasi onlarin Bakanliginiz isgisi oldugu
hukuksal gercegini degistirmemektedir.

Her toplu is stzlesmesinin yer, zaman ve kisi bakimindan uygulama kapsami vardir.
Bakanliginiz ile Sendikamiz arasinda yiiriirliikte olan toplu i s6zlesmesinin yer itibariyle kapsami
toplu is sdzlesmesinin “Sozlesmenin Kapsami ve Yararlanma™ baglikli 3 tincii maddesinde yer alan
“Bu Sozlesme, T.C. Milli Egitim Bakanligina bagli Merkez ve Tasra Teskilatlarinda yer alan
Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar (10 no’lu) iskolunda sézlesmenin imzasi tarihinde faaliyet
gasteren biitiin igyerlerini ve bu igyerlerinde ¢alisan [ara/‘ Sendika iiyesi is¢ileri kapsar”.
[s¢ilerimizin SGK kayitlarinda isvereni olan Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirliigii T.C. Milli
Egitim Bakanhi@min Merkez Teskilatinda yer almaktadir. Bu isgiler, Bakanliginiza bagli okullarda
gorev yapmaktadirlar. Dolayisiyla tyelerimiz olan isgilerin bu toplu s6zlesmenin yer itibariyle
kapsamina girdikleri konusunda bir tereddiit bulunmamaktadir.
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Toplu is sézlesmesinin kisiler itibariyle kapsami, toplu is s6zlesmesinden yararlanmaya
iliskindir. 6356 sayili Kanunun “Toplu is sézlesmesinden yararlanma” baslikli 39. maddesine gore
(1) Toplu iy sozlesmesinden taraf is¢i sendikasinin syeleri yararlanmr. (2) Toplu is sézlesmesinden,
sozlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar yiirirlik tarihinden, imza
tarihinden sonra iive olanlar ise iiveliklerinin taraf isci sendikasinca isverene bildirildigi tarihten
iibaren yararlanir”. Su halde Bakanhginiz isgisi iken sendikamiza tiye olan is¢ilerin de kanundaki
bu esaslara gore yer itibariyle kapsamina girdikleri Bakanliginiz ile Sendikamiz arasindaki toplu is
sdzlesmesinden yararlanmalari gerektigi agiktir.

Bu sebeplerle, Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidirltigiine kayitli ve Bakanhginiz isyerlerinde calisan ve ilgi (a) yazimizda ve sonrasinda
bildirdigimiz sendikamiz tiyesi is¢ilerin Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikas (KAMU-IS) ile
sendikamiz arasinda 18.01.2019 tarihinde imzalanan ve 01.07.2018 — 31.12.2020 tarihleri arasinda
yirtrliikte kalacak toplu is s6zlesmesinden 6356 sayili Kanunun 39. maddesindeki esaslara gére
daha fazla geciktirilmeden yararlandirilmalar gerekmektedir. Sendikamiz iiyelerimizin toplu is
sozlesmesinden yararlandiriimamasi halinde her zaman oldugu gibi bundan sonra da iiyelerinin hak
ve menfaatlerini koruma amaciyla hukuksal yollara basvuracak olup, agilan veya agilacak davalar
sonucunda olusacak kamu zararlarinin devletimize ilave maliyetler getirecegini de g6z Sniinde
tutmaktadir. Bu itibarla Bakanhgiiza ek yargilama maliyetleri olusturmadan uyusmazhigin
giderilerek ilgi (a) vazimiz ve sonrasinda bildirdigithiz Sendikamiz {yesi isgilerin toplu is
sOzlesmesinden en kisa zamanda yararlandiriimalarini\dksi takdirde hukuksal yollara bagvurmak
durumunda kalacagimiz hususunda, 7

Bilgi ve geregini arz ederiz.
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