AILE,CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI
Calisma Genel Mudurlugu
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Sayr  :E-98425987-000-2246651 20.10.2020

Konu :696 Sayili KHK Kapsamindaki
Iscilerin Bildirimleri

DAGITIM YERLERINE

Bilindigi iizere 696 sayili KHK'nin 127 nci maddesi ile' 375 sayili KHK'ya eklenen
gecici 23 lincli madde geregince 5018 sayili Kanuna ekli (T), (II), (II) ve (IV) sayili
cetvellerde yer alan kamu idareleri (MIT Miistesarlig1 harig).ile bunlara bagl déner sermayeli
kuruluglar, bu kanun hiikmiinde kararnameye ekli (I) sayilr listede yer alan idarelerin merkez
ve tagra teskilatlarinda; 6demeleri merkezi yonetim, sosyal giivenlik kurumu, fon, kefalet
sandig1, yatirim izleme ve koordinasyon baskanligi;genglik hizmetleri ve spor il midiirligii
biitgelerinden veya doner sermaye biit¢elerinden, anilan liste kapsamindaki diger idareler igin
ise kendi biitgelerinden karsilanan 4734 sayili Kanun ve diger mevzuattaki hiikiimler uyarinca
personel calistirilmasina dayali hizmet alim s6zlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan
4/12/2017 tarihi itibariyle ¢alistirllmakta olanlarin siirekli is¢i kadrolarina gegis islemleri
yapilmistir.

696 sayili KHK'nin 113 iincii maddesi geregince 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanununa eklenen gegicismadde 7 ile;

(1) 5018 sayili Kanuna ekli (I), (IT), (III) ve (IV) sayil1 cetvellerde yer alan kamu
idareleri ile bunlara bagli ddner sermayeli kuruluslar, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli (I) sayili listede yer alan idareler ile birlikte veya ayr1 ayr1 sermayesinin
yarisindan fazlasi il 6zel idareleriy belediyeler ve bagh kuruluslarina ait sirketler, anilan Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin. gegici 23 iincli ve gecici 24 {incii maddeleri uyarinca siirekli is¢i
kadrolarina, gegici is¢i pozisyonlarina veya is¢i statiisiine gegirilen is¢ilerinden; gegisten dnce
is¢inin ¢alistigr alt isveren isyerinin girdigi iskolu mevcut isyerinin girdigi iskolu ile ayni
olanlar1 o igskolundaki mevcut igyerinden, farkli olanlar1 ise gegisten once is¢inin caligtigr alt
igveren isyerinin_girdigi iskolunda yeni tescil edilecek isyerlerinden Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirilecegi,

(2) Birinci fikra kapsamindaki isyerlerinin her birinin bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan bagimsiz bir igyeri sayilacagi,

(3)"Birinci fikra kapsaminda yeni tescil edilen igyerlerinden bildirilen is¢ilerin, bu
madde kapsamindaki idarelerde gecis isleminden dnce alt igveren iscileri i¢in Yiiksek Hakem
Kurulu“tarafindan karara baglanan ve en son sona erecek olan toplu is s6zlesmesinin sona
ermesiyle birlikte 4 {incii maddeye uygun sekilde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilecegi,

(4) Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun bu maddeye aykir1 diger hiikiimlerinin
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uygulanmayacagi,

hiikiim altina alinmustir.

696 sayil1 KHK ile 375 sayili KHK'ya eklenen gecici 23 iincli madde uyarinca isgi
statiistine gecirilen iscilerin {icret ile diger mali ve sosyal haklarinin belirlenmesinde.esas
almacak, Yiksek Hakem Kurulunca karara baglanmis ve siiresi en son sona erecek toplu is
sOzlesmesi hiikiimleri Bakanligimizca 12/04/2018 tarihinde ilan edilmis olup bu hiikiimlerin
gegici 23 ilincli madde kapsamindaki idareler i¢in 31/10/2020 tarihine kadar uygulanmasi
kararlagtirilmistir.

Bu baglamda, 6356 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin ikinci fikrasi "birisyerinde
yiriitiilen asil ise yardimer isler de asil isin girdigi iskolundan sayilir" hitkmiine amir olup
Bakanligimizca ilan edilen toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin yiiriirliik siiresinin 31/10/2020
tarihinde sona ermesiyle birlikte, 696 sayili KHK'nin yukarida anilan hiikiimlerine gore yeni
tescil edilen isyerlerinden bildirilen is¢ilerin 6356 sayili Kanunun 4+incii maddesine uygun
sekilde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi hususunun bagli, ilgili ve iliskili kurumlar ile
696 sayili KHK kapsaminda siirekli is¢i istihdam eden ilgili tiim makamlara ivedilikle
bildirilmesinin faydali olacag: kanaatiyle geregini arz ve rica ederim.

Nurcan ONDER
Bakan a.
Genel Mudur

Dagitim:

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
BASKANLIGINA
CUMHURBASKANLIGINA

ADALET BAKANLIGINA

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGINA
DISISLERI BAKANLIGINA

ENERIJI VE TABIl KAYNAKLAR
BAKANLIGINA

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGINA
ICISLERI BAKANLIGINA

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGINA
MILLI EGITIM BAKANLIGINA

MILLI SAVUNMA BAKANLIGINA
HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINA
SAGLIK BAKANLIGINA

SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGINA
TARIM VE ORMAN BAKANLIGINA
TICARET BAKANLIGINA

ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGINA
ANAYASA MAHKEMESI BASKANLIGINA
YARGITAY BASKANLIGINA
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DANISTAY BASKANLIGINA
HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU
BASKANLIGINA

SAYISTAY BASKANLIGINA
YUKSEK OGRETIM KURUMUNA
SOSYAL GUVENLIK KURUMU
BASKANLIGINA

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
EGITIM VE ARASTIRMA MERKEZI
BASKANLIGINA

EREGLI KOMUR HAVZASI
AMELEBIRLIGI BIRIKTIRME VE
YARDIMLASMA SANDIGI
BASKANLIGINA

PERSONEL GENEL MUDURLUGUNE
MESLEKI YETERLILIK KURUMU

BASKANLIGINA
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