SAGLIK SOZLESMESI
MADDE 1-TARAFLAR

Is bu saglik hizmetleri sézlesmesi bir tarafta NCR SAGLIK TURIZM TAS INS. SAN.VE TiC A.S (NCR
INTERNATIONAL HOSPITAL’ “Hastane” olarak anilacak) ile tarafta Taevais. LAnree ). Yewile bundan
sonra birlikte “Anlagmali Kurum” olarak anilacaktir Sézlesme her iki kurum ve hastane bundan sonra birlikte “
Taraflar” olarak anilacaktir.Bu _JSk.: Hpe. k:ac.:}l ded:abmbdnyesmde bulunan personelleri ve bakmakla
ylikiimli olduklan (es,cocuk,anne ve baba )yakinlarini ifade eder.
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Hastaneye Yapilmasi Halinde;

Unvan : NCR INTERNATIONAL HOSPITAL'

Adres :Mdcahitler Mh. Gazimuhtarpasa Bul. No:56 Sehitkamil/GAZIANTEP
Tel 103422119930

Fax 10342 21199 36

E-Mail : info@ncrhospital.com

MADDE 2-SOZLESMENIN KONUSU

Is bu sézlesmenin konusu; Hastanenin Anlasmah kurumun 1.Derece yakinlarimin lizerinde isim ve soyadi yazil
personel kartini ibraz ettigi(kimlik kart| bulunmayanlar e devlet iizerinden sendika iiyeligini géstererek
indirimden faydalanabilir) Personel ve Personel yakinlarina (Anne, Baba, Es, Cocuk) hastalik ve kaza sonucu
ortaya gikan saglkla ilgili sorunlari hakkinda tedavi hizmeti vermesi ve Anlasmali Kurum’un personeli ve
personel yakinlarinin hastaneden hizmet aldiginda, Anlagsmali Kurum’un Personel kimligini veya personel ve
personel yakinlari icin ilgili Anlagmali kurum’un personel kimliginin fotokopisi ile birlikte kendi TC kimliklerini
ibraz ederek Sozlesmede tanimli indirimden yararlanabilmeleri sartlarinin ve taraflarin bu dogrultudaki hakk ve
ylkimliliklerinin belirlenmesinden ibarettir.

MADDE 3- HAK VE YUKUMLULUKLER

1.Hastaneden hizmet almak isteyen Anlagmah Kurum’un Personeli ve personel 1.Derece yakinlarinin saghk
hizmetlerini eksiksiz olarak yerine getirilecektir.

2.Hastane, hizmet talebinde bulunan Anlasmali Kurum’un Personel kimligi, yakinlari igin ise,s6z konusu kisilerin
TC kimliklerinin ve yakini olduklari Anlagmali Kurum’un personel kimlik karti fotokopisini inceleyerek séz
konusu kisilerin Anlasmali Kurum’un personeli, yakinlari oldugunu tespit eder.

Anlagsmali Kurum’un yukarida madde 2 de belirtilen yakinlarindan biri oldugunu belirten kisinin soyadi ile
personel kimlik kartinda yer alan soyadinin ayni olmamasi halinde Anlagmali Kurum’un hastaneye basvuran kisi
ile ne sekilde akrabalik iliskisi oldugunu belirten imzah yazisi hastane tarafindan kabul edilecektir.



3.Anlagsmal Kurum, bu s6zlesme kapsaminda personelinin yukarida madde 2 de belirtilen yakinlarinin sahip
oldugu haklari calisanlarina ve personeline duyurmakla yiikiimlidiir. Hastane tarafindan hastanenin dénemsel
kampanyalari hakkinda Anlagmali Kuruma bilgi verilmesi halinde kendi taktirine bagh olarak personelin
donemsel kampanyalar hakkinda diledigi zamanda ve diledigi sekilde bilgilendirebilir.

MADDE 4-FATURALANDIRMA /ODEME SARTLARI

SGK(SSK,Emekli Sandigi, BAGKUR) glivencesi bulunmayan Anlasmali kurum’un personel ve personel 1. Derece
yakinlanina hastane ayaktan hizmetlerinde , Cari Fiyatlardan %10 (Kan ve kan {riinleri, Malzeme hizmetleri
harig ) indirim uygulanacaktir.

SGK guvencesi kullanan , Anlagmah Kurum’un personel ve 1. Derece yakinlarina hastane; ayaktan
hizmetlerinde Devletin almis oldugu 15TL hasta katilim payi harig, muayene, tetkik ve Radyoloji islemlerinde
%20 indirim yapilacaktir.

Yatarak tedavi hizmetlerinde ise %10 indirim uygulanacaktir.( SGK'nin Odemedigi hizmetler, KVC , Sezaryen ve
Normal Dogum, Stent ve malzemeler de indirim disindadir.)

MADDE 5-SORUMLULUK

ls bu s6zlesme Anlasmali kurum, hastane tarafindan personel , Anlasmali kurum’un personel ve personel
yakinlarina verilen saglk hizmetlerine karsilik hastane tarafindan talep edilecek yasal iicretlerle ilgili olarak
hastaneye karsi hicbir taahhiidii veya yiukimliligu bulunmamaktadir ve hastane s6z konusu iicretleri ancak
saghk hizmeti verdigi Anlagmali Kurum’un personel ve personel yakinlarindan talep edecegi gayrikabili riicu
olarak kabul ve taahhiit eder.Hastane tedavi ticretlerini kisinin kendisinden tahsil eder

MADDE 6-SOZLESME SURESI
Is bu sozlesme,sézlesme tarihinden itibaren 1 yil stire ile gecerlidir

Taraflar s6zlesme siiresi icerisinde 1 ay dncesinden bildirmek kaydi ile sézlesmeyi feshedebilirler.
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