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SUNUS

is sagligi ve giivenligi konusu calisma hayatinin en temel konularindan biridir. is
saghgi ve giivenligi glinimiizde bir bilim dali olarak kabul gormektedir. is saghgi
ve glvenligi diger bilim dallarinda oldugu gibi Gretim slrecindeki, toplum
hayatindaki degisikliklere bagl olarak siirekli gelisim gdstermektedir. Uretim
sureglerini, Gretim yontemlerini, verimliligi, ergonomiyi, calisanlarin saghgini
yakindan ilgilendiren is sagligi ve glivenligi konusu glinimiizde ¢evre konusuyla
birlikte ele alinmaktadir.

Cagdas toplumlar insana ve galisana deger vererek, ¢alisma hayatini calisma
cevresiyle birlikte daha insancil hale getirerek, yasam kalitesini yikselterek,
verimliligi artirarak hedeflerine ulagmaktadirlar.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), Diinya Saglik Orgiitii (WHO), AB (Avrupa
Birligi), BM (Birlesmis Milletler) gibi uluslararasi kuruluslarin ¢alismalari bu
yonde olup soOzlesme, tavsiye kararlari ve metinleri bu yondedir. Avrupa
Birligi’'nde topluluk dizeyinde gelistirilen ve yliksek bir koruma diizeyi iceren
standartlardan biri de is saghgi ve glivenligiyle ilgilidir.

Cevre ve is saghgl ve givenligi konusuna gereken 6nem verilmediginde, bu
alandaki sorunlar kendini ¢evre kirliligi, hastaliklar, Gretim kaybi, is kazalari,
meslek hastaliklari ve 6limler seklinde gostermektedir.

“Is Saghg!” kavramina cesitli bicimlerde yaklasiimaktadir. Sadece icsel
degil, cevre gibi dissal etkenler de is saghgl ve glivenligi kapsami icinde ele
alinabilmektedir. Kapsayici is sagligi tanimlarindan biri de, “Tum mesleklerde
calisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini siirdirmek, ¢alisanlarin
¢alisma kosullarindan kaynaklanan risklerden korunmasini  saglamak,
sagliklarinin bozulmasini 6nlemek, uygun islere yerlestirmek ve isin insana ve
insanin ise uyumunu saglamak’ olarak tanimlanmaktadir. Bu tanim, Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) / Diinya Saglik Orgiitii (WHO) Ortak Komitesi’nin 1995
yilindaki 12’inci oturumda goézden gecirdigi tanimla uyumludur. Ortak
Komite’nin tanimina gore; “is saghgi, hangi isi yaparlarsa yapsinlar biitiin



calisanlarin fiziksel, zihinsel ve sosyal refahlarinin mimkin olan en yiksek
diizeye ¢ikarilmasini ve burada tutulmasini; calisma kosullarindan kaynaklanan
saglk sorunlarinin 6nlenmesini; iscilerin fiziksel ve biyolojik kapasitelerine
uygun mesleki ortamlarda calistirilmalarini; 6zetle isin insana, insanin da isine
uygun hale getirilmesini hedefler.”

is saghg ve giivenligi alanindaki olumsuz tablo; 6lim, yaralanma, meslek
hastaligi, cezalar, verimlilik, sosyal giivenlik harcamalari boyutlariyla basta
isciler olmak Uzere isverenleri ve devleti de olumsuz etkilemektedir. isciler ve
calisanlar agisindan is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin maliyeti; iscilerin ve
calisanlarin saghklarinin bozulmasi, hayatlarini kaybetmeleri, Ucret kaybidir.
isveren acisindan maliyetler; Giretimde diisis, verimsizlik, nitelikli isgtict kayb,
kalitede diisus ve tazminat ddemeleri olarak siralanabilir. SGK agisindan meslek
hastaliklarinin maliyeti ise saghk yardimlari, gegici-kalici is goremezlik giderleri,
prim kayiplari ve hak sahiplerine yapilan yardimlardir. Ote yandan ulusal
ekonomi de, yetismis nitelikli insan gliclinlin yani sira iretim ve kalite kaybina
ugramaktadir.

Saglikh ve glivenlikli calisma kosullarinin saglanmasi, is kalitesinin artirilmasi
ve buna bagh olarak is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, 6limlerin
ve sakatlanmalarin azaltlmasi sadece vyasal dlzenlemelerle mimkin
olamamaktadir. Bu nedenle, ¢agdas bir is saghgi ve glivenligi yasasinin, ilgili
tlzlk ve yonetmeliklerin yaninda, ulusal mevzuatin etkin uygulanmasiigin basta
isci ve isveren kesimi olmak Gzere toplumun her kesiminde givenlik bilincinin
ve glvenlik kiltiirindn olusturulmasi yasamsal bir énem tagimaktadir.

KOOP-iS Sendikamiz, bu goériis ve yaklasim gercevesinde, iyelerinin hak ve
Ozglrluklerini koruyup gelistirme yoninde micadele vermekte, calisma
hayatini ilgilendiren konulardaki egitimlerini ¢esitlendirerek diizenli bir sekilde
surdirirken, calisma hayatinin en 6nemli alanlarindan biri olan is sagligi ve
glvenligi alanindaki ¢alismalarini da gelistirdigi ve hayata gecirdigi projelerle
sirdiirme c¢abasi icindedir.

Avrupa Birligi (AB) tarafindan desteklenen, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
tarafindan ydritilen “Sosyal Taraflar ve Sivil Toplum Kuruluslarinin Galisma
Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Konusundaki Kapasitelerinin Giiglendirilmesi
Programi” cercevesinde sendikamiz tarafindan gelistirilen “KOOP-i$
Sendikasinin Kapasitesinin Artirillmasi Yoluyla Algveris Merkezlerinde
Galisanlarin Calisma Kosullarinin insan Onuruna Yakisir is ve lyilestirilmis
Calisma Ortamina Kavusturulmasi Projesi” yukarida andigimiz projelerden
biridir.



“Alisveris Merkezlerinde Calisanlarin Calisma Kosullarinin insan Onuruna Yakisir
is ve lyilestirilmis Calisma Ortamina Kavusturulmasi Projesi” basligini tasiyan
projemizin ¢ikis noktasi, kurgusu, amaclari ve hedefleri; ILO’nun Temel ilkeler
ve Haklar Bildirgesi cercevesinde, temel insani degerler tasiyan ve calisanlara
“Giivenli ve Saglikh Calisma Ortami”nin saglanmasi ile “Orgiitlenme OzgiirlGgi
ve Toplu Pazarlk Hakkinin Fiilen Taninmasi” seklindeki iki temel hakkin hayata
gecirilmesini amaclamaktadir. Projemizin faaliyet alanlari Adana, Ankara,
Antalya, izmir, Bursa ve istanbul olup, proje ¢cercevesinde afis, kitap, animasyon,
alan arastirmasi, egitim seminerleri vb. ¢alismalar gergeklestiriimektedir. Proje
cercevesinde yayinladigimiz Ticaret, Biiro ve Egitim iskolunda Is Sagligi ve
Guvenligi (Sendikal Yaklasim) basligini tasiyan kitabimizin, basta Uyelerimiz,
isyeri temsilcilerimiz, iSG Kurullar’nda gérev yapan isci temsilcilerimiz olmak
lizere tiim camiamiza ve g¢alisanlara yararl olmasini, Gyelerimizin ve ¢alisanlarin
saglkli ve glvenli calisma ortamlarinda calisarak hayatlarini stirdiirmelerini
diliyoruz.

“KOOP-i$S Sendikasi olarak, hayata gecirmekte oldugumuz projenin AVM’lerde
sirdirmekte oldugumuz oOrgitlenme faaliyetlerini  destekleyecegine,
faaliyetlerimize bir ivme getirecegine, basta is kazalari olmak Ulzere AVM
isyerlerinde 6nemli bir sorun olan ve “gizli salgin” olarak nitelendirilen meslek
hastaliklari sorunlarinin daha ¢ok glindeme getirilmesine katki saglayacagina,
isci-isveren-devlet olarak Ugll yapi ve isbirligi icinde ¢6zlim arayislarina destek
olacagina, AVM calisanlarinin sosyal ve sendikal haklarina kavusmasina,
dolayisiyla ¢calisma barisinin, huzurlu ve verimli galisma ortaminin saglanmasina
onemli bir katkida bulunacagina inaniyoruz.

Saygilarimizla.
KOOP-iS Sendikasi

Yonetim Kurulu



Birinci Boliim
ULUSLARARASI BELGELERDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi

1. Calisma Hayatinin Temel Konularindan Biri Olarak is Saghgi ve Giivenligi

Is saglig1 ve giivenligi konusu ¢aligma hayatinin en temel konularindan
biridir. Is saglig1 ve giivenligi giiniimiizde bir bilim dal olarak kabul goér-
mektedir. Is saghig1 ve giivenligi diger bilim dallarinda oldugu gibi iiretim
stirecindeki, toplum hayatindaki degisikliklere bagli olarak siirekli olarak
gelisim gostermektedir. Uretim siireglerini, tiretim ydéntemlerini, verim-
liligi, ergonomiyi, ¢alisanlarin sagligini yakindan ilgilendiren is saglig
ve giivenligi konusu giiniimiizde ¢evre konusuyla birlikte diigiiniilmekte,

birlikte ele alinmaktadar.

Cagdas toplumlar insana ve calisana deger vererek, calisma hayatini calisma
cevresiyle birlikte daha insancil hale getirerek, yasam kalitesini ylkselterek,
verimliligi artirarak hedeflerine ulasmaktadirlar.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), Diinya Saglhk Orgiiti (WHO), AB (Avrupa Bir-
ligi), BM (Birlesmis Milletler) gibi uluslararasi kuruluslarin ¢calismalari bu yonde
olup sozlesme, tavsiye kararlari ve metinleri bu yondedir. Avrupa Birligi'nde
topluluk diizeyinde gelistirilen ve yiiksek bir koruma diizeyi iceren standartlar-
dan biri de is sagligi ve glivenligiyle ilgilidir.

Cevre ve is saghgl ve givenligi konusuna gereken 6nem verilmediginde, bu
alandaki sorunlar kendini cevre kirliligi, hastaliklar, iretim kaybi, is kazalari,
meslek hastaliklari ve 6limler seklinde gostermektedir.

2. is Saghgi ve Giivenligi Alaninda Uluslararasi Sézlesmeler, Belgeler
2.1. Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi

iste saghk ve giivenlik bir insan hakkidir: isyerinde saglik ve giivenlik, 1948
tarihli Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi’'nde su sekilde yer
almaktadir:

Madde 7- Bu s6zlesmenin Taraf Devletleri, herkesin adil ve elverisli calisma ko-
sullarinda, ozellikle glivenli ve saglikli ortamlarda ¢alisma hakkini tanirlar.



Madde 23- Herkesin, kendi 6zglir secimiyle belirledigi bir isyerinde, adil ve el-
verisli calisma kosullarinda ¢alisma hakki vardir.

Herkesin herhangi bir ayrim gozetilmeksizin esit is icin esit Gcret hakki vardir.

Herkesin kendisi ve ailesi icin insan onuruna yarasir ve gerektiginde baska top-
lumsal koruma yollariyla desteklenmis bir yasam saglayacak adil ve elverisli bir
Ucrete hakki vardir.

Herkesin ¢ikarini korumak i¢in sendika kurma ya da sendikaya Gye olma hakki
vardir.

Madde 24- Herkesin is saatlerinin makul dlgtde sinirlandiriimasi ve lcretli d6-
nemsel tatiller dahil, dinlenme ve bos zamana hakki vardir.

2.2. Is Saghgi Tanimi

is saghgi kavramina gesitli bicimlerde yaklasilmaktadir. Sadece i¢sel degil, cevre
gibi dissal etkenler de is saghgi ve glivenligi kapsamiicinde ele alinabilmektedir.
Kapsayici is saghgl tanimlarindan biri de, “Tim mesleklerde calisanlarin
bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini sirdirmek, ¢alisanlarin ¢alisma
kosullarindan kaynaklanan risklerden korunmasini saglamak, sagliklarinin
bozulmasini dnlemek, kendilerine uygun islere yerlestirmek ve isin insana ve
insanin ise uyumunu saglamak,”? olarak tanimlanmaktadir. Bu tanim, ILO /
WHO Ortak Komitesi’nin1995 yilindaki 12’inci oturumda gézden gecirdigi ta-
nimla uyumludur. Ortak Komite’nin tanimina gore, “is saghg, hangi isi yaparlar-
sa yapsinlar bitln calisanlarin fiziksel, zihinsel ve sosyal refahlarinin mimkiin
olan en yiiksek diizeye cikarilmasini ve burada tutulmasini; calisma kosullarin-
dan kaynaklanan saglik sorunlarinin 6nlenmesini; iscilerin fiziksel ve biyolojik
kapasitelerine uygun mesleki ortamlarda calistirilmalarini; 6zetle isin insana,
insanin da isine uygun hale getirilmesini hedefler.”

2.3. ILO Sozlesmeleri

ILO’nun is saglig1 ve giivenligi alanindaki politikas1 temelde iki uluslararasi
sozlesme ve tavsiye kararinda 6zli bir bicimde goriilmektedir. Bunlardan
ilki, 1981 tarihli ILO’nun 155 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Sozlesmesi ve
164 say1l1 Tavsiye Kararrdir. Bu sozlesme ve tavsiye karari, ulusal 6lgekte
bir giivenlik ve saglik politikasi olusturulmasina olanak tanimakta,
calisma ortamlarinin iyilestirilmesi, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi
i¢in gerek hiikiimetler tarafindan, gerekse isyerlerinde yapilabilecekleri
belirlemektedir. Ikinci temel sézlesme, 1985 tarihli ILO’nun 161 sayili Is

1 GEREK N., isci Saghgi ve Is Guivenligi, Eskisehir, Anadolu Univ. Yayini, 2000, s.3.
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Saglig1 Hizmetleri Sozlesmesi ve 171 sayili Tavsiye Kararidir. Bu sézlesme
ve tavsiye karari, is saglig1 ve glivenligi alanindaki uygulamalara katkida
bulunmak iizere isyeri bazinda i saghg1 hizmetleri diizenlenmesini
ongérmektedir. ILO’nun 187 sayih Is Sagligi ve Giivenligini Gelistirme
Cerceve Sozlesmesi de bu alanda diger 6nemli bir s6zlesmedir.
Turkiye ILO’nun 155, 161 ve 187 sayili so6zlesmelerini imzalamistir. 134 sayih
is Kazalarinin Onlenmesine (Gemiadamlari) iliskin S6zlesme, 152 sayili Liman
islerinde Saglik ve Giivenlige iliskin Sozlesme ile 164 sayili Gemiadamlarinin
Saghginin Korunmasi ve Tibbi Bakimina iliskin Sézlesmesi de Tiirkiye tarafindan
kabul edilmistir.

is sagligi ve giivenligiyle ilgili yakin dénemde Tiirkiye tarafindan kabul edilen
diger 6nemli s6zlesmeler su sekilde siralanabilir:

e ILO’nun 1988 tarihli 167 sayili insaat islerinde Saglk ve Givenlik Sézles-
mesi ve 175 sayili Tavsiye Karari (RG: 06.02.2015 Sozlesme 23 Mart 2016
tarihinde yururlige girecek)

e ILO’'nun 1995 tarihli 176 sayili Madenlerde Saglik ve Glvenlik S6zlesmesi ve
183 sayili Tavsiye Karari (RG: 09.02.2015 S6zlesme 23 Mart 2016 tarihinde
yurirluge girecek)

Ulkemiz, ILO’nun 184 sayili Tarimda Saglk ve Giivenlik S6zlesmesi’ni onayla-
mamistir.

2.4. 1LO Galisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar

Calisma yasamindaki temel ilkeler ve haklar, isyerindeki insan haklari,
istihdam politikasi ve insan kaynaklarinin gelistiriilmesi de dahil olmak
Uzere, calisma yasamiyla ilgili cok cesitli konularda uluslararasi calisma
standartlarini belirleyen ILO Sozlesmeleri ve Tavsiye Kararlarini temel alir.
Kiresellesmenin sosyal etkilerine iliskin artan endiseler, ILO UGyelerinin
(uluslararasi diizeyde hiikiimet, isveren ve is¢i temsilcileri) 1995 yilinda
sekiz sozlesmede ifade edilen dort calisma standardi kategorisi oldugunu
kabul etmelerine zemin hazirladi. 2022 yilinda bu dort kategori, is glvenligi
ve saghgl sozlesmelerinin de eklenmesiyle bes kategoriye ¢ikarildi.

Bu kategoriler sunlardir:
e Orgiitlenme 6zgiirligi ve toplu pazarlik hakkinin fiilen taninmasi;

e Her tirli zorla veya zorunlu calistirmanin ortadan kaldiriimasi;
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e Cocuk isciliginin fiilen dnlenmesi;
e [stihdam ve meslek bakimindan ayrimciliga son verilmesi
e Guvenli ve saglikh bir ¢alisma ortami

Siireg, ILO Calisma Yasamindaki Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi’nin kabul edil-
mesiyle 1998’de zirve noktasina ulasti ve 2022’de is saghgi ve glivenligi basligi-
nin da eklenmesiyle buglinki halini aldi. Bu Bildirge, tiim ILO Uye devletlerinin,
s6z konusu Sozlesmeleri onaylamamis olsalar bile ILO Uyesi olmalari nedeniyle
bu Sézlesmelerin konusunu olusturan temel haklara iliskin ilkelere saygi duy-
ma, bunlari gelistirme ve gergeklestirme ylukimlaligline sahip olduklarini teyit
eder.

Temel Calisma Sézlesmeleri
Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sézlesme Hakki

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi (No.
87), 1948
Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme Hakki S6zlesmesi (No. 98), 1949

Her Tiirlii Zorla veya Zorunlu Galisirmanin Tiim Bigimlerinin Ortadan Kaldi-
rilmasi

Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi S6zlesmesi (No. 105), 1957
Cocuk isciliginin Etkili Bir Sekilde Ortadan Kaldirilmasi

Asgari Yas Sozlesmesi (No. 138), 1973

Cocuk isciliginin En Kotii Bigimleri S6zlesmesi (No. 182), 1999
istihdamda ve Meslekte Ayrimciligin Ortadan Kaldiriimasi
Esit Ucret Sdzlesmesi (No. 100), 1951

Ayrimcilik (istihdam ve Meslek) Sézlesmesi (No. 111), 1958
Giivenli ve Saghkh Bir Calisma Ortami

is Sagligi ve Giivenligi S6zlesmesi, 1981 (No. 155)

is Sagligi ve Giivenligini Gelistirme Cerceve Sézlesmesi, 2006 (No. 187)



Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sézlesme Hakki

Orgiitlenme Ozgurligi: Dernek kurma 6zgirligii, hem isverenlerin
hem de isgilerin mesleki c¢ikarlarini gelistirmeyi ve korumayi
amagclayan gruplari 6zerk bir sekilde kurma ve bu gruplara katiima
konusundaki mevcut haklarina kapsamli saygi gdsteriimesini
gerektirir. Bir hUkiimet veya baska herhangi bir kurulustan gelebilecek
dis mudahalelerden bagimsiz olarak kendi o6rgitlerini kurmak ve
ydénetmek, hem iscilere hem de igverenlere taninmis bir ayricaliktir.
Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki: Génlillii toplu pazarlik, isverenlerin
ve iscilerin, ozellikle ¢alisma sart ve kosullari olmak Gzere iligkilerini
tartistiklari ve mizakere ettikleri bir suregctir. Katilimcilar arasinda
isverenlerin kendileri veya 6rgutleri, sendikalar veya onlarin yoklugunda
isciler tarafindan serbestge belirlenmis temsilciler yer alir.

Her Tiirlii Zorla veya Zorunlu Calistirmanin Tiim Bigimlerinin Ortadan Kaldi-
rilmasi

Zorla veya zorunlu galistirma, herhangi bir ceza tehdidi altinda bir ki-
siden alinan ve bu kiginin gonullt olarak teklif etmedigi herhangi bir is
veya hizmettir. Bir iscgiye Ucret veya bagka bir tazminat saglanmasi, ¢a-
lismanin zorla yaptiriimadigi veya zorunlu olmadigi anlamina gelmez.
Bir hak olarak galisma serbestge yapilmali ve ¢alisanlar, makul sureli bir
on bildirime tabi olarak ayriimakta 6zgur olmahdir.

Cocuk isciliginin Etkili Bir Sekilde Ortadan Kaldirilmasi

ILO sbzlesmeleri (138 Sayili Asgari Yas Sézlesmesi ve 182 Sayili En
Kot Bicimlerdeki Cocuk Isciligi Sdzlesmesi), istihdama veya ise kabul
icin zorunlu egitimi tamamlama yasindan ve her hallikarda 15 yastan
az olmamak Uzere bir asgari yas! belirleyen ulusal hukuk cercevesini
saglar. Cocuk isciligi insan haklarina aykiri bir sémuri bigimidir. En kétu
bicimlerdeki ¢cocuk isciligi; Cocuk isciligi cok farkli bicimler alabilirken ve
her turli ¢ocuk isciligi ile micadele kritik Gheme sahip iken éncelik 182
saylill ILO Sézlesmesi'nin 3. maddesinde tanimlanan en kétl bigimler-
deki cocuk isciligine verilmektedir. Buna gore en kot bigimlerdeki cocuk
isciligi;

e Cocuklarin alim- satimi ve ticareti, borg karsiligi veya bagiml olarak calis-
tirllmasi ve askeri ¢atismalarda cocuklarin zorla ya da zorunlu tutularak
kullanilmasini da icerecek sekilde zorla ya da mecburi calistiriimalari gibi
kolelik ve kolelik benzeri uygulamalarin tiim bigimlerini;
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e Cocugun fahiselikte, pornografik yayinlarin retiminde veya pornografik
gosterilerde kullanilmasini, bunlar icin tedarikini ya da sunumunu;

e Cocugun oOzellikle ilgili uluslararasi anlasmalarda belirtilen uyusturucu
maddelerin Uretimi ve ticareti gibi yasal olmayan faaliyetlerde kullaniima-
sini, bunlar icin tedarikini ya da sunumunu;

e Dogasi veya gerceklestirildigi kosullar itibariyle cocuklarin saglk, giivenlik
veya ahlaki gelisimleri acisindan zararli olan isleri kapsamaktadir.

istihdamda ve Meslekte Ayrimciligin Ortadan Kaldiriimasi

Ayrimcilik: Bu Soézlesmenin amaglari dogrultusunda ayrimcilik terimi
sunlari igerir;

e Irk, renk, cinsiyet, din, siyasi gorus, ulusal koken veya sosyal kokene dayali
olarak yapilan ve istihdamda veya meslekte firsat veya muamele esitligini
ortadan kaldiran veya zayiflatan herhangi bir ayrim, dislama veya tercih;

o lgili Giye tarafindan varsa isveren ve isci 6rgiitlerinin temsilcilerine ve diger
uygun kurumlara danisildiktan sonra belirlenebilecek istihdamda veya
meslekte firsat veya muamele esitligini ortadan kaldiran veya zayiflatici
etkisi olan baska ayrim, dislama veya tercih. Belirli bir isin dogasi geregi
yapilan herhangi bir ayrim, hari¢ tutma veya tercih, ayrimcilik olarak kabul
edilmeyecektir.

Esit Ucretlendirme: Bu s6zlesmenin amaci dogrultusunda;

e Ucret terimi, normal, temel veya asgari Ucreti veya maasi ve isveren
tarafindan isciye dogrudan veya dolayh olarak nakdi veya ayni olarak
O0denebilen ve isginin istihdamindan kaynaklanan her tirll ek Gcreti igerir;

e Esit degerde is icin erkek ve kadin iscilere esit licret terimi, cinsiyete dayal
ayrimcilik yapiimaksizin belirlenen {icret oranlarini ifade eder.

Guvenli ve Saghkh Bir Calisma Ortami

is saghgl ve giivenligi temel sdzlesmeleri, ekonomik faaliyetin tim
dallarini  kapsayan genel kapsamli hiikiimler icermektedir. 155 ve
187 Sayih Sozlesmeler tamamen tamamlayici niteliktedir ve birlikte
glivenli ve saghkli calisma ortamlarinin saglanmasina yonelik ilerici ve
surekli iyilestirmeler saglarlar. Hem 155 hem de 187 sayili sozlesmeler,
is saghg ve gilvenligine iliskin ek o©nlemlerin temelini olusturur.



155 No’lu Soézlesme, ulusal politikanin “amacinin” kazalari ve saglik zararlari-
ni 6nlemek olacagini belirtirken, 187 No’lu Sézlesme, lye devletlerin mesleki
yaralanmalari, hastaliklari ve 6limleri énlemek igin is saghgi ve givenliginin
surekli iyilestirilmesini tesvik etmesini gerektirir.

2.5. Avrupa Sosyal Sarti

Avrupa Birligi’nin isyerlerinde is sagligi ve glvenligi konularina calisanlarin ka-
tilimlarini 6ngoren bir diizenleme 1996 yilinda kabul edilen Gézden Gegirilmis
Avrupa Sosyal Sarti’dir. Tlrkiye’nin kabul edip yurirlige koydugu Gézden Gegi-
rilmis Avrupa Sosyal Sarti’nin iki maddesi dogrudan is saghgi ve glivenligi, cali-
sanlarin saglikli ve giivenli calisma kosullariyla ilgilidir. Avrupa Sosyal Sarti’nin 3.
ve 22. maddeleri ¢alisanlarin saglk ve glivenliklerini glivence altina almaktadir.

Madde 3- Guvenli ve saglikh calisma kosullarina sahip olma hakki

Akit Taraflar, glivenli ve saglikh gcalisma kosullarina sahip olma hakkinin etkili bir
bicimde kullanilmasini saglamak Uzere, isverenlerin ve ¢alisanlarin 6rgitlerine
danisarak asagidaki hususlari taahhit ederler:

1. is guivenligi, is sagligi ve calisma ortami hakkinda tutarli bir ulusal politika
olusturmak, uygulamak ve bunu belli araliklarla gézden gecirmek. Bu politi-
kanin temel hedefi, is glivenligi ve is saghigini iyilestirmek ve 6zellikle ¢alisma
ortaminin dogasindan kaynaklanan tehlike sebeplerini en aza indirmek yoluy-
la, calisma sirasinda ortaya cikan ya da bununla baglantili olan hastaliklari ve
kazalari 6nlemek olacakdr.

2. Glvenlik ve saglik alanlarinda yonetmelikler hazirlamak.
3. Denetim yoluyla bu yénetmeliklerin uygulanmasini saglamak.

4. Tum cgalisanlar igin, aslen koruma ve danismanlik islevlerine sahip is sagligi
hizmetlerinin gelistirilmesini desteklemek.

Madde 22- Calisma kosullarinin ve ¢alisma ortaminin diizenlenmesine ve iyiles-
tirilmesine katilma hakki. Akit Taraflar, ¢alisanlarin isletmede ¢alisma kosullari-
nin ve ¢alisma ortaminin diizenlenmesine ve iyilestirilmesine katilma haklarini
etkili bir bicimde kullanmalarini saglamak amaciyla, ulusal mevzuat ve uygula-
ma uyarinca galisanlarin ya da temsilcilerinin;

a. calisma kosullarinin, isin 6rglitlenmesinin ve ¢alisma ortaminin diizenlenme-
si ve iyilestirilmesine;

b. isletmede saghgin ve glivenligin korunmasina;
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c. isletmede sosyal ve sosyo-kiiltiirel hizmetlerin ve olanaklarin érgiitlenmesi-
ne;

d. bu konulardaki diizenlemelere iliskin uyumun denetimine katilma olanagi
veren onlemler almayi ya da bunlari 6zendirmeyi taahhit ederler.

2.6. Avrupa Birligi is Saghgi ve Giivenligi Direktifleri

Turkiye, Avrupa Birligi'ne katilmayi hedeflemektedir. AB’ye katilim sosyal gu-
venlik, is hukuku, is saghgi ve givenligi gibi sosyal politika alaninda pek ¢ok
degisiklik yapilmasini gerektirmektedir. is saghg ve giivenligi alaninda uyum
¢alismalari devam etmekte, asagida ana basliklar halinde yer alan AB Direktif-
leri de yonetmelik biciminde ulusal mevzuata kazandiriimaya ¢alisiimaktadir.

e Cerceve Direktif: iste iscilerin Giivenlik ve Sagliginin Gelistiriimesini
Destekleyen Onlemler Alinmasi Hakkindaki 12 Haziran 1989 Tarihli ve
89/391/EEC sayili Konsey Direktifi. Avrupa Birligi’'nin is saghg ve glvenli-
gi alanindaki temel ilke ve kurallarini belirleyen en 6nemli hukuki cerceveyi
olusturan bir metindir.

e syerive is Techizatiyla ilgili Direktifler

e iskollari ve islerle ilgili Direktifler

* Fiziksel, Kimyasal ve Biyolojik Etkenlerle ilgili Direktifler
e Risk Gruplarinin Korunmasiyla ilgili Direktifler

e Calisma Siresiyle ilgili Direktifler

e Meslek Hastaliklari (Avrupa Meslek Hastaliklari Listesi Hakkindaki 19 Eylil
2003 Tarihli ve 2003/670/EC sayili Komisyon Tavsiyesi)

¢ Direktiflerin Uygulanmasi Hakkindaki Komisyon Bildirimi (Yukaridaki direk-
tif hiklmlerinin uygulanmasi hakkindaki Avrupa Parlamentosu, Konsey,
Ekonomik ve Sosyal Komite ve Bolgeler Komitesi icin hazirlanmis Komisyon
Bildirimi)



ikinci Bolim
ULUSAL MEVZUATTA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
1. Anayasa

Calisanlarinsaglik ve glivenlik haklarikarsiligini Anayasa’nin gesitlimaddelerinde
bulmaktadir. Bu maddelerden 49., 50., 56. ve 60. maddeler dogrudan is saghgi
ve glvenligiyle ilgilidir.

Madde 18: Hic¢ kimse zorla ¢alistirilamaz. Angarya yasaktr.
Madde 48: Herkes diledigi alanda galisma ve s6zlesme hirriyetlerine sahiptir.
Madde 49: Calisma, herkesin hakki ve 6devidir.

Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma hayatini gelistirmek
icin calisanlar ve issizleri korumak, ¢alismayi desteklemek, issizligi dnlemeye
elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barisini saglamak icin gerekli
tedbirleri alir.

Madde 50: Kimse, yasina, cinsiyetine ve glicline uymayan islerde calistirilamaz.

Kigukler ve kadinlar ile bedent ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlari baki-
mindan 6zel olarak korunurlar.

Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir.

Ucretli hafta ve bayram tatili ile ticretli yillik izin haklari ve sartlari kanunla
dizenlenir.

Madde 56: Herkes saglikli ve dengeli bir cevrede yasama hakkina sahiptir. Cev-
reyi gelistirmek, cevre saghgini korumak ve cevre kirlenmesini 6nlemek Dev-
letin ve vatandaslarin 6devidir. Devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh saghgi
icinde slirdlirmesini saglamak; insan ve madde giliclinde tasarruf ve verimi ar-
tirarak, isbirligini gerceklestirmek amaciyla saglk kuruluslarini tek elden plan-
layip hizmet vermesini diizenler. Devlet, bu gérevini kamu ve 6zel kesimlerdeki
saglik ve sosyal kurumlarindan yararlanarak, onlari denetleyerek yapar. Saglk
hizmetlerinin yaygin olarak yerine getirilmesi icin kanunla genel saglik sigortasi
kurulabilir.

Madde 60: Herkes, sosyal glivenlik hakkina sahiptir.

Devlet, bu glivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilat kurar.
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2. 4857 Sayili is Kanunu’nda is Saghigi ve Giivenligi

is sagligi ve givenligi cagin gerektirdigi eksiksiz bir mevzuat, bu mevzuatin
isyerlerinde saglikh uygulanmasi, etkin bir denetim sisteminin olusturulmasi
ve Onleme politikalarina agirlik verilmesiyle saglanabilmektedir. 6331 sayili
is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nun kabuliinden &nce, is kazalari ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi hususlari ile isverenlerin ve iscilerin yikumlultkleri
4857 sayili is Kanunu’nun 5. bélimiinde yer alan maddelerle saglanmaya
cahisilmistir. 4857 sayili yasada da is saghgi ve givenligi 1475 sayili kanunda
oldugu gibi, is Kanunu’nun altinda ayri bir bélim olarak diizenlenmis ve énceki
kanundan farkh olarak birtakim yenilikler getirdigi gibi dnemli eksikliklerin de
mevcut oldugu soylenebilmektedir.

4857 sayili is Kanunu’nun getirdigi en 6nemli yenilikler su sekilde siralanabilir:
e iSG konusunda isverenin egitim verme zorunlulugu,

e iSG kurul kararlarinin uygulanma zorunlulugu,

e syeri hekimi, is glivenligi uzmani ¢alistirma zorunlulugu,

¢ Yakin, acil ve hayati tehlike karsisinda is¢inin calismama hakki.

4857 sayili is Kanunu’nun en énemli eksiklikleri ise sunlardir:

e Kapsam sorunu: iSG’ye iliskin diizenlemelerde devlet memurlari, tarim ca-
lisanlari vb. kapsam disi kalmislardir.

e Yayginlk sorunu: 50 isciden daha az isci calistiran isyerlerinde iSG kurulu
kurma, isyeri hekimi ve iSG uzmani ¢alistirma zorunlulugunun olmamasi.

¢ Yakin, acil ve hayati tehlike karsisinda is¢inin calismama hakkini diizenleyen
maddenin uygulanamamasi.

3. 6331 Sayili is Saghig ve Giivenligi Kanunu

is Saghgr ve Givenligi Kanunu Tasarisi taslak metni, ilk kez 21 Aralik 2006
tarihinde altincisi yapilan Ulusal is Saghgl ve Givenligi Konseyi olagan
toplantisinda sosyal taraflarin gériislerine sunulmustur. is Saghigi ve Giivenligi
Kanun Tasari taslak metni, anilan tarihten 15 Kasim 2011 tarihinde yapilan
Uclii Danisma Kurulu toplantisina kadar pek cok kez degistirilmis, stirdiiriilen
calismalar Uclii Danisma Kurulu toplantilarinda belli bir noktaya getirilebilmis,
is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Taslagr’nin TBMM’ne génderilmesi konusunda
bir gelisme kaydedilmistir. Taslak metni yapilan degisikliklerle, 20.06.2012



tarihinde TBMM Genel Kurulu’'nda kabul edilerek Cumhurbaskanhgina
gdnderilmis, Cumhurbaskani’nin onaylamasiyla birlikte, 6331 sayili is Saghg
ve Glvenligi Kanunu 20 Haziran 2012 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirirliige girmistir. Béylece 4857 sayili is Kanunu’nun bir béliimiinde yer alan
is saghgi ve givenligiyle ilgili maddeler miistakil bir kanunda, 6331 sayili is
Saghgi ve Givenligi Kanunu’nda ayrintili olarak yer almistir. Asagida 6331 sayili
is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’na 6zet olarak yer verilmektedir:

Amag: isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi, mevcut sartlarin iyiles-
tirilmesi icin isveren ve c¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve ylikimli-
lUklerini dlizenlemek.

Kapsam: Kamu ve 6zel sektore ait tiim isler ve isyerleri, bu isyerlerinin isveren-
leri ile isveren vekilleri, cirak ve stajyerler de dahil olmak lizere tiim ¢alisanlar.

Kapsam Disi: (Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerleri harig) TSK;
genel kolluk kuvvetleri; MiT; afet ve acil durum birimleri faaliyetleri; ev hizmet-
leri; galisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Uretimi
yapanlar; hikimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme
kapsaminda yapilan is yurdu, egitim, glivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

isverenin Yiikiimliiliikleri: isveren, ¢alisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini
saglamakla yiikiimlii.

e Mesleki risklerin 6nlenmesi,

e Egitim ve bilgi verilmesi dahil her tlrli tedbirin alinmasi,
¢ Organizasyon yapilmasi,

e Gerekli arag ve gerecin saglanmasi,

e Tedbirlerin degisen sartlara uygun hale getiriimesi, mevcut durumun iyi-
lestirilmesi,

e Risk degerlendirmesi,
e 50 ve daha fazla calisanin bulundugu isyerlerinde iSG Kurulu olusturmasi,
e [SG yéniinden calisana gorev verirken ise uygunlugunu dikkate almasi,

e Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi,

e isyeri disindaki uzman kisilerden hizmet alinmasi isverenin sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz,
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Calisanlarin iSG yikimlilikleri isverenin sorumlulugunu etkilemez,
isveren iSG tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz,

Risklerden korunma ilkelerini yerine getirmek (uygun talimat, risklerle kay-
naginda miicadele vb.)

Calisanlari arasindan is glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik
personeli gorevlendirmesi,

Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kuruluslarin gérevlerini yerine ge-
tirebilmeleri i¢in arag, gereg, mekan ve zaman gibi bitiin ihtiyaglarini kar-
silamak,

ISG hizmetini yiritenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

Gorevlendirdikleri kisi ya da hizmet aldigi kuruluslarin yazili tedbirlerini ye-
rine getirmek,

Risk degerlendirmesinde geng, yasl, engelli, gebe veya emziren ¢alisanla-
rin durumunu dikkate almak,

Koruyucu donanim ve ekipmani belirlemek,

Calisanlarin maruz kaldig risklerin belirlenmesine yénelik kontrol, 6lcim,
inceleme yapilmasini saglamak, acil durum planlari hazirlamak, ilkyardim,
acil tibb1 miidahale, kurtarma ve yanginla micadele konularinda gerekli
kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeler yapmak,

Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikeli durumlarda; ¢alisanlarin isi birakarak
derhal galisma yerlerinden ayrilip glivenli yere gidebilmeleri icin, dnceden
gerekli diizenlemeleri yapmak,

Durumun devam etmesi halinde calisanlardan islerine devam etmelerini
istememek,

Calisanlarin ciddi ve yakin bir tehlikeyle karsilastiklarinda ve amirine haber
veremedikleri durumlarda miidahale etmelerine olanak saglamak, bu
mudahaleden sorumlu tutmamak,

Batiln is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutmak, gerekli ince-
lemeleri yaparak bunlarla ilgili raporlari diizenlemek,

is kazalarini kazadan sonraki 3 is giinii icinde, saglhk hizmeti sunuculari veya
isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi
tarihten itibaren 3 is glini icinde SGK’ya bildirmek.



Calisanlarin Yikiimliliikleri:

ISG egitimi ve isverenlerin talimatlari dogrultusunda kendilerini ve diger
calisanlarin saglk ve glivenliklerini tehlikeye diisirmemek,

isyerindeki makine, cihaz, arac gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve
diger Gretim araglarini, glivenlik donanimlarini uygun, dogru kullanmak,
keyfi cikarmamak, degistirmemek,

Kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak,

isyerinde araclarda, binalarda yakin tehlike gérdiiklerinde isveren ve
¢alisan temsilcisine haber vermek,

Teftise yetkili makamin tespit ettigi noksanlk ve mevzuata aykiriliklarin gi-
derilmesi icin isveren ve g¢alisan temsilcisiyle isbirligi yapmak,

Kendi gérev alaninda iSG’nin saglanmasi icin isveren ve calisan temsilcisiyle
isbirligi yapmak.

Calisanlarin Haklar:

isyerinde karsilasabilecekleri saghk ve giivenlik riskleri, koruyucu ve
onleyici tedbirler; kendileriyle ilgili yasal hak ve sorumluluklar; ilk yardim,
olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri, ciddi
yakin tehlikeler ve alinacak tedbirler konusunda bilgilendirilirler,

Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan ¢alisanlar kurula, kurulun bulun-
madigi isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve
gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep etmek,

Kurul veya isverenin calisanin talebi yoninde karar vermesi halinde cali-
sanlar, gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan kaginmak, (Calisanla-
rin galismaktan kagindigi donemdeki Gcreti ile kanunlardan ve is s6zlesme-
sinden dogan diger haklari sakhdir.)

Ciddi ve yakin tehlikenin 6énlenemez oldugu durumlarda isyerini veya teh-
likeli bolgeyi terk ederek belirlenen gilivenli yere gitmek, (Calisanlarin bu
hareketlerinden dolayi haklari kisitlanamaz.)

is sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin
alinmadigr durumlarda, tabi olduklari kanun hikimlerine goére is
sozlesmelerini feshedebilir. (Toplu s6zlesme veya toplu is sozlesmesi ile
calisan kamu personeli, bu maddeye gore calismadigi donemde fiilen
¢ahismis sayilir.)
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Calisan Temsilcilerinin Haklar:

Ozel olarak egitilmek,

isyerinde karsilasabilecekleri saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve
onleyici tedbirler; kendileriyle ilgili yasal hak ve sorumluluklar; ilk yardim,
olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri ciddi
yakin tehlikeler ve alinacak tedbirler konusunda bilgilendirilmek,

Risk degerlendirmesi, ISG ile ilgili koruyucu ve 6nleyici tedbirler, lciim,
analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere
ulasmasini saglamak,

Tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azal-
tilmasi igin isverene 6neride bulunmak ve isverenden gerekli tedbirlerin
alinmasini isteme hakkina sahip olmak,

Gorevlerini ylritmeleri nedeniyle haklarini kisitlamamak,

Gorevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli imkanlari
saglamak,

ISG konularinda gérislerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin taninmasi ve
bu konulardaki gortismelerde yer alma ve katilimlarini saglamak,

Yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmani, ¢alisma ortami ve
sartlarinin galisanlarin saglik ve glvenligine etkisi konularinda goruslerini
almak,

isyerinde gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri
hekimi, is glvenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla
miicadele ve tahliye isleri icin kisilerin gorevlendirilmesi konusunda
onceden gorislerini almak,

Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve 6nleyici ted-
birlerin ve kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlen-
mesi hususunda 6nceden gorislerini almak,

Saglik ve glivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerinin yirGtul-
mesi hususunda 6nceden gorislerini almak,

Calisanlarin bilgilendirilmesi hususunda 6nceden gorislerini almak.



isin Durdurulmasi

isyerinde binalarda, ¢alisma sekillerinde, is ekipmanlarinda hayati tehlike
tespitinde, tehlike giderilinceye kadar isyerinin bir bélimiinde, veya tama-
minda is durdurulur.

Cok tehlikeli sinifta maden, metal ve yapi isleri ile kimyasallarla yapilan is-
lerde risk degerlendirmesi yapilmamissa is durdurulur.

ISG’de teftise yetkili 3 is mifettisinden olusan heyet, yetkili is miifettisinin
tespiti tizerine gerekli incelemeyi yaparak, tespit tarihinden itibaren 2 giin
icinde isin durdurulmasina karar verebilir. Tespit edilen husus acil miidaha-
leyi gerektirirse, tespit yapan is mifettisi heyet tarafindan karar alinincaya
kadar gecerli olmak lzere isi durdurabilir.

is durdurma karari mulki idareye ve Calisma ve is Kurumu Mudirlagiine 1
gln icinde gonderilir. Isin durdurma karari milki idare amiri tarafindan 1
glin icinde yerine getirilir.

isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren 6 is giinii icinde, yetkili is mah-
kemesinde isin durdurulmasi kararina itiraz edebilir. Itiraz, isi durdurma
kararini etkilemez Mahkeme 6 is giinlinde karara baglar. Mahkeme karari
kesindir.

isveren isi durdurma hususlarinin giderildigini Bakanliga yazil olarak bildir-
mesi halinde, en ge¢ 7 giin iginde isyerinde inceleme yapilarak isverenin
talebi sonuglandirilir.

isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara Ucretlerini dde-
mekle veya Ucretlerinde bir diisiikliik olmamak tizere meslek veya durum-
larina gore baska bir is vermekle yikimluddr.

Teftis

Kanun hikimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is saghg ve gi-
venligi yonlinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is mufettislerince yapilir
(Bu Kanun kapsaminda yapilacak teftislerde 4857 sayili kanunun 92, 93, 96,
97 ve 107’ inci maddeleri uygulanir).

Bakanlik, isyerlerinde iSG konularinda él¢iim, inceleme ve arastirma yap-
maya, numune almaya, egitim kurumlariyla ortak saglik ve glivenlik birim-
lerinde kontrol ve denetim yapmaya yetkilidir (isin aksamamasi, mesleki
sirlarin agiga vurulmamasi kosuluyla).

Askeri isyerleriyle yurt givenligi icin gerekli maddeler lretilen isyerlerinin
denetim ve teftisi konusu ve sonuglarina ait islemler, MSB ve Bakanlik¢a
birlikte hazirlanacak yoénetmelige gore yurutalar.
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is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Kayit ve Bildirimi

e sveren, biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari diizenler.

4. 6331 Sayili is Saghg: ve Giivenligi Kanuna TURK-iS Yaklasimi

6331 sayili is Saghgi ve Guivenligi Kanunu 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige girmistir. TURK-IS, 4857 sayili is Kanu-
nu’nun icinde yer alan degil, 6rnekleri geliskin AB (ilkelerinde gorilen mistakil
bir is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’na ihtiyag oldugunu siirekli olarak dile getir-
mis ve bu ydnde talepte bulunmustur. Oncelikle belirtiimelidir ki, 6331 sayil is
Sagligi ve Glvenligi Kanunu’nun g¢alisma iliskilerinde hayati bir alan olusturan
is saglig ve giivenligi kurallarini, is Kanunu disinda miistakil bir kanun olarak
dizenleyip, bazi istisnalar disinda, kamu-6zel sektorlerindeki tiim ¢alisanlari ve
tiim isyerlerini kapsama almasi TURK-IS tarafindan olumlu karsilanmistir. Bu-
nunla birlikte; is saghgi ve glvenligi hizmetlerinin piyasaya birakilmasi, kamu
kesiminin hizmeti kendisi saglamasi yerine disaridan almasi, isyeri hekimlerinin
ve is saghgl uzmanlarinin gercek anlamda mesleki bagimsizliklarinin olmamasi,
idari para cezalarinin yetersiz olusu, ylrirlik siresinin 6telenmis olusu ve so-
runlu is sagligi ve giivenligi alanlarinin ydnetmeliklere birakilmis olmasi, TURK-
iS’in karsi ¢ikip cekince koydugu hiikiimler olarak siralanmaktadir. TURK-IS, sos-
yal taraflarin taleplerinin biyiik dlciide kabul edilmedigi 6331 sayili is Saghgi
ve Glvenligi Kanunu’nda metninin hald mizakereye ihtiyag duyulan maddeleri
oldugunu ifade etmistir. TURK-IS’in 6331 sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na
elestirel yaklasimi bazi maddeler itibariyle soyledir:

Kanunun, “Kapsam ve istisnalar” baslikl 2. maddesinin (¢) fikrasinda; ¢alisan
istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet lretimi yapanlar
kapsam disi birakilmistir. Oysa 5510 sayili kanun, kendi adina bagimsiz ¢alisan-
lari da is kazasi ve meslek hastaliklari kapsamina almakta ve bunlar icin prim
odeme zorunlulugu getirmektedir. Ayrica isyeri tehlike derecesine gore de tas-
nif yapmaktadir. Kendilerinden prim kesilen, kendi adina bagimsiz ¢alisanlarin
da is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsamina alinmamasi énemli bir eksikliktir.

Kanunun, “Tanimlar” baslikh 3. maddesinin (g) fikrasinda yapilan “is kazasI”
tanimi, 5510 sayili kanunun 13. maddesinde yer alan is kazasi tanimi ile 6rtis-
memektedir. Uygulamada bosluk yaratiilmamasi ve dogabilecek uyusmazliklara
meydan verilmemesi icin, is kazasi taniminin 5510 sayili yasadaki tanima pa-
ralel olmasi gerekir iken, bu yapilmamis, dolayisiyla kisitlayici bir tanim kabul
edilmistir. Tanima “ruhen” kelimesi eklenerek TURK-IS talebinin bir bélimii kar-
stlanmistir.



Kanunun, “Tanimlar” bashkli 3. maddesine eklenen (s) fikrasiyla, “isyeri hemsi-
resi”nin tanimlar arasinda yer almasi saglanmistir.

Kanunun, “is saghgi ve giivenligi hizmetleri” baslikli 6. maddesi 1’nci fikrasi (a)
bendine gore, is sagligi ve givenligi hizmetlerinin sunulmasi icin isverenin, “bu
hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve givenlik birimlerinden hiz-
met almasi” hikmii getirilmistir. is saglig ve giivenligi hizmetlerinin ortak sag-
lik ve giivenlik birimlerinden hizmet almasi biiyik isletmelerden ¢ok kigik ve
orta boy isletmeler icin 6nemli ve gereklidir. Bliylk isletmeler icin isyerinde is
saghgi ve glivenligi birimlerinin kurulmasi ve alanlarinda uzman isyeri hekimi, is
glvenligi uzmani ve isyeri hemsiresi galistirilmasi hayati bir 6nem tasimaktadir.
TURK-iS, Uglii Danisma Kurulu toplantilarindan baslayarak, is saghgi hizmetleri-
nin piyasanin insafina birakilmasi tehlikesine isaret ederek, bu hilkkme cekince
koydugunu belirtmistir. Hem Ortak Saghk Glivenlik Birimlerine (OSGB) hem de
isverene sorumlu olan is glivenligi uzmanlarinin koruyucu 6énlemlerin alinma-
sinda, calisanlara faydali olma hususlarinda ve isveren Uzerinde etkili olmalari
hususunda ciddi bir endise s6z konusu olmustur.

Kanunun, “is Saghgi ve giivenligi hizmetleri” baslikli 6. maddesinin 2. fikrasina
gore; “4/1/2012 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki kamu
kurum ve kuruluslari; iSG hizmetlerini, Saglik Bakanligina ait déner sermayeli
kuruluslardan dogrudan alabilecegi gibi 4734 sayili kanun hiikiimleri ¢erceve-
sinde de alabilir,” hiikm{ yer almaktadir. 6331 sayili kanunun 6. maddesinde,
kamu kurum ve kuruluslarinin is saghg ve glivenligi hizmetlerini kendilerinin
Uretmesi yerine, Saglik Bakanligina ait déner sermayeli kuruluslardan dogru-
dan, ya da Kamu ihale Kanunu uyarinca piyasada bu hizmeti iireten ézel kuru-
luslardan satin almalarina olanak saglanmistir. TURK-i$ bu diizenlemeye karsi
¢ikarak, 1srarla kamu kurum ve kuruluslarinin is saghgi ve glivenligi hizmetlerini
kendilerinin Giretmesini istemistir. Ancak TURK-iS’in bu dnerisi kabul gdrmemis-
tir.

Kanunun, “is Saglig ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi” baslikli 7. mad-
desi 1. fikrasinin (a) bendinde, “Kamu kurum ve kuruluslari hari¢ ondan az ¢ali-
sani bulunanlarda, ¢ok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isyerleri faydalanabi-
lir. Ancak, Bakanlar Kurulu, ondan az ¢alisani bulunanlardan az tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinin de faydalanmasina karar verebilir,” hiikmi yer almaktadir.
Bu maddenin (b) bendinde ise, “Giderler, is kazasi ve meslek hastaligi baki-
mindan kisa vadeli sigorta kollari i¢in toplanan primlerden kaynak aktarmak
suretiyle, SGK tarafindan finanse edilir,” hilkmiine yer vermektedir. TURK-IS,
Ugli Danisma Kurulu toplantilarinda (a) bendinde yer alan hitkmi desteklemis,
ancak TBMM Komisyonunda eklenen (b) bendine karsi ¢cikmistir. is kazasi ve
meslek hastaligl bakimindan kisa vadeli sigorta kollari igin toplanan primlerin
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amacl, is kazasina ugramis ya da meslek hastaligina yakalanmis sigortalilara ya-
pilacak saglik ve 6deme yardimlarini karsilamaktir. SGK’nin finansman bakimin-
dan icinde bulundugu sorunlar dikkate alinarak isyerlerinin desteklenmesine
iliskin kaynagin Hazine tarafindan karsilanmasi gerekmektedir. TURK-IS’in bu
Onerisi kabul gormemistir.

Kanunun, “isyeri hekimleri ve is glivenligi uzmanlari” bashkli 8. maddesinin 1.
fikrasinda bu kisilerin gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki
bagimsizlik icinde ylritecekleri hiikme baglanmistir. Ancak OSGB’lerden bir tlr
“kiralanan” ve isverene de bagl olarak c¢alisan bu kisilerin gorevlerini mesleki
bagimsizlik icinde yapmalar zor gériinmektedir. TURK-IS, bu kisilerin gérevle-
rini mesleki bagimsizlik icinde yapmalari igin, Ucretlerini bir “fon”dan almalari
gerektigini savunmus, ancak bu goéris kabul grmemistir.

Kanunun, 8. maddesinin 2. fikrasinda, isyeri hekimleri ve is glivenligi uzman-
larinin is saghg guvenligiyle ilgili tedbirlerin alinmasinda hayati tehlike arz
edenlerin isveren tarafindan yerine getiriimemesi halinde, bu hususu Bakan-
higa bildirmeleri hitkmii getirilmistir. istihdam giivencesi bulunmayan ve (cret-
lerini-maaslarini isverenden alan isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin bu
hikm yerine getirebilmesi zor gérinmektedir.

Kanunun, “Calismaktan kacinma hakki” baslikh 12. maddesinin 2. fikrasina
gore, “isveren veya isveren vekili, calisanin talebi yoniinde karar vermesi ha-
linde galisan, gerekli is sagligi ve glivenligi tedbiri alinincaya kadar galismaktan
kacginabilir. Calisanlarin calismaktan kagindigi dénemdeki ticreti ile kanunlardan
ve is sozlesmesinden dogan diger haklari saklidir” hiikmi getirilmistir. Bu hiik-
me TURK-IS olumlu yaklagsmistir. “Calismaktan kaginma hakki” baslkli 12. mad-
desinin 2. fikrasinin sonunda yer alan “kaginabilir” ibaresinin “kaginir” seklinde
degistirilmesi talebi kabul gérmemistir.

Kanunun “Calisanlarin bilgilendirilmesi” bashkli 16. maddesinin 2. fikrasi (a)
bendinde, “isveren, ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan
bltln galisanlari, tehlikeler ve bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alina-
cak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir,” hilkmi getirilmistir. Bilgilendirme-
nin aciliyeti hususundaki “derhal” kelimesinin maddeye eklenmesi yonindeki
TURK-IS talebi kabul gérmiistir.

Kanunun, “Calisan temsilcisi” baslikli 20. maddesinin 1. fikrasinda, “isveren, is-
yerinin degisik bolimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarini g6z 6niinde bulundu-
rarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak
secim veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen
sayilarda calisan temsilcisini gérevlendirir,” hiikkmiine yer verilmektedir. TURK-
iS bu maddenin, “isveren, is saghgi ve giivenligi ile ilgili konularda galismalara



katilma, calismalari izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma gibi
hususlarda ¢alisanlari temsil etmeye yetkili bir veya daha fazla galisani, is saghgi
ve glivenligi calisan temsilcisi olarak se¢im veya atama yoluyla gorevlendirir,”
seklinde degistirilmesini talep etmis, ancak bu talep kabul gormemistir.

Kanunun, “Ulusal is Saglig ve Giivenligi Konseyi” baslikli 21. maddesinin 1. fik-
rasinda, “Ulke genelinde is saglig ve giivenligi ile ilgili politika ve stratejilerin
belirlenmesi igin tavsiyelerde bulunmak lzere Konsey kurulmustur” hikmiine
yer vermektedir. Ayni maddenin, ayni fikrasinin (¢) bendinde, Konsey’in “isve-
ren, isci ve kamu gorevlileri sendikalari Ust kurullarinin en fazla Gyeye sahip
ilk Gglinden, TOBB, TESK, TTB, TMMOB ve Tirkiye Ziraat Odalari Birligi'nden
konuyla ilgili veya goérevli birer yonetim kurulu tyesinden” olustugu hilkkmiine
yer verilmistir. TURK-IS bu hitkme su gériisle karsi cikmistir: “Nasil ki, 4857 sayili
is Kanunu’nun Asgari Ucret tespitini diizenleyen maddesi “en ¢ok tiyeyi biin-
yesinde barindiran isci konfederasyonuna” temsil hakki taninmakta ise, nasil
ki, ILO’nun 144 sayili s6zlesmesi dogrultusunda hazirlanmis bulunan 2824 ve
2822 sayili kanunlarda, toplu is sdzlesmesi yapma yetkisi en ¢ok liyeye sahip
isci sendikasina taninmis ise, nasil ki toplu s6zlesme yapma yetkisi bulunmayan
sendikaya o isyerinde Uyeleri bulunsa bile sendika temsilcisi tayin etme hak-
ki taninmamis ise, nasil ki isyerinde yetki alamamis ya da toplu is s6zlesmesi
yapamamis sendika Gyelerinden isverence sendika aidati kesilme zorunlulugu
bulunmamakta ise, ulusal is sagligi ve giivenligi konseyinde temsil hakkinin en
cok Uyeye sahip is¢i konfederasyonuna taninmasi gerekmektedir. Her ne kadar
aksi goruste olanlar demokrasinin ¢okluk ilkesini gerekge géstermekte iseler de
bunun demokratik temsili 6nledigi iddia edilemez. Clinki en ziyade temsil ilke-
sinin var olus sebebi, diger kuruluslarin temsiline engel olmak degil, tam tersi
isci-isveren-devlet dengesinde taraflarin geliski yaratiilmadan gicli bir sekilde
temsilini saglamaktir. Maddenin bu dogrultuda diizenlenmesi, Tiirkiye’'nin de
onayladigi uluslararasi s6zlesmelerin geregi olarak gorilmektedir.”

Kanunun, “is sagligi ve giivenliginin koordinasyonu” baslikli 23. maddesinin 2.
fikrasina gore, “Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi
bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde is saghgi ve glivenligi konusundaki koordi-
nasyonun ydnetim tarafindan saglanacak olmasi” TURK-IS tarafindan olumlu
bir gelisme olarak gorilmekle birlikte, yeterli degildir. Anilan isyerlerinde is sag-
lig1 ve glivenligi hizmetlerinin etkin bicimde verilebilmesi igin isyeri ortak saghk
birimlerinin kurulmasinin zorunlu hale getirilmesi gerekmektedir.

Kanunun, “idari para cezalari ve uygulanmasi” baslkli 26. maddesinin ilgili
fikralarinda, is saghgi ve glvenligi hikiimlerine uymayan isyerleri icin gesitli
miktarlarda idari para cezasi getirilmektedir. TURK-iS, Kanun hikiimlerinin uy-
gulanmasinin cezalandirma mantigiyla degil, is saghgi ve givenligi ve ¢alisma
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kiltiridyle mimkin olacagina iliskin goris bildirmis; ancak, bu kiltirin heniiz
olusmadigi gerceginden hareketle, kanunun “idari para cezalari” baslikli mad-
desinde dizenlenen (her bir yikimlilik icin 2 bin lira, isyeri hekimi, is saghgi
ve glvenligi uzmani gorevlendirmedigi her kisi icin 5 bin lira) cezalari yeterli
gormedigini ifade etmistir. Is saghgi ve giivenligi gibi hayati 6nem tasiyan ko-
nuda, 6ngorilen yaptirimlarin isyeri veya isletmenin buytkliklerine gére daha
caydirici ve isverenin 6nlem almasini zorunlu kilacak 6l¢lide olmasi gerektigi
hususu TURK-i$’in tizerinde durdugu bir husus olmustur.

Kanunun, “is saghg ve giivenligi ile ilgili ¢cesitli ydnetmelikler” baslig altindaki
30. madde ve ilgili fikralarda is saghgi ve giivenligi alanindaki gesitli konular ile
bunlara iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a gikarilacak yonetmeliklere birakilmis-
tir. Bu konular: is ekipmani; ¢alisma ortam ve sartlari; isin dzelligine gore gece
calismalari; gebe ve emziren kadinlarin ¢alisma sartlari; hangi isyerlerinde isye-
ri saglk ve givenlik biriminin kurulacagi; isyeri hekim ve giivenlik uzmanlarin
nitelikleri; asgari ¢alisma sireleri; is saghgl hizmeti sunacak kisi ve kurumlarin
gorev, yetki ve yakimlalukleri, belgelendirmeleri; isyeri hekimlerinin ve gliven-
lik uzmanlarinin egitimleri, belgelendirmeleri, hangi sinif belge alacaklari; risk
degerlendirmesi vb. alanlardir. Gorulduga gibi 30. maddeyle, meslek birlikleri,
odalar ve sosyal taraflar olarak lzerinde anlasma saglanmasinda zorluk ceki-
lebilecek pek ¢ok husus ileride Bakanlik¢a hazirlanacak yénetmeliklere birakil-
mistir. Bu acidan yonetmeliklerin icerigi kadar hazirlanma bicimi, stiresi, hazirlik
asamasinda sosyal taraflarin katilimi, gérislerinin alinmasi ve gorislerin kabul
edilmesi biyilk bir 6nem kazanmaktadir.

Kanunun “Yirtrlik” bashkli 38’nci maddesine gore; kamu kurumlari ile 50’den
az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin kanunun yayimi tari-
hinden iki yil sonra, 50’den az ¢alisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan isyerleri icin yayimi tarihiden itibaren 1 yil sonra, diger isyerleri igin yayimi
tarihinden itibaren alti ay sonra, 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38’inci maddeleri ile ge-
cici 4, gecici 5, gegici 6, gecici 7 ve gecici 8'inci maddeleri yayim tarihinde, diger
maddeleri yayim tarihinden itibaren alt1 ay sonra yiirirlige girmektedir. TURK-
iS, Glkemizde 6lime, sakatlanmaya neden olan is kazalarinin siklikla meydana
geldigi hususunun dikkate alinarak, ¢alisanlarin saghgini dogrudan ilgilendiren
s6z konusu maddelerin, kanunun yayinlandigi tarihten itibaren makul bir siire-
de yiiriirliige girmesini savunmus, ancak bu talep kabul edilmemistir. TURK-IS,
bu makul strenin; ¢ok tehlikeli islerde 6 ay, tehlikeli ve az tehlikeli islerde 1 yil
olmasi gerektigini savunmustur.

5.Torba Yasalarda is Saghigi ve is Giivenligi

10.9.2014 tarihinde kabul edilen is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde



Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiril-
masina Dair 6552 Sayili Kanun ile is sagligi ve glivenligi alaninda su degisiklikler
yapiimistir:

- Kanunun 16. maddesi ile 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun 6.
maddesinin birinci fikrasinin a bendinde degisiklik yapilarak, “isyeri hekimi ve”
ibaresinden sonra “on ve daha fazla calisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde” ibaresi eklenmis, “diger saghk personeli” ¢alistirmasi zorunlu is-
yerleri olarak on ve daha fazla ¢alisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
kapsama alinmistir. Boylece on kisiden az ¢alisani olan tiim isyerlerinde diger
saglik personeli galistirma zorunlulugu kaldiriimis, diger saglk personeli galis-
tirma zorunlulugu on galisandan fazla olan ¢ok tehlikeli islerle sinirlandirilmistir.

Tam sireli isyeri hekimi ¢alistiran isyerleri icin diger saglik personeli calistirma
zorunlulugu bulunmamaktadir. Tam siireli isyeri hekimi ¢alistiran ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinin de diger saglik personeli calistirma zorunlulugu bu-
lunmamaktadir. Bununla birlikte kismi siireli olarak isyeri hekimi g¢alistiran on
kisiden fazla ¢alisani olan ¢ok tehlikeli isyerleri diger saglik personeli ¢calistirmak
zorundadir.

- Kanunun 16. maddesiyle 6331 sayili kanunun 6. maddesinin birinci fikrasi-
nin (a) bendine, “Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak
10’dan az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya
isveren vekili tarafindan Bakanlik¢a ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla
ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler harig is sagligi ve giivenligi hizmet-
lerini ylritebilirler” ciimlesi eklenerek, 10 kisiden az ¢alisani olan az tehlikeli
isler icin isvereninin isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani calisirma zorunlulugu
bazi kosullarla kaldiriimistir.

Tehlikeli ve cok tehlikeli isyerleri ile 10°dan fazla calisani olan az tehlikeli isler
icin isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani ¢alistirma zorunlulugu devam etmekte
olup, 10 kisiden az galisani olan az tehlikeli isler igin yukarida siralanan kosul-
larla isverenin isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani calistirma zorunlulugu kaldi-
rilmistir.

- Kanunun 17. maddesiyle 6331 sayili kanunun 15. maddesinin ikinci fikrasinda
gecen “isyerlerinde” ibaresi “islerde” biciminde degistirilmistir.

Boylece, NACE siniflamasina gore ¢ok tehlikeli sinifta yer alan bir isyerinin az
tehlikeli ya da tehlikeli sinifina giren bélimlerinde galisanlar icin de isyerinin
cok tehlikeli sinifta yer aldig dikkate alinarak galisanlarin saglik raporu almalari
gerekirken, yeni diizenleme, isyeri kavrami yerine is kavramini benimseyerek,
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cok tehlikeli bir isyerinin az tehlikeli bolimiinde alinmasi gereken ise uygun
saglik raporu az tehlikeli sinif igin alinmig olacakdtir.

- Kanunun 17. maddesiyle 6331 sayili kanunun 15. maddesinde yapilan degi-
siklikle, “Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari isyeri heki-
minden alinir. 10°dan az c¢alisani bulunan ve az tehlikeli isyerleri icin ise kamu
hizmet sunuculari veya aile hekimlerinden de alinabilir” hilkmi getirilmistir.

Bu diizenleme ilke olarak saglk raporlarinin isyeri hekiminden alinmasi hiik-
miini getirmekle birlikte, 10’dan az galisani olan az tehlikeli isyerleri icin kamu
hastaneleri ile aile hekimlerinden de saglik raporu alinabilecegini hilkme bag-
lamistir.

Kanun diger bazi maddelerinde Soma ve Ermenek’te meydana gelen is kazala-
rinda hayatlarini kaybeden ¢alisanlarin hak sahiplerine baglanacak ayliklar ve
yapilacak 6demelerle ilgili hiikiimler bulunmaktadir.

04.04.2015 tarihinde kabul edilen is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi kanun
ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6645 sayili
Kanun ile is sagligi ve glvenligi alaninda su degisiklikler yapilmistir:

- Kanunun 1. maddesiyle 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu’nun 8.
maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni maddenin
besinci fikrasina asagidaki climle eklenmistir:

“(2) isverene is saghgi ve giivenligi ile ilgili konularda rehberlik ve danismanlik
yapmak Uzere gorevlendirilen isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani, gorev aldigi
isyerinde goreviyle ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri géz 6niinde bulundu-
rarak is saghgi ve givenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri
belirler ve isverene yazili olarak bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin dizeltilmesin-
den, tedbir ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden isveren sorumludur. Bildiri-
len eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmayi gerektirmesi veya yangin, patlama,
gocme, kimyasal sizinti ve benzeri acil ve hayati tehlike arz etmesi, meslek has-
taligina sebep olabilecek ortamlarin bulunmasina ragmen isveren tarafindan
gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde, bu durum isyeri hekimi veya is glivenligi
uzmaninca, Bakanhgin yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa
calisan temsilcisine bildirilir. Bildirim yapmadigi tespit edilen isyeri hekimi ve is
glvenligi uzmaninin belgesi (g ay, tekrarinda ise alti ay streyle askiya alinir. Bu
bildirimden dolayi isvereni tarafindan isyeri hekimi veya is glivenligi uzmaninin
is sozlesmesine son verilemez ve bu kisiler hicbir sekilde hak kaybina ugrati-
lamaz. Aksi takdirde isveren hakkinda bir yillik s6zlesme Ucreti tutarindan az
olmamak lizere tazminata hiikmedilir. isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin



is kanunlari ve diger kanunlara gére sahip oldugu haklari sakhdir. Agilan davada,
koti niyetle gercek disi bildirimde bulundugu mahkeme karariyla tespit edilen
kisinin belgesi alti ay sureyle askiya alinir.”

“Sektorel diizenleme cergevesinde maden ve yapiile diger sektorlerde 6ncelikli
olarak hangi mesleki unvana sahip is glivenligi uzmanlarinin gérev yapacaginin
ve bunlarin yaninda gorev yapacak diger mesleklere sahip is glivenligi uzman-
larinin belirlenmesine dair usul ve esaslar, Bakanlik¢a belirlenir.”

- Kanunun 2. maddesiyle 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun
25. maddesinin Gglinct fikrasinda belirtilen “milki idare amiri tarafindan”
ibaresinden sonra gelmek Uzere “kolluk kuvvetleri marifetiyle” ibaresi ve
anilan maddeye asagidaki fikralar eklenmistir:

“(7) Cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile alinan islerde; teknolojik gelisme,
is glicli kapasitesinin artiriimasi, Gretim metotlarinda yenilik gibi bir kisim un-
surlar saglanmadan Uretim ve/veya imalat planlarina, is programlarina aykiri
hareket edilerek tretim zorlamasi nedeniyle hayati tehlike olusturacak sekilde
calisma bigimleri, isin durdurulma sebebi sayilir.

(8) isyerinde durdurulan islerde izinsiz ¢alisma yaptiran isveren veya isveren
vekillerine Ug yildan bes yila kadar hapis cezasi verilir.”

- Kanunun 3. maddesiyle 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu’nun 25.
maddesinden sonra gelmek lizere asagidaki madde eklenmistir:

“Olimli is kazasi sebebiyle kamu ihalesinden yasaklama

MADDE 25/A — Olimlii is kazasi meydana gelen maden isyerlerinde kusuru
yargi karari ile tespit edilen isveren, mahkeme tarafindan iki yil stireyle kamu
ihalelerine katilmaktan 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri
Kanunu’nun 26 nci maddesinin ikinci fikrasinda sayilanlarla birlikte yasaklanir.
Kararin bir drnegi isverenin siciline islenmek {izere Kamu ihale Kurumuna gén-
derilir ve Kurumun internet sayfasinda ilan edilir.”

- Kanunun 4. maddesiyle 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu’nun 26.
maddesinin birinci fikrasinin (g) ve (l) bentleri ile ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmis ve birinci fikraya asagidaki bentler ile fikralar eklenmistir:

“8) 17 nci maddesinde belirtilen yukiamlulikleri yerine getirmeyen isverene,
her bir aykirilik igin ¢alisan basina ayri ayri besyiiz Turk Lirasi,”

“I) 25 inci maddesinin altinci fikrasinda belirtilen ytukidmliliikleri yerine getir-
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meyen isverene ihlale ugrayan her bir ¢alisan igin bin Turk Lirasi, aykirihgin de-
vam ettigi her ay icin ayni miktar,”

“0) Calisanlarina, standartlara uygun ve CE isaretli kisisel koruyucu donanim
temin etmeyen isverenlere calisan basina besy(iz Turk Lirasi,

“6) Yer alti maden isletmelerinde calisanlarin bulunduklari yeri ve giris
cikislarini gosteren takip sistemini kurmayan isverenlere calisan basina besyiiz
Turk Lirasi,”

“(2) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalari, 14 Gincii maddede belirtilen bil-
dirim yUkUmlUlGgini yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalari
harig gerekgesi belirtilmek suretiyle Calisma ve is Kurumu il middriince verilir.
14 (incli maddede belirtilen bildirim yikimluligini yerine getirmeyenler i¢in
uygulanan idari para cezalari haric tahsil edilen idari para cezalari genel bitce-
ye gelir kaydedilir. 14 Gincli maddede belirtilen bildirim yikimltGlGgini yerine
getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalari ise dogrudan Sosyal Guvenlik
Kurumunca verilir. Sosyal Glvenlik Kurumunca verilen idari para cezalarinin
teblig, itiraz ve tahsilinde 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesi hiikiimleri uy-
gulanir. Verilen diger idari para cezalari tebliginden itibaren otuz giin icinde
ddenir. idari para cezalan tiizel kisiligi bulunmayan kamu kurum ve kuruluslari
adina da diizenlenebilir”

“(3) Bumaddede belirtilen idari para cezalari;
a) Ondan az g¢alisani bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar igin ayni miktarda,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar icin ylizde yirmi bes oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar icin ytizde elli oraninda artirilarak,
b) On ila kirk dokuz ¢alisani bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin ayni miktarda,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar igin yizde elli oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar igin ylizde yiiz oraninda artirilarak,
c) Elli ve daha fazla ¢alisani bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar igin yiizde elli oraninda artirilarak,



2) Tehlikeli sinifta yer alanlar igin ylizde yliz oraninda artirilarak,
3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar icin ylizde iki yliz oraninda artirilarak,
uygulanir.

(4) isin durdurulmasi halinde, durdurmaya sebep olan fiilden dolayi ilgili idari
para cezasl uygulanmaz.

(5) Calisan sayisiyla carpilarak verilen idari para cezalarinda Gglinci fikra hi-
kiimleri uygulanmaz.

(6) 14 Gncl maddede belirtilen bildirim yakimlalGgina yerine getirmeyenler
icin uygulanan idari para cezalari hari¢ olmak lzere bu Kanuna gore tahsil edi-
len idari para cezalar, is saghg ve glvenligi ile ilgili egitim ve arastirma-ge-
listirme projelerine iliskin harcamalarda kullanilir. Bu amagla ihtiya¢ duyulan
odenek, Bakanlik bitgesinde 6ngorilir. S6z konusu 6denegin kullanilmasina
iliskin usul ve esaslar, Bakanlik ile Maliye Bakanhginca mistereken belirlenir.”

- Kanunun 5. maddesiyle 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu’nun 30.
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi asagidaki bigimiyle degistirilmis ve ikinci
fikrasindan sonra gelmek (izere asagidaki fikra eklenmistir.

“g) isyerlerinde isin durdurulmasi, hangi islerde risk degerlendirmesi yapilma-
mis olmasi durumunda isin durdurulacagi, durdurma sebeplerini gidermek igin
miuhdrlerin gecici olarak kaldirilmasi, yeniden calismaya izin verilme sartlari,
cok tehlikeli isler sinifinda yer alan basta maden ve yapi olmak lizere isyerlerin-
de acil durdurmayi gerektiren hususlar, acil hallerde isin durdurulmasina karar
verilinceye kadar gececek siirede alinacak tedbirlerin uygulanmasi.”

“(3) Maden isyerlerinin hangilerinde siginma odalarinin kurulabilecegi ve bu
odalarin teknik ozelliklerine dair usul ve esaslar Bakanlikca bir yil icinde ¢ikari-
lacak yonetmelikle diizenlenir. Bu teknik 6zellikler, ulusal ve uluslararasi stan-
dartlara uygun olarak belirlenir.”

- Kanunun 6. maddesiyle 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun gegici
4. maddesinin birinci fikrasi asagidaki bicimiyle degistirilmis ve ayni maddeye
asagidaki fikra eklenmistir:

“(1) Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyer-
lerinde (A) sinifi belgeye sahip is glivenligi uzmani gérevlendirme yukimliluga,
1/1/2018 tarihine kadar (B) sinifi belgeye sahip is glvenligi uzmani gérevlen-
dirilmesi; tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise (B) sinifi belgeye sahip is gi-
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venligi uzmani gérevlendirme yikimlaltgu, 1/1/2017 tarihine kadar (C) sinifi
belgeye sahip is glivenligi uzmani gorevlendirilmesi kaydiyla yerine getirilmis
sayilir”

“(3) ikinci fikraya gore is glivenligi uzmanligi belge yiikseltme sinavlarinda basa-
ril olup belge almaya hak kazananlarin haklari saklidir.”

- Kanunun 7. maddesiyle 6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu’na asagidaki
gecici madde eklenmistir:

“GECICI MADDE 9 — (1) Bu Kanunun 26 nci maddesinin birinci fikrasina eklenen
(6) bendi, 1/1/2016 tarihinden itibaren uygulanir.”

- Kanunun 25. maddesiyle 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu’na asagidaki ek
madde eklenmistir:

“EK MADDE 4 — 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda cok tehlikeli sinifta yer alip ondan fazla galisani bulunan ve g yil
icinde Olimli veya slrekli is goremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gel-
meyen isyerlerinde ¢alisanlarin issizlik sigortasi isveren payi tesvik olarak bir
sonraki takvim yilindan gecerli olmak Gzere ve (g yil siireyle %1 olarak alinir.
Olimli veya siirekli is géremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmesi ha-
linde takip eden aydan itibaren bu tesvik uygulamasina son verilir. isverenler bu
fikrada 6ngorilen sartlar tekrar saglamalari ve talepleri halinde bu tesvikten
yeniden yararlanir. Tirkiye genelinde birden fazla tescilli gok tehlikeli sinifta yer
alan isyeri bulunan isverenin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 {ncl maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda ¢alistirilan toplam ¢alisan sayisi esas alinir.

Bu maddeye gore tesvikten yararlanan isverenlerden birinci fikrada belirtilen is
kazalarini bildirmeyenler, is kazasinin meydana geldigi tarihten itibaren yarar-
landiklari primleri yasal faizi ile birlikte geri 6derler ve bu tesvikten bes yil siire
ile yasaklanirlar. Haklarinda yasaklama karari verilen tiizel kisilerin sahis sirke-
ti olmasi halinde, sirket ortaklarinin tamami hakkinda; sermaye sirketi olmasi
halinde ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olan gergek veya tizel kisi
ortaklar hakkinda yasaklama karari verilir. Haklarinda yasaklama karari verilen-
lerin gercek veya tlzel kisi olmasi durumuna gore; ayrica bir sahis sirketinde
ortak olmalari halinde bu sahis sirketi hakkinda da, sermaye sirketinde ortak
olmalari halinde ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olmalari kaydiyla
bu sermaye sirketi hakkinda da ayni sekilde yasaklama karari verilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir.”



- Kanunun 31. maddesiyle 4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun’un 2.
maddesinin doérdlnci fikrasinin (f) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“f) isyerinde, calismalarin, is sagligi ve giivenligi mevzuatina gére diizenlenmesi
gereken saglik guvenlik planina uygun olarak yapildigini kontrol etmek ve ge-
rekli tedbirlerin alinmasi icin yapi miteahhidini yazili olarak uyarmak, uyariya
uyulmadigi takdirde durumu ilgili Calisma ve is Kurumu il midirlagiine bildir-
mek.”

6. Son Dénemde is Saghgi ve Giivenligi Mevzuatinda Yapilan Degisiklikler
6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

3 Subat 2024 tarih ve 32449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7495 sayili Ka-
nunla, 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu’nun, CSGB (Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligl) tarafindan yapilacak teftis islemlerine dair bazi hususlari
diizenleyen 24’lGncli maddesinin ikinci fikrasi yururlikten kaldirilmis, yeri-
ne daha kapsamli olacak sekilde 24/A maddesi getirilmistir. Bu sekliyle; isyeri
denetimleri eskiden oldugu gibi is Kanunu’ndaki ilgili maddeler ¢ercevesinde
CSGB is miifettisleri tarafindan sirdirilirken, 6331 sayili Kanun kapsaminda-
ki egitim kurumlari, OSGB’ler (Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi), is ekipmanlari
muayene kuruluslari, is hijyeni ol¢lim, test ve analiz laboratuvarlarinda yapila-
cak denetimlerin ISGGM (is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirligi) personelleri
tarafindan yapacagi netlestirilmistir. Boylelikle, “denetimlerin sadece Bakanliga
bagl is miifettislerince yapilabilecedi, [SGGM personelinin OSGB’leri denet-
leme yetkisine sahip olmadigr” yoniinde yapilan itirazlarin énline gecilmistir.
Ayrica ISGGM personelinin, denetim sirasinda gerekmesi halinde is miifettis-
lerinde oldugu gibi, kolluk kuvvetlerinden destek isteyebilecegi belirtiimistir.

6331 sayili is Saghig ve Giivenligi Kanunu

Elliden az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise; is gi-
venligi uzmani ve isyeri hekimi bulundurma zorunlulugu, 28 Aralik 2023 ta-
rihli ve 32413 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7491 Sayili Kanun geregince
31.12.2024 tarihine ertelenmisti. Elliden az calisani olan ve az tehlikeli sinif-
ta yer alan isyerlerine iliskin is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi bulundurma
zorunlulugu 01.01.2025 tarihinden itibaren yirirlige girmis oldu. Buna gore;
Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri calisan sayisina bakilmaksizin
ISG hizmeti (isyeri Hekimi ve is Giivenligi Uzmani hizmeti) almak zorundadir. Az
tehlikeli sinifta yer alan is yerleri, calisan sayisi 50 kisiyi gecer ise ISG hizmeti (is-
yeri Hekimi ve is Guivenligi Uzmani hizmeti) almak zorundadir. Az tehlikeli sinif-
ta yer alan ve elliden az calisani olan is yerleri de 1.1.2025 tarihinden itibaren
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ISG hizmeti (isyeri Hekimi ve is Guvenligi Uzmani hizmeti) alma zorunlulugu
baslamistir. Bu kapsamda elliden az ¢alisani bulunan; hukuk biirosu, SMMM ve
YMM biirosu, terzi, ditkkkani, manav, market vb. isyerlerinin tamaminin iSG hiz-
meti almalari gerekecektir. Sonug itibariyle; 1.1.2025 tarihinden itibaren isyeri
tehlike sinifi ve ¢alisan sayisina bakilmaksizin; tim isyerlerinde (kamu kurumla-
ri veya calisan sayisi fark etmeksizin 6zel sektor isyerleri) is glivenligi uzmani ile
isyeri hekimi goérevlendirme zorunlulugu baslamis oldu.

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglhk ve Giivenlik Sartlari Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

4 Subat 2024 tarih ve 32450 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelikle;
isyerlerinde bulunan is ekipmanlarinin (elektrik panolari, topraklama, yangin-
dan korunma, yildirnrmdan korunma tesisatlari, kaldirma ve iletme ekipmanlari
vb.) periyodik kontrollerini gergeklestiren kisi ile isveren arasinda kontrolden
en az bir giin 8nce ISG-KATIP (is Saglig ve Giivenligi Kayit, Takip ve Analiz Prog-
rami) sistemi Gzerinden s6zlesme yapilmasi zorunlu hale getirilmistir. OSGB ve
OSGB’de ¢alisan kisilerin periyodik kontrol hizmeti veremeyecegi belirtilmistir.
Ayrica dogal afet durumlarinda, periyodik muayene hizmeti veren kuruluslarin
bazi yikimluliklerinde esneklige gidilebilecegi ifade edilmistir.

is Glivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile isyeri Hekimi ve
Diger Saghk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

4 Subat 2024 tarih ve 32450 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik-
lerle; her iki yonetmelikte de bazi ortak maddelerde degisiklige gidilmistir. is
glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personellerini sertifikalandirmak
lizere egitim veren kurumlarin denetlenmesi hususunda, ISGGM personelinin
yetkili oldugu vurgulanmistir. Ayrica dogal afet durumlarinda, egitim vermek
Uzere yetkilendirilen kurum ve kuruluslarin bazi yikimliliklerinde esneklige
gidilebilecegi ifade edilmis, binalari yikilan veya hasar alan kuruluslarin zayi
olan evraklarinin, yapilan denetimlerde aranmayacagi belirtilmistir.

is Hijyeni Olg¢iim, Test ve Analizleri Hakkinda Yoénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yéonetmelik

4 Subat 2024 tarih ve 32450 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelikle;
dogal afet durumlarinda, is hijyeni 6l¢lim, test ve analizlerini yapmak lGzere Y6-
netmelik kapsaminda yetkilendirilen kurum ve kuruluslarin bazi yikimlalik-
lerinde esneklige gidilebilecegi ifade edilmis, binalari yikilan veya hasar alan



kuruluslarin zayi olan evraklarinin, yapilan denetimlerde aranmayacagi belir-
tilmistir.

is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

4 Subat 2024 tarih ve 32450 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik-
le; bulundugu ildeki isyerlerine isyeri hekimligi, diger saglik personeli ve saghk
taramasi gibi iISG hizmetlerini vermek maksadiyla Saghk Bakanligi bagli olarak
kurulan ve CSBG tarafindan yetkilendirilen TSMB’lerin (Toplum Sagligi Merkezi
Birimi) adi, CASMER (Calisan Sagligi Merkezi) olarak degistirilmistir (Daha 6nce
yapilan degisiklik Yonetmelige islenmistir). OSGB’lerde tam zamanli olarak ¢a-
lisanlarin baska bir OSGB’de veya isyerinde calismalari timiyle yasaklanmistir.
OSGP’lerin kontrol ve denetimlerinin iISGGM c¢alisanlar tarafindan yerinde ve
dijital altyapi tzerinden yapilacag belirtilmis ayrica bu denetimler esnasinda
ihmali gorlen is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglk personeline, il-
gili yonetmeliklerinde belirtilen idari yaptirimlarin uygulanacagi vurgulanmistir.
Ayrica dogal afet durumlarinda, Yonetmelik kapsaminda yetkilendirilen kurum
ve kuruluglarin (OSGB ve CASMER) bazi yukiumliliklerinde esneklige gidilebile-
cegi ifade edilmis, binalari yikilan veya hasar alan kuruluslarin zayi olan evrak-
larinin, yapilan denetimlerde aranmayacag belirtilmistir.

isyerlerinde isveren veya isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek is Saghg
ve Giivenligi Hizmetlerine iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

50’den az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, is saghgi
ve glvenligi hizmetinin bir bolim{ bu Yonetmelik gercevesinde isveren veya
isveren vekili tarafindan verilebilmektedir. Bu durumda, isveren veya isveren
vekilinin Yonetmelik’te tarif edilen egitimi almasi gerekmektedir. 4 Subat 2024
tarih ve 32450 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelikle; bahsi gecen bu
egitimi verebilecek kuruluslarin tarifinde bazi sadelestirmeler yapilarak, egiti-
min Universiteler, kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteliginde meslek
kuruluslariile isci ve isveren kuruluslari tarafindan Bakanlik’la protokol yapmak
suretiyle verilebilecegi vurgulanmistir.

7. Sonug ve Degerlendirme

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve yukarida ele alinan torba yasalar
degerlendirildiginde Ozetle su belirlemeleri yapmak mimkiindr:

- Isci kesiminin talepleri yéniinde, ILO’nun 1988 tarihli 167 sayili insaat islerinde
Saglik ve Givenlik Sozlesmesi ile ILO’nun 1995 tarihli 176 sayili Madenlerde
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Saglik ve Givenlik S6zlesmesi’nin llkemiz tarafindan onaylanmasi olumludur.
Ancak bu s6zlesmelerin ruhuna uygun bir sekilde mevzuata aktarilmasi ve uy-
gulanmasi gerekmektedir.

- Gok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile alinan islerde; teknolojik gelisme,
is glici kapasitesinin artirilmasi, Gretim metotlarinda yenilik gibi bir kisim
unsurlar saglanmadan Uretim ve/veya imalat planlarina, is programlarina aykir
hareket edilerek Uretim zorlamasi nedeniyle hayati tehlike olusturacak sekilde
calisma bigimlerinin isin durdurulma sebebi sayilmasi, isin durdurulmasina
ragmen calisma yaptiran isveren veya vekiline hapis cezasi getirilmesi, 6limli
is kazasi meydana gelen maden isyerlerinde isverenin 2 yil sireyle kamu
ihalelerinden men edilmesi, Kanunda belirtilen yetkilerini kullanmayan yapi
denetim kuruluslarina uygulanacak cezai yaptirimlarin diizenlenmesi, 6645
sayll kanunun yayini izleyen Uc yilda on ve daha fazla isci calistiran ¢ok tehlikeli
isyerlerinde 6liim ve sirekli is goremezlik sonuglari yaratacak tiirden is kazalari
meydana gelmemesi durumunda, isverenden alinan issizlik sigortasi priminin
%2 yerine %1’e dlslrilmesi vb. dizenlemeler torba yasalarinin getirdigi
olumlu degisikliklerdir.

- Yapilan degisiklikle diger saglik personelinin “on ve daha fazla ¢alisani olan ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde” zorunlu tutulmasi, bu kapsamin disinda
kalan isyerlerinde is saghgi ve glivenligi hizmetinin etkin olamamasini getirebi-
lecek, calisanlarin saghginin korunmasini zayiflatacaktr.

- Yapilan degisiklikle az tehlikeli sinifta yer alan 10’dan az galisan ¢alistiran is-
yerlerinde isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani ¢alistirmama, gerekli kosulu
sagladiginda bu goérevlerin isverene verilmesi hususu, isvereninin maliyetinin
disiridlmesi anlamina gelmektedir.

- isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari icin getirilen kismi is giivencesi, bir
ilk adim olarak 6nemli olmakla birlikte tam anlamiyla bir is glivencesi sagla-
mamaktadir. Bu nedenle isyeri hekimleri ve is glivenligi uzmanlari igin getirilen
bildirim ytukimlilGgiunin hayata gegmesindeki sikintilar sirmektedir.

- Uluslararasi bir siniflama yontemi olan NACE siniflamasina gore tim faaliyet
alanlari CSGB tarafindan yaklasik 100 baslik altinda toplanmis, bu faaliyetlerin
yaklasik yarisi az tehlikeli isler olarak siralanmistir. Komisyon toplantilarindaki
isveren taleplerine gore az tehlikeli isler artma egilimi gosterebilecektir. Dola-
yisiyla az tehlikeli isler yayginlasarak genis sayilabilecek bir alani kapsayabile-
cektir.

- 10’dan az c¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan kiictk isyerlerinde ca-



lisanlarin saglik raporlarini kamu hizmet sunuculari ya da aile hekimlerinden
almalar ylikimliligl, bu g¢alisanlarin isyeri hekiminden yararlanmamalari,
dolayisiyla saglik hakkinin tam anlamiyla kullanilamama hususunu giindeme
getirmektedir.

6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu toplu olarak degerlendirildiginde;
AB’nin Cergeve Direktifi (89 / 391 /EEC), ILO’nun is Sagligi ve Giivenligi ve Calis-
ma Ortamina iliskin 155 sayili ve is Saghgi Hizmetlerine iliskin 161 sayili s6zles-
meleriyle, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Avrupa Sos-
yal Sarti ile Anayasa’nin 18, 48, 49, 56 ve 60. maddelerinin anlayisini, ruhunu
veya icerigini btlncil bicimde tasiyan ¢agdas bir is sagligi ve glivenligi kanunu
metninden s6z edilememektedir.

Torba yasalarla kabul edilen kimi olumlu maddeler, is saghgi ve glivenligi mev-
zuatindaki sorunlari ortadan kaldirmaya yetmemektedir. is saghgi ve giivenligi
alaninda sistemin glclendirilmesi ve zayif noktalarin en aza indirilmesi,
ILO’nun 167 sayil insaat islerinde Saglik ve Giivenlik S6zlesmesi’nin ruhuna
uygun bicimde uygulanmasi, kurum ve kuruluslarin iletisim, esglidiim,
politikalar planlama ve organizasyon konularinda birlikte ¢alisma, birlikte proje
Uretme kultiirt, basta Konsey calismalari, eylem planlari olmak tzere pek ¢ok
zeminde, alanda ortak katki saglama hususlarinda alinacak ciddi mesafelere
bagh oldugu aciktir. Aksi takdirde, giinde yaklasik 5 iscinin is kazalari ve meslek
hastaliklariyla hayatini kaybettigi bir ortamda, buglinden yarina is kazalarinin
azaltilamayacagi, dolayisiyla olimlerin slirecegi soylenebilmektedir.

Sonug olarak; 30.06.2012 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak kademeli olarak
yirirliige giren 6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanununun eksikleri olsa da
mevzuatin tek ¢ati altinda toplanmasi, isverenlere ve galisanlara yeni yukimli-
likler ve haklar 6ngdrmesi, is kazalari ve meslek hastaliklarini azaltacagi umu-
dunu dogurmustu. Ancak kademeli olarak uygulanan Kanunun;

e Uygulama tarihinin siirekli 6telenmesi,

e Kanunun 6ngordigi yonetmeliklerin calisma hayatinin sartlarina uygun
olarak diizenlenip zamaninda hayata gegirilmemesi,

e Avrupa Birligi'nin cerceve direktiflerinin Ulke sartlari dikkate alinmadan
mevzuata aktarilmasi,

e sverenlerin maliyiik getirecegi gerekgesi ile yiikiimliiliiklerini gerektigi gibi
yerine getirmelerinden kaginmalari,

e s glivenligi uzmanlari ile is yeri hekimlerinin isverenin personeli olmalari
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nedeniyle is glivencesi sorunu yasamalari ve gorevlerini bagimsiz olarak
yerine getirememeleri,

e s mifettislerinin yetersizligi yaninda, mali ve idari bakimdan 6zerk yapiya
sahip kurum catisi altinda ¢alismamalari nedeniyle gorevlerini yaparken
baski altinda kalmalari,

Kanundan beklenen amaglara ulasmayi engellemistir.
Nitekim:

13 Mayis 2014 giinii Soma’da meydana gelen maden is cinayetinde 301 isci
hayatini kaybetmis, 162 isci yaralanmistir. 28.10.2014 tarihinde Karaman ili
Ermenek ilgesinde meydana gelen maden is cinayetinde 18 is¢i, 07.10.2014
tarihinde istanbul Mecidiyekdy rezidans insaati isyerinde meydana gelen is ci-
nayetinde 11 isci, Kasim 2014 tarihinde Isparta Yalvag ilcesinde meydana gelen
trafik is cinayetinde 17 isciyle birlikte 2014 yilinda 1604 isci hayatini kaybetmis-
tir. SGK verilerine gore 2024 yilinda is kazalari nedeniyle hayatini kaybeden isgi
sayisinin 1908 oldugu disundlirse, is kazalari ve meslek hastaliklari nedeniyle
olimlerin artarak strdigi soylenebilmektedir.

Sosyal Sigortalar Kurumu’nun saglik tesislerinin saglik bakanligina devredilmesi
ile birlikte Kuruma ait meslek hastaliklari hastanelerinin kapatilmasi, meslek
hastaliklarinin tespitini de zorlastirmistir. Nitekim artan is¢i sayisina ragmen
son yillarda Sosyal Givenlik Kurumu’na intikal eden meslek hastaliklari verileri
gercegi yansitmamaktadir.

Meslek hastaliklari alaninda yapilan arastirmalar ve uygulamalar;

¢ Risklerin 6nceden belirlenip bu risklerin énlenmesi icin gerekli 6nlemler
alinmasinin,

¢ Uygun yeterlik ve kalitede koruyucu malzemelerin saglanmasinin,

e Calisanlarin belirlenen riskler ve alinan 6nlemler hakkinda tereddiitte yer
kalmayacak yeterlikte bilgilendirilmelerinin,

e Calsanlarin  kullanmalari gereken koruyucu malzemeleri 6zenle
kullanmalarinin saglanmasi, isverenlerin etkin olarak gézetim ve denetim
gorevlerini yerine getirmelerinin,

gerekli oldugunu ortaya koymaktadir.

is Saghg ve Guvenligi Kanunu ile bu Kanun geregi cikarilan yénetmeliklerin
etkin olarak uygulanmasi igin:



is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin etkin olarak yiriitiilmesi icin, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, isci, isveren konfederasyonlari, Tiirk Tabipler
Birligi, Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu ile diger oda ve meslek kuru-
luslari arasindan segilecek birer temsilciden olusan Yonetim Kurulu tarafin-
dan yonetilecek mali ve idari agidan 6zerk yapisi olan kurumun kurulmasi,

is mifettislerinin, is glvenligi uzmanlan ile isyeri hekimlerinin bu
kurum tarafindan istihdam edilerek siniflarina gore isletmelerde
gorevlendirilmeleri,

isletmelerde gérevlendirilecek is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimlerinin
lcretlerini olusturulacak 6zel kuruma vermeleri,

is guvenligi ile ilgili olarak uygulanmakta olan yénetmeliklerin gézden
gecirilerek, tlkemizin sosyal ve galisma hayatinin sartlari ile isletmelerde
kullanilan her bir tretim tekniklerine gére yeniden diizenlenmesi,

Gelisen ve degisen Uretim teknikleri takip edilerek yonetmeliklerde gerekli
olan degisikliklerin giincel olarak yapilmasi,

Calisanlari muayene ve tedavi eden Sosyal Gilvenlik Kurumu ile anlasmali
tim saglk tesislerindeki hekimlerin meslek hastaliklari konusunda genel
bilgiye sahip olmalarinin zorunlu olmasi,

Ulkemizde calisan niifus yogunlugu dikkate alinarak yeterli sayida tam
donaniml meslek hastaliklari hastaneleri faaliyete sokulmasi,

ilkokullardan baslayarak ortaokullarda, lise ve meslek okullarinda,
ylksekokullar ile tim Universitelerde is glivenligi konusunu iceren tahsil
diizeyleri seviyesinde bilgi verecek zorunlu ders konmasi,

en kisada slirede hayata gecirilmelidir.
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Uglincii Boliim
iS KAZALARI, MESLEK HASTALIKLARI VE OLUMLER
1. Tiirkiye’de is Kazalari, Meslek Hastaliklari ve Oliimler

Asagidaki tabloda goriilecegi gibi, 2001 yilinda is kazasi sayisi 72.357 iken bu
sayl 2004’te 83.830a, 2013 yilinda sicrama yaparak 191.389'a ¢ikmis, sonra si-
rasiyla 2014’te 221.366, 2015'te 241.547, 2016'da 286.068, 2017’de 359.653,
2018'de 430.985,2019'da 422.463, 2020°de 384.262,2021'de 511.084, 2022'de
588.823, 2023’te 681.401 ve 2024’te 733.646 olarak gerceklesmistir.

is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu élimler incelendiginde, 2001-2004
donemindeki ve 2008 yilindaki goreceli gerilemenin ardindan 2009 yilinda
tekrar yikselise gecerek 1.171, 2010 yilinda 1.454, 2011 yilinda ise 1.710 6lim
olarak gergeklesmistir. Son iki yilda 2023 ve 2024 yilinda sirasiyla 1.966 ve 1908
olim gerceklesmistir.

is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu isci 6limlerinde, 2011 yilinda 2008
yilina gore yizde 97,5, 2011 yilinda 2009 yilina goére yizde 46,0, 2011 yilinda
2010 yilina gore ylizde 17,6 oraninda artis olmustur. 2012 yilinda 74.871 is ka-
zasl meydana gelmis, 395 meslek hastaligl vakasi olmus, 744 isci ise hayatini
kaybetmistir. 2013 yilinda ise bir dnceki yila gore is kazasi sayisinda ylizde 155,6
oraninda artis olmus, bunun sonucunda da bir dnceki yila gore ylzde 82,8’lik
bir artisla 1.360 isci hayatini kaybetmistir. 2013 yilinda meslek hastaligi vaka
sayisl ise 371 olarak saptanmustir. is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu 2013
yilinda her giin yaklasik 4 isci hayatini kaybetmistir.2024 yilinda 733.646 is kaza-
si gerceklesmis, 888 meslek hastaligi vaka sayisi saptanmis ve 1908 is¢i hayatini
kaybetmistir. 2001 yiliile 2024 yili karsilastirildiginda; is kazasi sayisi yaklasik 10
kat artmis, meslek hastaligi vaka sayisi tespiti hemen hemen ayni kalmis, isci
olimlerinde ylizde 89.3’liik bir artis gergeklesmistir. Asagidaki tabloda yillar
itibariyle is kazalari, meslek hastaliklari ve dlimlere yer verilmektedir.

Tablo 1: is Kazalari, Meslek Hastaliklari ve Oliim istatistikleri

2001 72.357 883 1.008
2002 72.344 601 878
2003 76.668 440 811
2004 83.830 384 843
2005 73.923 519 1096
2006 79.027 574 1.601
2007 80.602 1.208 1.044




2008 72.963 539 866

2009 64.316 429 1.171
2010 62.903 533 1.454
2011 69.227 697 1.710
2012 74.871 395 744

2013 191.389 351 1.360
2014 221.366 494 1.626
2015 241.547 510 1.252
2016 286.068 597 1.405
2017 359.653 693 1.633
2018 430.985 1.047 1.541
2019 422.463 1.091 1.147
2020 384.262 908 1.231
2021 511.084 1.207 1.382
2022 588.823 954 1.517
2023 681.401 945 1.966
2024 733.646 888 1.908

Kaynak: SGK istatistik Yilliklar

Ulkemizde Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan tutulan istatistikler, 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na tabi olarak calisan
iscileri kapsamaktadir. SGK verilerinin yalnizca sigortalilari kapsadigi, 2024
yilinda sigortalilarin sayisinin yaklasik 25 milyon kisi oldugu, buna karsilik top-
lam istihdamin yaklasik 33 milyon kisi oldugu dislinilirse, gercekte is kazalar
ve buna baglh olarak olimlerin, meslek hastaliklarinin ¢ok daha fazla oldugu
anlasiimaktadir.

Ote yandan, Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan ilk defa yapilan,
2007 yili Nisan, Mayis ve Haziran dénemini alan “is Kazalari ve ise Baglh Saglk
Problemleri” konulu arastirmaya gore, her 100 calisandan 2,9’u son bir yilda
is kazasl gecirmistir. Raporun en 6nemli iki noktasl, is kazasi gecirenlerin %
56,6’sinin on kisiden az is¢i istihdam eden isyerlerinde galisiyor olmasi ve is ka-
zasi gegirenlerin % 40,4’linlin gecgirmis oldugu kaza nedeniyle isinden uzaklas-
mis olmasidir. Raporun carpici noktalarindan biri de, her 100 calisandan 3,7’si-
nin ¢alistigl isle baglantili olarak meslek hastaligina yakalanmasidir.

TUIK ayni anketi, 2013 yili Nisan, Mayis, Haziran déneminde 36.681 kisiye tek-
rar uygulamistir. Bu arastirma sonucunda ise istihdam edilen ya da ge¢miste
¢alismis olanlardan % 2,1’i, son 12 ay icinde galistigl veya gegcmiste calistigl ise
bagli bir rahatsizlik gecirdigini ifade etmistir.
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Turkiye'de is kazalari biitlin iskollarinda yaygin olarak goriilmektedir, ancak di-
ger iskollariyla karsilastirildiginda insaat, metal ve maden iskollarinda kaza sa-
yisl, kaza siklik orani, kaza agirlik orani, 6lim ve yaralanma orani ¢ok yiksektir.
Madencilik, metal ve insaat iskollarinin is kazalari agisindan adeta yaris halinde
oldugu soylenebilir. 2013 yilinda bu iskollarina kara ve boru hatti tasimaciligi da
eklenmistir. 2013 yilinda insaatta 521, kara ve boru hatti tasimaciliginda 183,
metal iskolunda 117 ve madende 36 is¢i hayatini kaybetmistir. Baska bir ifadey-
le, 6limlerin ylizde 38,3’l insaat, ylizde 13,5’i kara ve boru hatt tasimaciligi,
ylzde 8,6’sI metal, ylizde 2,7’si maden iskollarinda gergeklesmistir.

Meslek hastaligi, “Sigortalinin galistigi isin niteligine gore, tekrarlanan bir se-
beple veya isin ylirtitiim sartlari yliziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik,
sakathk ve ruhi ariza halleri” olarak tanimlanmaktadir. Kisaca, meslek hastalik-
lari, galisanlarin uygun olmayan is saghgi ve giivenligi kosullarinda galismalari
ile ortaya g¢ikan hastaliklardir. Tirkiye is kazalarinda diinyanin en dnde gelen
Glkelerinden biri iken, meslek hastaliklarinda ise sonlarda gelmektedir. SGK ve-
rilerine gore meslek hastaligi vaka sayisi cok disiktir. 2001 yilinda 883 meslek
hastaligi vaka sayisi, 2007 yilinda1.208, 2008 yilinda 539, 2009 yilinda 429, 2010
yilinda 533, 2011 yilinda 697, 2012 yilinda 395 ve 2013 yilinda 371 meslek has-
taligi vakasi, 2024 yilinda 888 meslek hastaligi vakasi tespit edilmistir. Bu sayilar
Glkemiz icin oldukca diistk sayilardir. Meslek hastaliklari vaka sayilarinin diisiik
cikmasinin nedeni meslek hastaligi olgularinin saptanamamasidir. Ulkemizdeki
toplam calisan sayisi, toplam iskolu sayisi, girilti, kimyasallar, toz ve deri has-
tahklari vb. saglik riskleri dikkate alindiginda meslek hastaliklari vaka sayisinin
cok dislik oldugu séylenebilmektedir. Baska bir ifadeyle, meslek hastaliklarinin
varligi, yayginligi gibi konularda Tirkiye'de yeterli veriler bulunmamaktadir.

Oysa gelismis Ulkelerde, 6rnegin Almanya’da her yil 40.000, ABD’de 400.000
dolayinda meslek hastaligi olgusunun rapor edildigi bilinmektedir. Calisan sa-
yisina gore yilda her bin isci icin 4-12 yeni meslek hastaligi vakasi beklendigi
dikkate alinirsa ve 2024 yilinda sadece 25 milyon SGK'li ¢alisan lzerinden bir
hesaplama yapilacak olunursa, Tirkiye’de 100.000 - 300.000 araliginda meslek
hastaligl vakasi olmasi gerekmektedir. Turkiye’de meslek hastaliklarinda en bi-
yuk sorun, var olan meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikarilamamasi, istatistiklerin
diizenli olarak tutulmamasi ve meslek hastaliklarinin tedavilerinin yapilamama-
sidir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)'nun, 2018 yili igin diinya genelinde yaptigi
tahminlere gore, is kazasl sonucu yasanan oliimlerin 6,3 kati isle ilgili hastalik-
lar sonucunda yasanmaktadir. Bu orani 2024 yilindaki SGK verisiyle kiyaslarsak,
Glkemizde yilda 12.000’nin tizerinde meslek hastaligi veya ise bagli hastalik so-
nucu 6liim yasanmakta oldugunu hesaplayabiliriz.



ILO Glivenlik Kultlri Raporu’nda da gorildigi gibi, is kazalari ve meslek has-
taliklarini 6nlemek mimkiindiir. Korunma, meslek hastaliklarinda en iyi yon-
temdir. Bunun igin koruyucu saglik hizmetlerini yayginlastirmak gerekmektedir.
Meslek hastaliklarinin tespit, teshis ve tedavisinde, koruyucu saglik hizmetle-
rinin yayginlastiriimasinda 6énemli kurumlarindan biri de meslek hastaliklar
hastaneleridir. Meslek hastaliklari olgu sayisinin yiizde 80’inden fazlasi istan-
bul, Ankara ve Zonguldak’ta gérilmektedir. Oysa isyerlerinin ve iscilerin ancak
ylzde 40’1 yine bu 3 ilde bulunmaktadir. Bu oranlar, meslek hastaliklari hasta-
nelerinin sayica yetersiz ve meslek hastanelerinin islevini yerine getirmekten
uzak oldugunu gosterirken, istanbul, Ankara ve Zonguldak’taki meslek hastalik-
lari hastaneleri 19.01. 2005 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 5283 sayili yasa
ile Saglk Bakanhgina devredildi. Oysa (g ildeki meslek hastaliklari hastanelere
ilaveten Adana, Kocaeli, Bursa, izmir, Gaziantep gibi sanayilesmis, iscilerin yo-
gun olarak calistiklari illere meslek hastaliklari hastaneleri agilmasi gerekirdi.
Anilan illerde meslek hastaliklari hastanelerinin agilmasi kadar, bu hastanelerin
ihtiyaclari karsilayacak bir bicimde yapilandiriimalarina da ihtiya¢ duyulmakta-
dir. Meslek Hastaliklari Hastaneleri yeniden agiimali veya kliniklerinin sayisi ar-
tirillmal, meslek hastaliklarinin tespitine yonelik ¢calismalar yapiimalidir.

Geliskin Avrupa Ulkeleri “sifir kaza” hedefine yonelik basarili calismalar yapar-
ken, Turkiye'de bu yénde ¢alismalar ve kampanyalar yapilmasina ragmen is ka-
zalari sonucu bir yilda yaklasik 2.000 dolayinda calisanin hayatini kaybediyor
olmasi, 6331 Sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun yiirirlige girmesinden
bu yana yaklasik 13 yil gectigi halde is kazasi sikhginda dikkate deger bir azal-
manin saglanamamis olmasi, meslek hastaligi vakalarinin tespit edilememesi
Uzerinde distnilmesi gereken 6nemli bir husustur.

istanbul isci Saghgi ve Giivenligi Meclisi Raporlarinda is Kazalar

2011 yihindan glinimuize farkh sektorlerden, iskollarindan, mesleklerden iscile-
rin bir ag érgiitlenmesi olan istanbul is¢i Sagligi ve Giivenligi Meclisi (ISIG Mec-
lisi), is saghigi ve givenligi alaninda galismalar siirdlren, is kazalari ve meslek
hastaliklari konusunda aylik raporlar hazirlayan bir kurulus olarak bu alandaki
cesitli verileri calisma hayati kamuoyuyla paylasmaktadir.

Asagidaki tabloda, 6limli is kazalarina SGK ve ISiG Meclisi verileriyle karsilas-
tirmali olarak yer verilmektedir.

SGK ve iSIG Meclisi'ne Gére is Kazalari Nedeniyle Oliimler

Yilar itibariyle tablodan da goriilecegi tizere ISIGM verilerinde 6liimlii is kazalari
SGK verilerinden daha yiiksek gériinmektedir. Ornegin, 2014 yilinda SGK veri-
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lerine gore 1.626 dlimli kaza gerceklesirken, iSIG Meclisi verilerine gére 1.886
olumli kaza gergeklesmistir. iki veri arasindaki fark yiizde 15.99’dur. Bir bas-
ka ifadeyle, SGK verilerinde 6limlii is kazasi ISIG Meclisi’ne gére yiizde 15.99
daha disuiktir. iki kurumun verileri arasindaki fark 2019’da, 2020’de ve 2021'de
¢ok daha yliksektir: 2019’da yiizde 51.09, 2021'de ylzde 51.85 fark olurken,
2020’deki fark yiizde 94.94 tiir. Baska bir ifadeyle, ISIG Meclisi’nin 2020 de
acikladigl 6luimli kaza sayisi SGK’nin iki katini bulmaktadir. Sadece 2023 yilinda
SGK’nin 8limli is kazasi iSIG Meclisi’nden yiizde 2.03 daha yiiksek ¢ikmistir.

iSIG Meclisi’nin 2024 yili is kazalari verilerine gore; toplam 1.897 isci 6limiiniin
ilk alti iskoluna gdre dagilimi sdyle olmustur: insaat (482), Tarim-Orman (326),
Tasimacilik ( 234), Konaklama-Eglence ( 123), Metal (103) ve Ticaret-Biiro-
Egitim (99).ISIGM’nin 2023 yili is kazalar verilerine gére; toplam 1.932 isci
olimiiniin ilk yedi iskoluna gére dagihmi séyle olmustur: insaat (389),
Tarim-Orman (371), Tasimacilik (221) Konaklama-Eglence (157), Ticaret-Bi-
ro- Egitim (116), Belediye-Genel isler (100) ve Metal (97).ISIGM’nin 2022 yil
is kazalari verilerine gore; toplam 1.843 is¢i 6liminin ilk yedi iskoluna goére
dagilimi sdyle olmustur: insaat (374), Tarim-Orman (359), Tasimacilik (220),
Madencilik (105), Metal (101),Ticaret-Biiro- Egitim (99) ve Belediye-Genel isler
(97).

iISIG Meclisi’nin verilerine gore; 2024 yilinda is kazalari nedeniyle hayatlarini
kaybeden iscilerin 36’sI sendikali, 1.861’i sendikasizdir. 2023 yilinda is kazalari
nedeniyle hayatlarini kaybeden iscilerin 54’tG sendikali, 1878’i sendikasizdir.
2022 yilinda ise, is kazalari nedeniyle hayatlarini kaybeden iscilerin 92’si
sendikali, 1.751’i sendikasizdir.

SGK ve ISIG Meclisi'ne Goére is Kazalari Nedeniyle Olimler

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 [2020 | 2021 | 2022 |2023 | 2024

SGK 11.626 | 1.252 | 1.405 | 1.636 | 1.542 | 1.149 | 1.245 | 1.429 | 1.528 | 1.972 | 1.908

iSGM [ 1.886 | 1.730 | 1.970 | 2.006 | 1.923 | 1.736 | 2.427 [ 2.170 | 1.843 | 1.932 | 1.897

Kaynak: SSK istatistik Yilliklari ve iSIG Meclisi istatistikleri



2. Avrupa Ulkelerinde is Kazalari, Meslek Hastaliklari ve Oliimler

Asagidaki tabloda Avrupa’nin 27 lilkesinde meydana gelen 6limcil is kazalari-
na yer verilmektedir. Buna goére, 2000—2007 yillarini kapsayan dénemde Finlan-
diya, Danimarka, isve¢, Norveg, Lilksemburg, irlanda, Yunanistan ve Hollanda
olimcdal is kazalari bakimindan Avrupa’nin en iyi durumundaki Glkeleri olarak
yer alirken, Almanya, italya ve Tiirkiye en kétii tabloya sahip tilkeler olarak dik-
kati cekmektedir. Almanya, Fransa, italya, ispanya ve Tiirkiye’de is kazalarinin
diger Ulkelere gore yiiksek olmasinin nedeni, bu tlkelerin nifuslarinin ve istih-
dam edilen ¢alisan sayisinin fazla olmasidir. Almanya’dan sonra niifusu en fazla
olan ingiltere’de is kazalari sonucu 6liim sayisi gdrece disiiktir. Olimli kaza sa-
yisinda, italya 2007 yilinda 847 6liimle basi cekmektedir. Avrupa Birligi’ne yeni
katilan Estonya, Romanya, Bulgaristan ve Slovakya’da da is kazalari ve meslek
hastaliklari yiksektir.

2022 yilinda meydana gelen is kazalari sonucunda Malta ve Liksemburg’'da 7,
Estonya’da 21, Norvec’te 36, Slovenya’da 38, Finlandiya’da 40, Letonya’da 58,
irlanda’da 62, Danimarka’da 65, isve¢’te 75, Belcika’da 89, Hollanda, isvigre
ve Slovakya’da 96, Litvanya’da 98 calisan hayatini kaybetmistir. Son yillarda
Avrupa Birligi'ne Gye olan Bulgaristan, Macaristan ve Romanya’da hayatini
kaybeden calisan sayisi sirasiyla 149, 119 ve 474’tir. 2007 yilinda Almanya’da
682, italya’da 847 calisan hayatini kaybederken, Tirkiye’de ayni yil 8limciil
is kazalari sonucunda 1044 calisan hayatini kaybetmistir. Diinyada en fazla
is kazasi olan Ulkeler arasinda Tirkiye lglnci sirada yer alirken, AB Glkeleri
arasinda 6limla is kazalari agisindan ilk sirada yer almaktadir.

2022 yihinda AB’de en az 4 takvim giinl ise devamsizlikla sonuglanan 2,97
milyon 6limcil olmayan kaza ve 3.286 6limcil kaza meydana gelmistir. AB'de
Olimcil olmayan is kazalarinin toplam sayisinda 2021 ve 2022 yillari arasinda
yaklasik 87.139 adet artis goriilmustir (%3,0’luk bir artisa denk geliyor). Bu
durum, en azindan kismen, COVID-19 kriziyle iliskili kisitlamalarin gevsetilme-
si/kaldiriimasiyla isyerlerine donise baglanabilir. 2022 yilinda AB’de bir 6nceki
yila kiyasla 61 adet daha az 6limciil is kazasi meydana geldi (%1,8’lik bir distse
denk geliyor).

2022 yilinda AB’de olimciil is kazalarina Ulkelere gore bakildiginda; 6nceki yil-
larda oldugu gibi en ¢cok oliimcil is kazalarinin oldugu (lkeler sirasiyla Fransa
(775), italya (469), ispanya ( 411) ve Almanya (397) dir. Tiirkiye’de 2022 yilinda
SGK’ya gére 1517, ISIG Meclisi'ne gére 1843 éliimciil is kazasi olmustur.
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Tablo 2: Avrupa’da Oliimlii is Kazalari

Ulke 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
AB-27 Ulke 3.643 |3.336 |3.272 |3.332 | 3.408 3.358 |3.347 | 3.286
Belcika 64 64 59 77 52 54 47 45
Bulgaristan 95 81 93 87 85 88 70 83
Cekya 132 106 95 123 95 108 88 88
Danimarka 28 34 28 37 39 39 43 41
Almanya 477 450 430 397 416 371 435 397
Estonya 17 26 8 12 15 10 13 15
Irlanda 49 43 41 34 41 41 34 25
Yunanistan 28 33 32 37 35 33 22 25
Ispanya 344 296 317 323 347 392 376 411
Fransa 595 595 585 615 803 541 674 775
Hirvatistan 30 33 37 44 43 45 35 48
italya 543 481 484 523 491 776 601 469
Kibris 4 5 2 9 10 16 5 9
Letonya 26 38 21 30 29 22 38 29
Litvanya 45 44 33 37 37 38 49 32
Liiksemburg 13 22 10 16 12 7 7 12
Macaristan 86 83 80 79 84 64 82 70
Malta 5 7 1 4 3 8 9 15
Hollanda 35 36 43 45 37 23 25 25
Avusturya 134 109 96 124 106 85 105 109
Polonya 304 243 270 21 184 190 220 180
Portekiz 161 138 140 103 104 131 93 141
Romanya 281 236 241 235 227 179 172 127
Slovenya 23 14 16 15 15 17 14 17
Slovakya 55 45 43 40 33 32 32 31
Finlandiya 35 35 23 25 29 24 19 27
Isveg 34 37 44 50 36 24 39 40
izlanda 2 4 2 3 2 3 2 1
Norveg 40 45 44 37 33 41 39 31
Isvigre 53 79 37 51 56 45 35 58
Birlesik Krallik | 260 252 280 249 - - - -
TURKIYE 1252 1405 1633 1541 1147 1231 1382 1517

Kaynak: http-//appsso.eurostat.ec.europa.eu/




Asagidaki tabloda gérildugu gibi, AB genelinde, 2022 yilinda 100.000 ¢alisan
basina 1,66 6limcil kaza meydana geldi. Isyerinde meydana gelen 6limciil ka-
zalar nispeten nadir olaylardir ve bu nedenle sayilari ve gortilme sikligi, 6zellikle
daha kuguk AB lkelerinde yildan yila buyik 6lgtide degisebilir. 2022 yilinda,
100.000 ¢alisan bagina 6limcdul kaza sayisi, Hollanda, Yunanistan, Almanya, Is-
veg ve Irlanda’da 1,00’den azken, Bulgaristan, Fransa ve Malta’da 100.000 ¢a-
lisan basina 3,00'den fazla 6limcil kazaya kadar degisti. AB Ulkeleri arasinda
en yliksek gorilme sikhgr orani, 100.000 calisan basina 5,28 6limcil kaza ile
Malta’da kaydedildi. Tirkiye’de 2022 yilinda 100.000 galisan basina 6limcil
kaza orani ise 8.7'dir. Bu oran hem tek tek AB ulkelerinin hem AB lkeleri
ortalamasinin ¢ok tizerindedir.

Turkiye’de ve AB’ne lye ulkelerde is kazasi 6lim hizi (100.000 kiside) Tablo 3’te
gosterilmistir. AB-27 Uye Ulkelerde is kazasi 6lim hizi orani 2015 yilinda 2,01
iken bu oran 2021 yilinda bu oran 1,76’ ya dismustir. Turkiye’de 2015 yilin-
da is kazasi 6lim hizi orani 8,94 iken 2022 yilinda bu oran 8,7 ile ¢ok biyik
farklihk gostermemistir. Turkiye'de en yliksek 6lim hizi orani 11,27 ile 2017
yilinda gergeklesmistir. AB-27 Uye (lkelerde is kazasi 6lim hizi oranlari yilla-
ra gore incelendiginde disus yasanmisken, Tirkiye’'de is kazalarina bagl 6lim
hizi oranlarinda yillara gore bilyuk bir farklilasma olmamistir. Yine yillara gore
is kazasina bagl 6lim hizi orani AB lye (lkelerine oranla daha yiksek oldugu
gorialmektedir.

Tablo 3: AB Ulkeleri ve Tiirkiye’de is Kazasi Oliim Hizi (100.000 kiside) (2015-
2022)

Ulke 2015 | 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022
AB-27 Ulke 2,01 1,84 1,79 1,77 1,74 1,77 1,76 1,66
Belgika 1,41 1,8 1,68 1,91 1,27 1,33 1,13 1,06
Bulgaristan 3,57 3 3,4 3,14 3,37 3,68 |2,85 3,33
Cekya 2,76 2,07 1,82 2,59 2,01 2,3 1,87 1,85
Danimarka 1,02 1,23 0,92 1,28 1,43 1,34 1,42 1,33
Almanya 1,02 0,96 0,89 0,78 0,79 0,73 0,84 0,74
Estonya 2,93 4,45 1,21 1,81 2,51 1,73 223 2,46
irlanda 2,51 2,24 1,87 1,51 1,77 1,79 1,42 0,97
Yunanistan 1,19 1,29 1,22 0,97 0,92 0,88 0,58 0,62
ispanya 23 1,92 1,99 1,96 1,78 2,06 1,93 2,03
Fransa 2,57 2,74 2,64 2,74 3,53 2,54 3,32 3,49
Hirvatistan 2,16 2,37 2,63 3,04 2,96 2,89 2,18 2,93
italya 2,42 21 2,1 2,25 2,1 3,39 | 2,66 2,03
Kibris 1,29 1,4 0,54 2,29 2,45 | 445 1,3 2,23
Letonya 3,32 4,22 2,29 3,27 2,78 2,47 | 4,29 2,98
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Litvanya 3,84 3,69 2,77 3,05 3,01 3,17 | 3,75 2,38
Liiksemburg 3,3 6,32 2,7 4,22 3,13 1,71 1,71 2,78
Macaristan 2,29 2,14 2,01 1,97 2,09 |1,63 |2,01 1,70
Malta 2,69 3,65 0,45 1,68 1,18 [3,07 |3,34 5,28
Hollanda 0,5 0,5 0,59 0,6 048 (0,3 0,33 0,31
Avusturya 3,23 2,91 2,53 2,87 249 (236 |286 2,85
Polonya 1,89 1,54 2 1,56 1,1 1,35 1,56 1,27
Portekiz 3,54 3 2,94 2,12 212 | 2,72 1,93 2,89
Romanya 5,56 4,52 4,49 4,33 3 3,31 3,11 2,26
Slovenya 2,79 1,65 1,85 1,67 1,61 1,85 1,51 1,72
Slovakya 2,67 2,13 2 1,83 1,5 1,49 1,47 1,40
Finlandiya 1,44 1,43 0,93 0,99 1,13 095 |0,75 1,04
isveg 0,73 0,77 0,9 1,01 0,72 |0,49 |0,77 0,76
izlanda 1,09 2,1 1,03 1,51 099 (154 |0 0,43
Norveg 1,48 1,66 1,59 1,31 1,09 1,45 1,33 1,12
Isvigre 1,34 1,97 0,91 1,24 1,35 [1,08 |0,75 1,40
Birlesik Krallik 0,83 0,8 0,88 0,78 - - - -
TURKIYE 8,94 10,19 | 11,27 | 10,82 | 8,01 8,09 |8,54 8.7

Kaynak: http://data.euro.who.int/hfadb/ (Tiirkiye verileri SGK yilliklarindan alinmistir)

Diinya Saglik Orgiitit WHO’nun verilerine gére Tiirkiye 2003—2010 déneminde
ylz binde 7.8,6.2,7.5,7.3,14.2,6.1, 4.8, 5.8 ile meslek hastaliklarinda son sira-
da yer almaktadir. Asagidaki tablo incelendiginde, Turkiye’deki meslek hastalig
oraninin isve¢’ten 25 kat daha az oldugu goriilmektedir.

Tablo 4: WHO Diinya Saglik Orgiitii Verilerine Gére Meslek Hastaligi Oranlari
/100.000 (2003-2024)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
isveg 430.9 | 3495 | 2855 | 2344 - 169.76 | 144.05 146.6
Finlandiya - - 193.6 191.5 - 178.97 | 177.54 -
Norveg 114.9 95.5 74.9 110.7 - 84.95 74.44 84.64
Letonya 60.8 119.1 105.7 70.5 101.3 | 13543 | 201.21 225.02
Almanya 31.4 31.5 29.9 26.8 - 24.95 30.85 -
Turkiye* 7.8 6.2 7.5 7.3 14.2 6.1 4.8 5.8

Kaynak: http://data.euro.who.int/hfadb/ (Tiirkiye verileri SGK yilliklarindan alinmistir)
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Asagida ILO ve WHO kaynakl is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili bazi kar-
silagtirmali bilgilere yer verilmektedir:

e Diinyada her yil 2 milyon isci is kazalarindan veya meslek hastaliklarindan
hayatini kaybetmektedir.

¢ Diinyada her yil 160 milyon isci isle ilgili meslek hastaliklarina yakalan-
maktadir.

. SUnyada her yil 335 bini 6limle sonuglanan 250 milyon is kazasi olmakta-
I,

e Dinyada her giin 5 bin isci hayatini kaybetmektedir. Baska bir ifadeyle,
diinyada her bir dakikada 3 is¢i 6lmektedir.

¢ Diinyada her yil 22 bin ¢ocuk isci is kazalarinda hayatini kaybetmektedir.

e Avrupa Birligi Ulkelerinde her (g buguk dakikada 1 kisi is kaynakh neden-
lerle hayatini kaybetmektedir.

e Avrupa Birligi Glkelerinde, birli%e geni Uye Ulkelerle birlikte her yil 142 bin
kisi meslek hastaliklarindan, 8.900 kisi is kazalarindan dolayi 6Imektedir.

e Pakistan’daki bir fabrika iﬁgisinin isyerinde herhangi bir nedenle 6lme ola-
sihg1 Fransa’daki bir fabrika iscisine gore 8 kat daha fazladir.

e Kenya’da tasimacilik sektoriinde ¢alisanlar arasindaki 6limler Danimar-
ka’dakinden on kat daha fazladir.

e Guatemala’daki insaat iscilerinin calistiklari islerde &lme olasiliklari isvig-
re’de ayni iste calisanlara gore 6 kat daha fazladir.

e WHOQ'ya gore diinyada calisan toplam 3 milyar isginin %80’inden fazlasi
temel is sagligl hizmetinden yoksundur.

e WHOQ'ya gore mesleki kaza ve hastaliklarin maliyeti diinya gayrisafi hasila-
sinin %4-5’ini bulmaktadir.

e ILO’ya gore her yil 1.25 trilyon dolar is sagligi ve glivenligi ile ilgili sorunlar
nedeniyle kaybedilmektedir.

e Son yirmi gllda is kazalarinda Japonya ve Isve¢’te ylizde 20, Finlandiya’da

ise ?/Uzde 2 oraninda bir diislis olmustur. Bunun nedeni daha az is¢inin
tehlikeli islerde ¢alismasi ve isyerlerinin daha giivenli hale getirilmesi ola-
rak aciklanmaktadir.

ILO’nun 2002 yilinda hazirladigi “Glvenlik Kiiltiirii Raporu”na gore, meslek has-
tahiklarinin tiimii, is kazalarinin yiizde 98’i dnlenebilir niteliktedir. Bu kazalarin
ancak ylzde 2'si 6nlem alinsa bile 6nlenememektedir. ILO’nun raporu is ka-
zalari ve meslek hastaliklarinin, dolayisiyla yaralanmalarin ve 6limlerin kader
olmadigini gostermektedir.
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Dordlincii Boliim
ULUSAL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KONSEYi VE EYLEM PLANLARI

Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin is Saghgi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina
iliskin 155 sayili Sozlesmesinin llkemiz tarafindan 2004 tarihinde 5038 sayi-
I Kanunla kabul edilip onaylanmasiyla, Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Konseyi
kurulmasi ¢alismalarina baslanmistir. 155 sayili S6zlesmenin 4. maddesinde is
sagligl ve glvenligi ile calisma ortamina iliskin bir politikanin gelistiriimesine
vurgu yapilmaktadir. Bu politikanin gelistiriimesinde, isci ve isveren kurulusla-
rina danisiimasi 6ngoérilmektedir. S6z konusu yikimlilugin yerine getirilmesi
icin, is saghg ve guvenligi alaninda sosyal diyalog mekanizmasi olarak kurulmusg
en 6nemli kurum 25 Subat 2005 tarihli ve 755 sayili Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligi Genelgesi ile kurulan Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Konseyi'dir.

Konsey, is sagligi ve glivenliginde sosyal taraflar, iniversiteler, sivil toplum kuru-
luslari, diger ilgili kurum ve kuruluslari bir araya getirerek is saghigi ve glvenligi
konusunda ihtiyag, oncelik, politika ve stratejilerin belirlenmesi ile taraflarin
gorls ve diistiincelerini agiklamalarini saglayan bir platform olusturmak lizere
kurulmustur.

Ulusal is Saghg Giivenligi Konseyi, ilk toplantisini 2005 yilinda yapmistir. Kon-
seyin ilk ¢alismasi, iki konuda calisma grubu olusturmak olmustur. Bu gruplar;
isyerinde riskler ve risk gruplarinin belirlenmesi calismalarinin yapilmasi ve bir
is Saghgi ve Guvenligi Kanunu olusturulmasi amaclhidir. Ayrica bu Kurul, is Saglig
ve Glvenligi Kanunu c¢ikana degin iki 6nemli belge kabul etmistir. Bunlardan
ilki Konseyin g¢alisma yonergesi, digeri ise 2006—2008 yilinda is saghg: glivenli-
gi alaninda yuritllecek eylemlerin ana gergevesini verecek olan ulusal eylem
planidir.

2012 yilinda yirirlige giren 6331 sayili is Saghigi ve Givenligi Kanunu’nun 21.
maddesinde; “Ulke genelinde is sagligi ve giivenligi ile ilgili politika ve stratejile-
rin belirlenmesi icin tavsiyelerde bulunmak tzere Konsey kurulmustur” ifade-
sine yer verilmistir.

05.02.2013 tarihli Resmi Gazete’de Ulusal is Saghigi Giivenligi Konseyi Yonet-
meligi yayimlandi. Cumhurbaskanhgi Hikliimet Sistemine gecilmesinden sonra
yayimlanan 703 No.lu Kanun Hikmiinde Kararname ile konsey fiilen ortadan
kaldirildi. Genelge ile olusturuldugu 2005 yilindan, ortadan kaldirilmasina ka-
dar toplantilar yapt, politika belgeleri ve eylem planlari olusturdu.

30 Haziran 2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile is gi-
venligi alaninda 6nemli diizenlemeler yapilmis ve bdylece is diinyasi agisindan



yeni bir donem baslamistir. Bu kanunla getirilen dnemli yeniliklerden biri de,
Ulke genelinde is sagligi ve glvenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi
icin tavsiyelerde bulunmak iizere “Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Konseyi” olus-
turulmasidir. Béylece bu kez Konsey, yasal dayanagini is Sagligi ve Giivenligi
Kanunundan almistir.

Konseyin sosyal taraflar ve meslek gruplari boyutuyla ye yapisi, esit ve dengeli
bir tigli temsil yapinin olusturulamadigi gerceginden hareketle elestirilmistir.

1. 2006-2008 Eylem Plani

is saglhgl ve giivenliginin tim topluma mal edilmesi ve sorunlarin sosyal
taraflarin katihmiyla ¢6ziimlenebilmesi, calisanlarin saglik ve sosyal refahlarinin
temini icin Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani ve ILO’nun 155 sayili s6zlesmesi
geregi Ulusal is Saghg ve Givenligi Konseyi kurulmustur.

TURK-IS’in de temsil edildigi Konsey, 2005 ve 2006 yili boyunca bir dizi
toplanti yapmis, bu toplantilar sonucunda “Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Poli-
tika Belgesi”ni kabul etmis, bu belge dogrultusunda 2006—2008 Eylem Planini
belirlemistir.

Buna gore;
1. AB normlarina uygun bir is Saghgi ve Givenligi Kanunu gikarilacak,
2. s saghgi ve giivenligine iliskin diizenlemeler biitiin ¢alisanlari kapsayacak,

3. s saglig ve giivenligine iliskin diizenlemeler biitiin isyerlerine yayginlast-
rilacak,

4. s saghgi ve giivenligi hizmet birimleri etkin hale getirilecek,
5. s kazalari sayisi en az %20 oraninda azaltilacak,
6. Ulkemizdeki meslek hastaliklari tani sistemleri gelistirilecek,

7. Ulkemizde kamu eliyle yiiriitiilen is saghg ve giivenligi teknik destek hiz-
metleri %20 artirilacak.

Bakanligin 20062008 Politika Belgesi’'nde yer alan ulusal is sagligi ve givenligi
hedefleri degerlendirildiginde; is Saghgi ve Givenligi Kanunu’nun ¢ikarilamadi-
81, is kazalarinin %20 oraninda azaltilamadigi, meslek hastaliklari tani sistemi-
nin gelistirilemedigi ve yayginlastirilamadigi gérilmektedir.
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2. 2009-2013 Eylem Plani

Bakanligin hazirladigi II. Ulusal is Saghg ve Giivenligi Politika Belgesi’nde
(2009—-2013) cesitli hedeflere yer verilmektedir.

Bu hedefler sunlardir:

1. s Saghgi ve Guvenligi Kanunu’nun yiriirliige girmesi ve ilgili mevzuat calis-
malarinin tamamlanmasi,

2. Yeni mevzuatin uygulanmasini saglamak amaciyla ilgili taraflarin ve kamu-
oyunun bilgilendirilmesi ve tanitim faaliyetlerinin Konsey Uyesi kurum ve
kuruluslar tarafindan yiritilmesi,

3. s kazasi oraninin %20 azaltiimasi,

4. Beklenen ancak tespit edilememis meslek hastaligi vaka sayisinin %500 ar-
tirllmasi,

5. Sunulan iSG laboratuvar hizmetlerinin ulastigi ¢alisan sayisin %20 artiril-
masil,

6. Ulusal Konsey tyesi kurum ve kuruluslarin yarattikleri is saghgi ve givenli-
gi proje, egitim ve tanitim faaliyetlerinin %20 artiriimasi.

Bakanligin 2009-2013 Politika Belgesi’'nde yer alan ulusal is sagligi ve givenligi
hedefleri degerlendirildiginde; Haziran 2012’de 6331 sayili is Saghgi ve Giiven-
ligi Kanunu’nun g¢ikarildigl, is kazalarinin % 20 oraninda azaltilamadigl, sadece
2012 yilinda is kazalari ve meslek hastaliklari nedeniyle gerceklesen élimlerde
goreceli bir dists oldugu, meslek hastaliklari tani sisteminin gelistirilemedigi
ve yayginlastirilamadigi gérilmektedir.

3. 2014-2018 Eylem Plani

Bakanhgin hazirladigi ll. Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Politika Belgesi ve Eylem
Plani’'nda (20014—-2018) su hedeflere yer verilmektedir:

e s saghg ve giivenligi alaninda yapilan faaliyetlerin niteliginin artinimasi
ve standart hale getirilmesi

Calisanlarin daha saglkli ve glivenli isyerlerinde galismalarini saglamak, hayat
standardi ve kalitesini ylkseltmek nihai hedef olarak belirlenmistir. Bu hedef
dogrultusunda is sagligi ve glivenligi alaninda yiritilen muhtelif faaliyetlerin
lis saghgi ve giivenligi teftisleri, is sagligi ve glivenligi hizmetleri, kisisel koruyu-



cu donanimlarin (KKD) denetimi ve gdzetimi, is saghgi ve glivenligi egitimleri, is
sagligi ve glivenligi mevzuat calismalari vb.] niteliginin artirilmasi ve/veya stan-
dardize edilmesi amaciyla yiritiilecek calismalar, nihai hedefe ulasmak icin
onemli bir basamak olacaktir.

e s kazasi ve meslek hastaligi istatistiklerinin ve kayit sisteminin gelistiril-
mesi

Ulkemizde is saglig ve giivenligi istatistiklerine ulasabildigimiz tek kaynak
SGK istatistikleridir. Bu verilere gére 2013 yilinda Turkiye’de bildirimi yapilan
191.389 is kazasi ve kurum saglik kurulu tarafindan onaylanan 371 meslek has-
taligi vakasi meydana gelmis ve is kazalari sonucunda toplam 1.360 kisi hayatini
kaybetmistir. Oliimle sonuclanan meslek hastaligi vakasi bulunmamaktadir. Bu
rakamlara gore, Tirkiye'de giinde; yaklasik 524 sigortali is kazasi gecirmekte, 4
kisi is kazasi sonucu hayatini kaybetmekte ve 5 kisi is kazasi sonucu is goremez
hale gelmektedir. Bu rakamlarin yani sira SGK istatistiklerine yansimayan, mes-
lek hastaliklari sonucu kayiplar da ayrica dikkate alinmalidir. Bu istatistikler, is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin tespitinde ve bildiriminde sorunlarin oldu-
gunu gostermekte olup s6z konusu sorunlarin giderilmesi amaciyla istatistikle-
rin ve kayit sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

e Metal, maden ve ingaat sektorlerinin her biri icin is kazasi oraninin azal-
tilmasi

Ulkemizde is kazasi sayisinin en ¢ok gériildigii bu iic sektdrdeki diisme, gogiik,
patlama, sikisma ve benzeri diger risklerden kaynaklanan kazalarin azaltiimasi
hedeflenmektedir.

e Karsilasilmasi muhtemel meslek hastaliklarinin belirlenerek 6n tanilari-
nin toplanmasi

Saglk hizmeti sunucularindaki otomasyon sistemi ile meslek hastaligi 6n tani-
larinin alinarak tespit edilen meslek hastaligi sayisinin artirilmasi, 6n tani alan-
larla SGK meslek hastalig istatistiklerinin karsilastirilarak dogrulanmasi ve bu
veriler isi8inda meslek hastaligi icin sektorel eylem planinin hazirlanmasi plan-
lanmaktadir.

e Kamu ve tarim sektérlerinde is saghgi ve giivenliginin gelistirilmesine
yonelik faaliyetlerin artiriimasi

6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nun tiim galisanlari kapsamasiyla bir-
likte kamu ve tarim sektorlerinde uygulamaya iliskin sorunlar yasanmaktadir.
Bu sektorlere yonelik olarak rehberlik, isbirligi vb. faaliyetlerle uygulama ve di-
ger sektorel sorunlarin giderilmesi planlanmaktadir.
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¢ Toplumda is saghgi ve giivenligi kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi

6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu ve alt diizenlemeleriyle birlikte bu ko-
nudaki mevzuat ¢calismalari tamamlanmis olup degisen ihtiyaglar dogrultusun-
da glincellemeler yapilmaktadir. Ancak toplumda saglik ve giivenlik kiltiriinin
olusturulmasi yalnizca yapilan mevzuat diizenlemeleriyle degil toplumda kisi-
lerin davranis bicimlerinin degistirilmesiyle miimkin olabilmektedir. Bu dog-
rultuda “is Saghgi ve Givenligi Kiiltiri” niin olusturulmasi amaciyla yapilacak
faaliyetlerin artirilmasi toplumun biling diizeyini artiracaktir.

e Tehlikeli ve cok tehlikeli islerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin zo-
runlu hale getirilmesi

MYK Mesleki Yeterlilik Belgeli nitelikli isgticliniin istihdam edilerek is saghgi ve
glvenligi ortaminin gelistirilmesi, is kazalarinin azaltilmasi ve verimliliginin ar-
tiriimasi hedefi dogrultusunda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde MYK Mesleki Ye-
terlilik Belgesinin zorunlu hale getirilebilmesi icin gerekli mevzuat degisiklikleri-
nin yapilmasi gerekmektedir. S6z konusu zorunluluk Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhgi tarafindan cikarilacak tebliglerde belirtilen meslekleri kapsayacaktir.

Bakanligin 2014-2018 Politika Belgesi’'nde yer alan ulusal is sagligi ve giiven-
ligi hedefleri degerlendirildiginde; basta metal, maden ve insaat iskolu olmak
Gzere bu iskollarindaki is kazalarinin azaltilmasi yéniinde ¢esitli eylemlerin yer
aldig1 gorilmektedir. Bu eylemler olumlu, ileri adimlardir. Bu adimlarin basaril
olmasi igin dncelikle Turkiye tarafindan yakin zamanda onaylanan ILO s6zles-
melerinin ruhuna uygun bir sekilde ulusal mevzuata kazandirilmasi, bu yonde
altyapi calismalarinin hizlandirilmasi gerekmektedir. Ozellikle insaat iskolunda
is saghgl ve glvenligi agisindan, ¢alisma yasaminin énemli bir sorunu taseron
uygulamalaridir. Alt isveren adi altinda yiritilen taseron uygulamalari isgileri
denetimden yoksun, sagliksiz, glivenliksiz ortamlarda calismak zorunda birak-
maktadir. Taseron iscilerinin kadroya alinarak sendikal iliskinin kurulmasi yo-
nlindeki calismalarin yapilmasi insaat iskolunda yapilacak is saghgi ve glvenligi
¢alismalarini olumlu yonde etkileyecektir.

Ote yandan, Soma’daki maden kazasi, is kazalarinin énlenmesi yéniindeki
isyeri denetimlerinin ve raporlama sisteminin 6nemini ve aciliyetini bir kez
daha kamuoyuna gostermistir. Anilan dénemde basta metal, maden ve insaat
iskollarindaki isyerleri olmak lizere, isyerlerine etkin is denetimi yapiimalidir.

Ulkemizdeki meslek hastaliklari  tani  sisteminin  gelistirilmesi  ve
yayginlastiriimasi gerekmektedir. Beklenen ancak tespit edilememis meslek
hastaligi vaka sayisinin %500’den baslayarak, her yil anlamli oranda artirilmasi
meslek hastaliklarinin gercekgi bir sekilde tespiti, teshisi ve tedavisi agisindan
oldukga 6nemlidir.



Onemli bir baska nokta, 2014 yilindan baslayarak is kazasi oraninin %50
oraninda azaltilmasi yoniinde ¢aba gosterilmeli, bunun 6nlemleri alinmaldir.
ClnkU basta Soma’da meydana gelen is kazasi olmak Uzere kanunun kabul
edilmesinden bu yana siiren is kazalari ve 6limleri bu hedeflere ulasiimasinda
zorluk cekilecegini géstermektedir. Benzer sekilde, sunulan iSG laboratuvar
hizmetlerinin ulastigl c¢alisan sayisinin %20 artirilmasi da bu dénemin
basarilmasi gereken hedeflerinden biri olarak vurgulanmalidir.

4.4 Temmuz 2025 Tarihli Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Konseyi Toplantisi

Genelge ile olusturuldugu 2005 yilindan, ortadan kaldiriimasina kadar 28 Kon-
sey toplantisi yapildi, 3 Ulusal Politika Belgesi ve Eylem Plani olusturuldu.

21 Haziran 2025 tarihli Resmi Gazete’de Cumhurbaskanhginin “Ulusal is Saghg
ve Gulvenligi Konseyi” konulu bir genelgesi yayimlanmistir. Genelgede, Ulusal
is Saghigi ve Giivenligi Konseyi’nin temsili, calismasi ve politika belgesi hazirlan-
masina iliskin su hususlara yer verilmistir:

“Isyerlerinde saghkli ve giivenli calisma ortamlarinin olusturularak is kazasi ve
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve calisanlarin iyilik hallerinin korunmasi igin
tliim isyerleri ve ¢alisanlari kapsayan onleyici ve stirdirilebilir bir ulusal is sagh-
g1 ve glvenligi politikasi 6nem arz etmektedir.

“20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgl ve Givenligi Kanununun 21 inci
maddesi ile tlke genelinde is sagligi ve givenligi ile ilgili politika ve stratejileri
belirlemek iizere kurulmus olan “Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Konseyi (Konsey)
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani veya gorevlendirecegi bakan yardimcisinin
baskanliginda; Aile ve Sosyal Hizmetler, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi,
Enerji ve Tabii Kaynaklar, Klltir ve Turizm, Milli Egitim, Ticaret, Saglik, Sanayi
ve Teknoloji, Tarim ve Orman ile Ulastirma ve Altyapi Bakanliklarinin ilgili bakan
yardimcilari, Strateji ve Bltce Baskanhginin ilgili baskan yardimcisi, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (Bakanlik) is Saghg ve Giivenligi Genel Muduird,
Calisma Genel Midiir(, Rehberlik ve Teftis Baskani ile Sosyal Glivenlik Kurumu
Baskani, isci, isveren ve kamu gorevlileri sendikalarindan ulusal dizeyde
temsil gliciini haiz en fazla tyeye sahip l¢ konfederasyonun, Tirkiye Odalar
ve Borsalar Birliginin, Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonunun ve
Turkiye Ziraat Odalari Birliginin konuyla ilgili yetkili temsilcilerinin katilimiyla
calismalarini yurutecektir. Konsey tarafindan is sagligi ve giivenligi mevzuati
yeni olusan sartlar g6z éniinde bulundurularak gdzden gegirilecek ve Ulusal is
Sagligi ve Glvenligi Politika Belgesi hazirlanacaktir.
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“Konsey yilda en az bir defa toplanacak, Konseyin c¢alisma usul ve esaslari
Bakanlik tarafindan belirlenecek, sekretarya hizmetleri Bakanlik is Saghgi ve
Guvenligi Genel Mudirluga tarafindan yiritilecektir. Konsey calismalarinda
ihtiya¢c duyulmasi halinde alt kurul, danisma ve g¢alisma gruplari olusturulabi-
lecektir. ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin yani sira tiniversiteler, sivil toplum
kuruluslari, meslek birlikleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile
Ozel sektor temsilcileri Konsey toplantilarina davet edilebilecek; alt kurul, da-
nisma ve ¢alisma gruplarinda yer alabileceklerdir.”

Cumhurbaskanliginin 21 Haziran 2025 tarihli s6z konusu genelgesinin ardin-
dan, Ulusal is Saglig ve Giivenligi Konseyi Toplantisi 4 Temmuz 2025 tarihinde
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani’nin baskanhginda yapildi. Bu en son Konsey
toplantisindan 7 yil sonra yapilan ilk toplanti olmustur. Toplantida Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani tarafindan tilkemizdeki is saghgi ve glivenligi uygulama-
larina iliskin gesitli tespitler yer almis ve “devlet kurumlari ve 50’den az galisa-
ni olan az tehlikeli isyerleri icinde kanundaki is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri
maddesine yonelik ertelemelerin 1 Ocak 2025 tarihinde son bularak yirirlige
girdigine vurgu yapilmistir.

Toplanti sonucunda dnceki toplantilarin aksine herhangi bir “Ulusal is Saglig
ve Glvenligi Politika Belgesi” heniiz kabul edilip agiklanmamis, dolayisiyla poli-
tika belgesi dogrultusunda bir Eylem Plani da belirlenmemistir.



Besinci Bolim

AVRUPA BiRLiGi KOMiSYONU iLERLEME RAPORLARINDA i$ SAGLIGI VE GU-
VENLIGI

Avrupa Birligi Komisyonu 2008-2024 dénemi ilerleme raporlarinda Tiirkiye'deki
is sagligi ve glvenligiyle ilgili tablo su sekilde yer almistir:

2008 Yili Raporunda is Saghgi ve Giivenligi

“Turkiye'nin muktesebatla iyi derecede uyum sagladigi is sagligi ve glvenligi
alaninda bir miktar ilerleme olmustur. iscilerin gerekli mesleki egitimi alma-
dan, agir ve tehlikeli islerde calismalarini yasaklamak {izere is Kanunu gézden
gecirilmistir. Kimyasal maddelerden kaynaklanan tehlikelere dair saglk ve gi-
venlik 6nlemleri uygulama mevzuati degistirilmis ve Mart 2008'de ydirirlige
girmistir. is Teftis Kurulu, teftis uygulamalarini uyumlastirmaya baslamis ve ka-
pasitesini daha da gelistirmistir. Ancak, dnemli eksiklikler devam etmektedir.
Ozellikle, Cerceve Direktif’in aktarilmasina dair mevzuat heniiz kabul edilme-
mistir. Mevcut mevzuat 6zel sektérdeki tiim calisanlari kapsamamakta ve kamu
sektoriindeki iscileri disarida birakmaktadir. istatistikler, dlimciil is kazalari ve
hastaliklarinin 6zellikle Tuzla Tersanesi’nde 6nemli dlglide arthigini géstermek-
tedir. Mevzuatin uygulanmasi icin bilinglenmenin artiriimasi, egitim ve teftis
kurumlarinin kapasitelerinin gelistirilmesi dahil olmak lzere daha fazla ¢aba
gereklidir. Bu alanda hazirliklar baslamistir”

2009 Yili Raporunda is Saghgi ve Giivenligi

“Is saglig ve giivenligi konusunda bazi ilerlemeler kaydedilmistir. Egitim ve bi-
linclendirici faaliyetler sonucunda, AB miktesebatiyla ilgili uzmanlk artmistir.
Bununla birlikte, is saghgi ve guvenligine iliskin ¢ergeve Direktifin i¢c hukuka ak-
tarilmamis olmasi biyiik bir eksikliktir. Diger konularin yani sira, is saghg ve
giivenligi mevzuati, devlet memurlarini heniiz kapsamamaktadir. is kazasi ve
meslek hastaliklarina iliskin veri toplama sistemi daha fazla giiglendirilmelidir.
Son resmi istatistiklere gore, 2007 yilinda 80.602 is kazasi meydana gelmistir.
Kayit disi sektérde yasanan kazalar ise bildirilmemektedir. idari kapasite baki-
mindan, is Teftis Kurulu’nun kapasitesi, egitimler ve yeni personel alimi vasita-
siyla gliclendirilmistir. Bununla birlikte, isci basina diisen mifettis orani, mevzu-
atin uygulanmasinin etkili bir sekilde denetlenmesini mimkin kilmamaktadir.
Bu konudaki calismalar devam etmektedir.”
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2010 Yili Raporunda is Saghgi ve Giivenligi

“Is saghg ve giivenligi konusunda cok sinirli ilerleme kaydedilmistir. AB fonla-
riyla gerceklestirilen faaliyetlerin katkisiyla, idari kapasite ve farkindalik diizeyi
artmistir. Sadece kayitli iscileri kapsayan resmi istatistiklere gére, 2007 yilin-
daki is kazasi sayisina gore ¢ok az bir farkla, 2008 yilinda 72.963 adet is kaza-
st meydana gelmistir. Kayit disi sektérin de dahil edilmesi durumunda, rakam
cok daha yiiksek olacaktr. is sagligi ve giivenligine iliskin Cerceve Direktifin i¢
hukuka aktarilmasi konusunda ilerleme kaydedilmemistir. Bu durum, haliha-
zirda i¢ hukuka aktarilmis olan mevzuatin uygulanmasi bakimindan énemli bir
eksiklik teskil etmektedir. Bu konuda bir éncelik olusturan is Teftis Kurulu’nun
kapasitesinin gliclendirilmesine, ilave personel alinmasi ve bunlarin egitilmesi
yoluyla devam edilmistir. isin yiiriitimiinden sorumlu is mifettislerinin sayis
321’e ylikselmistir. Bununla birlikte, ekonominin ve isglci piyasasinin biylk-
lGglne kiyasla, is mifettislerinin sayisi ¢ok disik kalmaktadir. Madenlerde ve
tasocaklarinda yasanan o6limciil dramatik is kazalari, mevzuatin uygulanmasi
ve kamu kurumlari tarafindan yapilan denetimler bakimindan endise yaratmis-
tir. Kot kumasi kumlama tesislerindeki kot ¢alisma kosullarindan kaynaklanan
oltiimcul ‘silikosis’ hastaliklari goriilmeye devam etmistir.”

2011 Yili Raporunda is Saghgi ve Giivenligi

“Isci saghgl ve givenligi alaninda sinirli bir gelisme kaydedilmistir. Kasim
2010'da Turkiye, isci saghigi glivenligi hizmetlerine iliskin yasayi, isyeri saglik gu-
venlik birimlerinin kurulmasi, isyeri hekimlerinin sorumluluklari ve niteliklerini
de icinde barindiracak sekilde kabul etmistir. Yeni Borglar Kanunu, isyerlerin-
de karsilasilan mobbingi kapsamina almaktadir. Kanunla beraber, mobbingle
miicadele komisyonunun kurulmasi talimatini veren bir Basbakanlik Genelgesi
de yayimlanmistir. icinde is Teftis Kurulunun yer aldig ilgili kamu kurumlari ve
bu kurumlarin bolge temsilciliklerinde ¢alisan personel, miktesebatin i¢ huku-
ka aktarilmis kisminin uygulanmasi ve isyerlerinde is¢i saghgi ve glvenliginin
gelistiriimesi icin egitim almaya devam etmistir. Bu faaliyetlerden 6zel sektor
de vyararlanmistir. Olimciil silikozis hastaligina yakalanmis iscilerin durumu-
na dikkat ¢ceken hukuki ve adli girisimlerde bulunulmustur. Buna ragmen, is-
yerlerinde saglik ve givenlige iliskin Cerceve Yonetmelik henliz ulusal hukuka
aktarilmamistir. Ozellikle ¢cok sayida 6limlii is kazasinin gérildiigi KOBI’lerde,
mevzuatin uygulanmasinda sorunlar vardir ve bu durum medyanin dikkatini
cekerek tiim sistemin kamuoyu tarafindan elestirilmesine neden olmaktadir. is
Teftis Kurulunun idari kapasitesi ek personel temini sayesinde artmistir. Resmi
istatistiklere gore 2009’da Tirkiye’de 64 bin 316 is kazasI yasanmistir. Resmi
istatistikler 2009’da yasanan is kazalarinin 2008’dekinden %12 daha az oldugu-
nu belirtmektedir. Bu gostergelere karsin, verilere kayit disi sektoriin de dahil



edilmesi halinde yasanan is kazasi sayisi daha yilksek tespit edilecektir. Ayrica
meslek hastaliklarinin tanisi, raporlanmasi, ilgili verilerin toplanmasi ve olumlu
uygulamalarin taraflar arasindaki paylasiminin saglanmasi icin ¢alismalara ihti-
yag vardir.”

2012 Yili Raporunda is Saghgi ve Giivenligi Raporu

“Hukuki diizenlemeler bakimindan, is sagligi ve glvenligi konusunda iyi diizey-
de ilerleme kaydedilmistir. is saglhig ve giivenligiyle ilgili AB Cerceve Direktifi-
ne uyum saglamayi amaglayan is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Haziran 2012’de
TBMM’de kabul edilmistir. Ancak, Kanun’un uygulamaya gegirilmesi kilit sorun
olmaya devam etmektedir. Kapasiteyi gelistirmeye yonelik ¢abalara ragmen,
sosyal taraflarin katilmamasi, ¢alisanlarin farkindaliginin olmamasi, isverenle-
rin ihmali, ozellikle kayit disi sektérde yetersiz saglk ve guivenlik kosullarina
neden olmaktadir. is saghgi ve giivenligi mifettislerinin sayilarinin ve kapasite-
lerinin artirilmasi gerekmektedir. Kayit disi sektorii goz 6niinde bulundurmayan
resmi istatistikler, 2010 yilinda, bir 6nceki yila gore kiiclik miktarda bir azalma
gostererek 62.903 is kazasi gergeklestigini ortaya koymaktadir. Olimcdil is ka-
zasl agisindan ingaat sektori birinci siradadir ve toplam 6limcil is kazasi sayisi
AB ortalamasinin oldukga Ustiindedir. Olimciil is kazasi ve hastaliklarina iliskin
veri toplama sisteminin tamamen isler hale getirilmesi gerekmektedir. KOBI’le-
re yonelik egitim ve rehberlik faaliyetleri yogunlastiriimali ve bu faaliyetlere
Ulke genelinde bitln riskli sektorler de dahil edilmelidir.”

2013 Yili Raporunda is Saghgi ve Giivenligi

“Isci Saglig ve is Glvenligi alaninda, iginde bu alandaki sosyal diyalog ve da-
nisma kurulu niteligi tasiyan isci Saghgi ve is Givenligi Ulusal Konseyinin de
resmi kurulusunu diizenleyen isci Saghigi ve is Givenligi Kanunu’nun uygulan-
masina yonelik mevzuat diizenlemesi yapilmistir. isci saghgi hiikiimlerinin uy-
gulanmasini ve is glivenligi hizmetlerinin isveren tarafindan saglanmasini ve
bunun CSGB tarafindan desteklenmesini diizenleyen belirli maddelere iliskin,
isci sayisi ve iscilerin karsi karsiya kaldiklari risk seviyesine baglh olarak bir gecis
siresi belirlenmistir. MSG konusuyla ilgilenen mufettislerin kapasitesi ve sayisi
artinlmistir; fakat kanunun isyerlerinde uygulanmasinin yakin denetime tabii
tutulmasi ve de sosyal taraflar ile profesyonel 6rgiitlerin de dahil olmasiyla
desteklenmesi gereklidir. Kayith sektorde yasanan is kazalari ve meslek hasta-
liklarinin sayisinda artis oldugu rapor edilmistir. Cocuk c¢alisanlar hala 6limcul
is kazalarinin kurbanlaridir ve de cok sayida meslek hastaligi vakasi kayit altina
alinmamaktadir. Givenlik kaltirinin gelistirilmesi ve meslek hastaliklarinin
teshisi alaninda gelismelere gereksinim duyulmaktadir.”
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2014 Yili Raporunda is Saghgi ve Giivenligi

“Tirkiye, ILO’nun 187 Numarali isci Sagligi ve is Giivenliginin Gelistirilmesi Cer-
ceve Sozlesmesini onaylamistir. Tirkiye isci sagligi ve is glivenligine yonelik yeni
cerceve kanunla iliski bir sekilde yeni yonetmeliklerin uygulanmasini kabul et-
mistir, fakat kanun heniliz tam anlamiyla uygulanabilir olmamakla birlikte; sos-
yal taraflarin ve alaninda uzman kuruluslarin isbirligiyle, etkin dnleme ve dene-
tim alaninda yasanan ve goz ardi edilemeyecek seviyede olan sorunlara dikkat
cekecek ve de kanunu tam anlamiyla yirirlige sokacak bir ilerleme gereklidir.
Soma felaketinin ortaya koydugu gibi madencilik ve ocakgllik iskolunun yani sira
insaat iskolu da is kazasi riski en yiksek iskollari olmaya devam etmektedir.
Eylil 2014’te, madencilerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla ilgili ka-
nunda yeni hiikiimler kabul edilmistir. Resmi olmayan rakamlarin, resmi istatis-
tiklerden daha yiiksek oldugu gbz 6niine alindiginda, 6limcil isyeri kazalarinin
izlenmesi konusunda daha fazla seffafliga ihtiyag vardir.”

2016 Yili Raporunda is Saghgi ve Giivenligi

is sagligl ve giivenligi ile ilgili olarak, Tirkiye>nin bu alandaki miiktesebata
uyum saglamasini amaglayan Kanun>un tam olarak yirirlige girmesi, bir kez
daha, bu sefer Temmuz 2017>ye ertelenmistir. Madencilik sektériinde, kaza
risklerini azaltmak igin onleyici tedbirlerin giglendiriimesi gerekmektedir.
is kazalari, ciddi endise kaynagi olmaya devam etmektedir ve 2014>te 1.626
kisinin hayatini kaybetmesine neden olmustur. Cocuk isciler, 6limcil kazalarin
kurbani olmaya devam etmistir.

2018 Yili Raporunda is Saghgi ve Giivenligi

is saghg ve givenligi ile ilgili olarak, Tirkiye’nin bu alandaki miiktesebata
uyum saglamasini amaglayan kanunun tam olarak yirurlige girmesi, bir kez
daha, bu sefer Temmuz 2020’ye ertelenmistir. is kazalari sonucunda hayatini
kaybeden kisilerin sayisi, 2015’te 1.252 iken 2016’da 1.405 olmustur. Oliimler,
agirhkli olarak insaat ve kara ulastirmasi sektorlerinde gergeklesmistir. Cocuk
isciler, 61imlii kazalarin kurbani olmaya devam etmistir. is saghg ve giivenligi
calisanlarinin, isverenlerinden bagimsizliginin saglanmasi gerekmektedir.

2019 Yili Raporunda is Saghgi ve Giivenligi

is saghgi ve giivenligi konusunda, AB cerceve direktifi, calisan sayisi 50’nin
altinda olan disuk riskli isletmelerin is sagligi ve glivenligi uzmani bulundurma
gerekliligi disinda, blyik 6lctide i¢c hukuka aktariimistir. Bu hikiim Temmuz
2020’de yiiriirliige girecektir. is kazalari sonucunda hayatini kaybeden kisilerin
2016’da 1.405 olan sayisi 2017’de 1.636’ya cikarken, en fazla can kaybi



insaat sektoriinde yasanmistir. Calisan basina disen olimcil kaza orani da
(is kazasi orani) yiikselmistir. is kazalari karsisinda gécmen cocuklar 6zellikle
korunmasizdir. Ozel sektdrde sendikalasma oraninin diisiikligi, kayit disiligin
yuksekligi ve taseronlasmanin yayginligi calisanlarin givenligi konusundaki
riskleri artiran etmenlerdir. Tirkiye’deki en biyiik insaat alani olan istanbul
hava alani insaatinda meydana gelen is kazalarinin ve 6limlerin ¢oklugu, Eylil
2018’de yapilan kitlesel is¢i protestolariyla birlikte kamunun dikkatini cekmistir.
Tirkiye’nin is 96 6limlerine ve hastaliklarina iliskin 6nleme, tanimlama ve
raporlama sistemlerini gelistirmesi ve saglkli bir is teftis sistemi uygulamasi
gerekmektedir.

2020 Yili Raporunda is Saghgi ve Giivenligi

is saghgi ve glivenligi konusunda, mevzuat biiyiik dlciide AB cerceve direktifi
ile uyumludur. Az tehlikeli sinifta yer alan 50>den az ¢alisana sahip isyerleri igin
Temmuz 2020>de is saghgi ve giivenligi (ISG) uzmanlarini calistirma zorunlulugu
getirilmistir. is kazalari, 2017>de 1.636, 2018>de ise azalarak 1.542 can
almistir. Tlrkiye, ingaat sektériinde is glivenligi konusunda bir bilinglendirme
kampanyasi yiriitmustir. Madencilik isletmelerinde, iSG yénetim sistemlerinin
iyilestirilmesine yonelik olarak Ulke ¢apinda bir proje baslatiimistir. Gogmen
cocuk isciler, tarim islerine giderek daha fazla dahil olmakta ve bu da onlari
mesleki risklere maruz birakmaktadir. iSG alanindaki tanimlama ve raporlama
sistemleri iyilestiriimelidir. Tlrkiye>nin meslek hastaliklarina yonelik 6nleme
ve teshis sistemini gliglendirmesi ve ilgili resmi istatistikleri yayimlamasi
gerekmektedir. Kayit disi ¢alisma diizeylerinin artmasi ve yasal sinirlarin
Otesine gecen uzun ¢alisma saatleri, ¢calisanlar icin glvenlik risklerini artiran
baslica faktorlerdir.

2021 Yili Raporunda is Saghgi ve Giivenligi

is saglig ve givenligi alaninda Tirkiye, AB cerceve direktifi ile biiyiik dlciide
uyumludur. Ancak, 50>den az calisani olan az tehlikeli sinifta yer alan is
yerlerinde is glvenligi uzmani ve is yeri hekimi gérevlendirme zorunlulugu
dordiincli kez olmak lzere Temmuz 2023>e kadar ertelenmistir. Ulusal is
sagligi ve giivenligi stratejisinin siiresi 2018>de sona ermistir ve Ulusal is Saghgi
ve Guvenligi Konseyi 2018>den bu yana faaliyet gostermemektedir. Nisan
2020>de, saglik calisanlarini siddet ve tacizden korumak (izere yasa ¢ikarilarak
faillere verilen cezalar artirilmistir. Resmi veriler, is 6limleri sayisinda 2018>de
1.541>den 2019>da 1.147>ye diisls oldugunu gostermektedir. En riskli sektorler
insaat ve ulastirma olmustur. 2019>da sosyal giivenlik kurumuna c¢ok az sayida
(1.091) meslek hastahigi bildirilmistir; bu ise eksik bildirime isaret etmektedir.
Kovid-19, bazi sektorlerde saglik ve glivenlik risklerini artirmigtir. Bagimsiz
kaynaklara gore, (2019>daki 27 6lime kiyasla) 2020>de 330 saglik ¢alisani is
yerinde yasamini yitirmistir.
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2022 Yili Raporunda is Saghgi ve Giivenligi

is sagligi ve giivenligi alaninda, basta madencilik sektdrii olmak lizere yiiksek
riskli sektorlerde farkindaligi artirma calismalarina 2021>de hiz verilmistir.
Tirkiye>nin, is saghgl ve givenligi meselelerine yonelik 6zel bir politika
cercevesi ve ulusal bir sosyal diyalog mekanizmasi bulunmamaktadir. Resmi
kaynaklara gore, is yerinde yasamini yitirenlerin bir yil 6nce 1.147 olan sayisi
2020>de 1.240ya yikselmistir.

2023 Yili Raporunda is Saghgi ve Giivenligi

is saghgl ve giivenligi alaninda, bazi uyumlastirmalara ragmen, 6zellikle
yaptirim ve is teftis kaynaklarina iliskin birtakim uygulama zorluklari mevcuttur.
HakGmet, 6zellikle yiksek riskli sektorlerde, is saghgi ve glivenligini iyilestirmek
icin is yeri teftislerine ve farkindalik yaratma c¢alismalarina devam etmistir.
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanhgi tarafindan
gerceklestirilen is yeri teftisleri, (2021>de 24.099 iken) 2022>de bir miktar artis
gostererek 26.434»e yikselmistir. Ancak, 6limcil is kazalarinin sayisi artmaya
devam etmistir. Mevcut en glincel resmi verilere gore, 2021’de, bir 6nceki
yil 1.240 olan is yerinde hayatini kaybedenlerin sayisi 1.394ye yikselmistir.
is yeri kazalarinin bircogu kayit disi ¢alismanin yaygin oldugu sektérlerde
meydana geldigi icin kayit disi ekonomi biyik bir risk faktéri olmaya devam
etmektedir. Depremlerden etkilenen boélgelerdeki enkaz kaldirma ve yeniden
yapilanma galismalarinda, galisanlar icin asbest, toz ve insaat sektériine 6zgi
risklerin dikkate alinmasi gerekmektedir. istanbul ve Adana>daki plastik geri
donistm tesisleri, isciler ve cevre sakinleri icin uzun vadeli saglik tehditleri
olusturmaktadir. is saghgi ve giivenligi standartlarina uyum denetlenmelidir.

2024 Yili Raporunda Is Saghgi ve Giivenligi

Fasil 19: Sosyal Politika ve istihdam Sosyal alandaki AB kurallari, is hukuku, esit-
lik, is saghgi ve glvenligi ve ayrimcilikla miicadeleye iliskin asgari standartlari
kapsamaktadir. S6z konusu kurallar ayni zamanda Avrupa diizeyinde sosyal di-
yalogu da gelistirmektedir. is hukuku alaninda ilerleme kaydedilmemistir. Bir-
cok sektorde is kanunlarinin sagladigi cesitli koruyucu 6nlemler bulunmadigin-
dan uygulama, 6zellikle kiictk isletmeler ve kirsal alanlar icin sinirlidir. Kayit disi
istihdamin yayginhgi, is hukukunun uygulanmasini engelleyen énemli bir fak-
tordir. Platform galisanlari gibi yeni ortaya gikan sektorlere yonelik diizenleyici
cerceveler bulunmamaktadir. Cocuk isciligi uygulamalari tim yas gruplarinda
ve cinsiyetlerde goriilmeye devam etmekte ve 6zellikle gogcmen ve ergen er-
kek cocuklari etkilemektedir. 15-17 yas araligindaki ¢ocuklarin isgiiciine katihm
orani 2023’te %22,1’e ylikselmistir. Tarkiye'de is sagligi ve glivenligi konusunda



Ozel bir strateji bulunmasa da hikaimet madencilik gibi yiksek riskli sektorle-
re odaklanarak is saghgi ve glivenligi kiltiirini gelistirmek igin farkindalik ya-
ratmaya devam etmektedir. Kayit disi ekonomi bir risk faktéri olmaya devam
etmekte ve kazalarin ¢ogu kayit disi calismanin yaygin oldugu sektorlerde mey-
dana gelmektedir. Turkiye sosyal diyalog konusunda ilerleme kaydetmemistir.
Raporlama déneminde yalnizca Uclii Danisma Kurulu ve Calisma Meclisi top-
lanmistir. Mevcut Gglii sosyal diyalog mekanizmalarinin, 6zellikle Ekonomik ve
Sosyal Konseyin sistematik isleyisinin artirilmasi icin daha fazla ¢abaya ihtiyag
vardir. Ozel sektdrde toplu sdzlesmenin kapsami dar kalmistir. Sendikalasma
orani Ozel sektor galisanlari icin %15,22, kamu gorevlileri icin %74,54 olarak
gerceklesmistir. Ozel sektérde, sendikalarin toplu is sézlesmesi yetki belgelerini
askiya alan uzun yasal itiraz siirecleri de dahil, sendikalasmanin 6niindeki en-
geller devam etmektedir. Tiirkiye heniiz kamu goérevlilerine grev hakkini, vekil
ve Ucretlilerin (locum workers) de dahil oldugu bazi kamu c¢alisanlarina ise sen-
dikalagsma hakkini tanimamistir.
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Altinci Bolim
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGINE SENDIKAL YAKLASIM
1. Toplu is Sozlesmelerinde is Saghgi ve Giivenligiyle ilgili Maddeler

Sendikalarin imzaladiklari toplu is s6zlesmeleri iki ana béliimden olusmaktadir.
Bunlar licretler ve idari maddelerdir. is saghgi ve giivenligiyle ilgili maddeler
idari maddeler kapsamindadir. Sendikalar daha iyi bir lGcret almaya calisirlar-
ken, is saghgi ve giivenligiyle ilgili maddelerin de ayrintili bir sekilde TiS’lerde
yer almasina ¢alismalidirlar. Ucretin ve sosyal haklarin yaninda is saghgi ve gii-
venligi sorunlarina yeterince egilememe sonucunda is saghgi ve glivenligi ala-
ninda ulusal mevzuattan gelen haklar kagit (izerinde kalip isletilemez duruma
gelebilmektedir. Sendikalar is sagligi ve giivenligi alaninda egitimleriyle, birim-
leriyle, arastirmalariyla heniiz istenilen diizeyde degildir. Bu da TiS’lerde is sag-
lig1 ve glivenligiyle ilgili maddelerin yeterince olmamasi ya da olsa bile etkili bir
bicimde hayata gecirilememesi gibi sorunlarin yasanmasina neden olmaktadir.

2. is Saghg ve Giivenligi Alaninda Ornek Galismalar

a) TURK-METAL ve MESS tarafindan gergeklestirilen egitimlerden, plan
lanan ortak egitim projelerinden metal iskolunda 6rgutli yizlerce isgi
yararlanmaktadir.

b) insaat iskolunda YOL-i$ sendikasiyla INTES arasinda ortak
calismalar baslamis, ortak egitim merkezi agiimistir. iki sendika is
saghgi ve glivenligiyle ilgili cesitli AB projeleri uygulamaktadir.

c) CIMSE-i$ sendikasiyla CMIS ortakhiginda OHSAS-18001 Projesi
cercevesinde is saghgi ve glivenligi calismalari sirdiridlmektedir.

d) Deri iskolunda T. DERI-IS sendikasiyla TUDIS ortakhginda “isyerlerin
de is Saglig ve Giivenligi Modelinin Uygulanmasi Projesi” uygulanmis
tr.

e) TEKSIF’'in gerceklestirdigi is saghgi ve giivenligi egitimleri.

f) KOOP-i$S / ILO Alisveris Merkezlerinde Calisanlarin Calisma Kosullari
nin insan Onuruna Yakisir is Ve lyilestirilmis Calisma Ortamina Kavustu
rulmasi Projesi

3. TURK-iS’in is Saghg ve Giivenligi Alanindaki Calismalar

is saghgl ve giivenligi konusuna biiyiilk 6nem veren, egitim faaliyetleriyle,
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yayinlariyla, bu alandaki ¢alismalarini siirdiiren TURK-IS, toplumun tiim
kesimlerinde is saghgl ve glvenligi bilinci ve kiltlrlinin yaratiimasi igin
taraflarin ¢cabalarini yogunlastirmalari gerektigine inanmaktadir.

isci saghgi is glivenligi konusunu cevre konusuyla birlikte ele alan TURK-iS'in,
basta riskli iskollari, ara kademe teknik elemanlarin egitimi, karma egitimler,
iskolu ve isyeri egitim calismalari olmak lzere, bu alandaki calismalari yilda 40
haftay! bulmaktadir.

Bu egitimler, panel, sempozyum gibi faaliyetlerle, afis, brosdr, kitap gibi yayin-
larla desteklenmektedir. Ayrica, genc iscilere yonelik egitimlerin yani sira, gocuk
isciligi konusu da egitim calismalarina dahil edilmistir. TURK-IS, cocuk isciligine
karsi miicadeleyi temel sorunlarin ¢6ziimi yéniindeki micadelenin bir pargasi
olarak gérmektedir. Cocuk isciligine karsi miicadele eden ulusal ve bolgesel ey-
lem komitelerimiz, konuyu yerelden ulusala, ulusaldan uluslararasi platforma
siirekli giindemde tutmaktadirlar. Ancak, tek basina TURK-iS’in bu faaliyetle-
rinin yeterli oldugunu séylemek mimkin degildir. Basta devlet olmak Gzere,
isci- isveren, Universiteler, mesleki birlikler gibi kurum ve kuruluslar, is¢i saghg
ve is glivenliginin taraflari durumundadir. Calisanlarin sagliginin korunmasinda,
Gretimin slrdaridlmesinde ve calisma barisinin korunmasinda taraflara sorum-
luluklar diismektedir.

Ortak amag, calisanlarin yasam kalitelerinin artirilmasi, isletmelerin Uretime
devam etmeleri ve Tirkiye’'nin verimlilik diizeyinin ylkseltilmesidir. Bunun igin
basta devlet olmak lizere taraflar olarak birlikte ¢calismali, huzurlu, saglikh gi-
venli calisma ortami ve kiltiri birlikte gelistirilmelidir.

4. Sendikalar ve is Saghgi ve Giivenligi

GUnUmuzde kiresellesme rekabetin boyutlarini genisletmis, maliyetlerin diisi-
rilmesi temel hedef haline gelmistir. Kayit disi ekonominin yaygin olmasi, sos-
yal glivenlik haklarina uyulmamasi, vergi 6denmemesi ve sigortasiz-sendikasiz
isci calistiriimasi bakimindan da temel sorunlarin yasandigi isletmeler kiigtik ve
orta boy isletmelerdir. Bilindigi gibi, ekonomik sikintilar yasayan, teknolojileri
geri olan KOBI’lerde maliyetin ilk disiirildiigi yer, isci saghg ve is giivenligi
onlemleridir. Bu kosullarda, aclik ve is kazasi riski arasinda tercih yapmaya zor-
lanan insanlar, sagliksiz ortamlarda calismayi, yani is kazasi riskini tercih etmek-
tedirler. Ozellestirme, taseronlasma ve esnek calisma bigimleri de sagliksiz-gii-
venliksiz bir calisma yasamini dayatmaktadir.

isci saghgl ve is giivenligiyle ilgili ILO s6zlesmelerinin ve AB standart ve
normlarinin, ulusal mevzuata, ¢ikarilan yonetmeliklerin kimi maddelerine

67



yansidig1 gorilmektedir. Ancak, ¢agdas isci sagligl ve is glvenligi standartlari
ve normlarindan soz edilebilmesi igin, tim igyerlerinin ve tim g¢alisanlarin
saglk ve giivenlik kapsaminda olmasi gerekmektedir. Ozellikle kiiciik ve orta
boy isletmelerdeki, tarimsal alandaki olumsuz kosullar dikkate alindiginda bu
maddelerin yeterli olmadigi goriilmektedir.

isci saghgi ve giivenligi kurulunun sadece 50’den fazla isgi calistiran isyerlerinde
kurulmasi; saglik birimi kurma ve isyeri hekimi galistirma zorunlulugunun yine
50’den fazla isci calistiran isyerlerini kapsamasi; is glvenligi ile ilgili gorevli
miihendis veya teknik elamanlarinin yine 50’den fazla isci ¢alistiran isyerleri
icin getirilmesi dnemli bir eksikliktir.

Bilindigi gibi, 50’den az is¢i calistiran isyerlerinin tim isyerleri icindeki orani
%90’larin Gzerindedir. Her yil gergeklesen is kazalarinin yarisindan fazlasinin
50’den az isci calistiran isyerlerinde oldugu goz 6niinde tutulursa, calisanlarin
bliylk bir bélimiinin saglik-glivenlik haklarindan yararlanamadiklari ortaya
¢ikmaktadir. Bu olumsuz tabloyu degistirmek icin, 30 isci calistiran isyerleri igin
is saghgr ve glivenligi kurulu, sanayi sitelerinde ortak saglik-glivenlik birimleri
olusturmalarinin zorunlu hale getirilmesi, esitligin saglanarak is saghgi ve gi-
venliginden her ¢alisanin yararlanmasi gerekmektedir.

5. Sonug ve Oneriler

Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin hazirladig “Giivenlik Kiiltiirii Raporu”na gore,
meslek hastaliklarinin timi, is kazalarinin %98'’i dnlenebilir kazalardir. Tarki-
ye'de is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin, dolayisiyla élimlerin ve yaralan-
malarin énlenmesi igin, ILO’nun “Glvenlik KultlrG Raporu” da dikkate alinarak
sunlar yapilmalidir:

e Oncelikle tiim eksikliklerine ragmen Kanun etkili bir sekilde uygulanmalidir.

e Yonetmelikler sosyal taraflarin taleplerine uygun olarak gercekgi bir sekilde
cikariimalidir.

e s saghgi ve giivenligi mevzuatinin eksiksiz hayata gecirilmesi ve hukuki
zeminin tam olarak saglanabilmesi icin bu alanla ilgili ILO s6zlesmeleri bir
an énce onaylanmalidir. ILO’nun Tarimda is Sagligi ve Giivenligine iliskin
184 sayili S6zlesmesi ile 192 sayili Tavsiye Karari ilkemiz tarafindan kabul
edilmelidir.

e Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Politika Belgesi temel alinarak basta 2014—
2018 Eylem Plani olmak (izere Eylem Planlarindaki hedeflere ulasiimalidir.
Bu hedeflere ulasiimasinda kiresel kriz, ekonomik kriz ya da is¢i maliyetleri
bahane edilmemelidir.



Ulusal is Saghg ve Givenligi Konseyi tarafindan kabul edilen 20142018
Politika Belgesi ve Eylem Plani’'nda yer alan hedeflere ulasmak igin tiim
taraflar birlikte calismalidir. is saghgi ve giivenligiyle ilgili ILO s6zlesme-
lerinin ulusal mevzuata ruhuna uygun bir sekilde yansitilmasi yénindeki
calismalar Politika Belgesi’nde yer almalidir. Ulusal is Sagligi ve Giivenligi
Konseyi’nin acil yapmasi gereken c¢alismalardan biri de, llke diizeyinde is
saghgi ve glvenligi veri tabaninin basta maden, insaat, metal, gemi tersane
yapimi, tarim olmak Gzere tim sektorler dikkate alinarak farkli boyutlariyla
ortaya ¢ikarilmasidir.

isyerlerinde olusturulan is Saghg ve Giivenligi Kurullari demokratik yapilar
olarak diizenlenmeli, kurullarin yaptinrm giici olmalidir. is Saghgi ve
Guvenligi Kurullariyla ilgili yonetmelik buna uygun olarak hazirlanmalidir.

is mifettisi sayisi artirilmali ve 6zerk yénetim yapisina sahip kurumlarla
isyeri denetimleri etkin olmalidir.

is saghgive glivenligi faaliyetlerine dogrudan ve dolayli katilan ve is saghgi ve
glivenligi sisteminde tanimlanan kurum ve kuruluslarin iletisim, esgtidiim,
politikalar planlama ve organizasyon konularinda birbirini tamamlayan,
katki saglayan ve tesvik eden bir yapi olusturulmalidir.

Toplumun her kesiminde gilivenlik bilincinin ve givenlik kalttrinin olus-
turulmasi icin gaba gosterilmelidir. iSG ile ilgili alinmasi gereken tedbirler
ek bir maliyet degil, tersine kazalari azaltan, verimliligi artiran uygulamalar
olarak kabul edilmelidir.

Toplumda is saghg ve glvenligi duyarliligi ve bilinci olusturmak igin yapil-
makta olan iSG haftalari, bélgesel konferanslar vb. etkinlikler cesitlenerek
siirdiiriilmeli, ISG egitimleri bu alani da icine alacak sekilde yeniden yapi-
landiriimahdir.

Saglikh ve guvenlikli ¢calisma kosullarinin saglanmasi, is kalitesinin artiril-
masl! ve buna bagl olarak is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi,
Olimlerin ve sakatlanmalarin ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi sadece
yasal diizenlemelerle, mevzuatla miimkiin olamamaktadir. Yasalarin ya-
ninda basta isci ve isveren kesimi olmak Uzere, toplumun her kesiminde
glvenlik bilincinin ve givenlik kiltirinin olusturulmasi hayati bir dnem
tasimaktadir.

isverenler is saglig ve giivenligi ile ilgili alacaklar tedbirleri ek bir maliyet
olarak gérmemeli, tam tersine tedbirleri, is kazalari ve meslek hastaliklarini
azaltan, dolayisiyla maliyeti azaltan, verimliligi ve Gretim artisini saglayan
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uygulamalar olarak dikkate almalidir. Kiresellesen diinyada saglikh ve
glvenlikli bir isyerinin ve bu isyerinde lretilmis mallarin rekabet sansini
artirdigi da g6z ardi edilmemelidir.

Sosyal taraflarin, insaat iskolunda YOL-IS sendikasiyla INTES’in, metal is-
kolunda TURK-METAL sendikasiyla MESS’in, ¢imento iskolunda CiMSE-IS
sendikasiyla CMiS’in, deri iskolunda T. DERI-i$ sendikasiyla TUDIS'in ve
TEKSIF’in is sagligi ve giivenligi alaninda siirdiirdiigii 6rnek calismalar diger
iskollarinda da yayginlastirlmalidir. KOOP-IS / ILO Alisveris Merkezlerinde
Calisanlarin Calisma Kosullarinin insan Onuruna Yakisir is ve lyilestirilmis
Calisma Ortamina Kavusturulmasi Projesi; is sagligi ve glvenligi ile 6rgit-
lenme alaninda model ¢alisma olarak gelistirilip yayginlastirilabilecek bir
calisma olarak goriinmektedir.

Sendikalar her tirli olumsuzluga karsin, is saghgi ve glivenligi alaninda birimle-
riyle, egitimleriyle, arastirmalariyla iyi bir diizeye gelmeli, iskollarinin gerektir-
digi egitimleri yayginlastirmal, iscilerin hak ve 6zgurliklerini koruyup gelistir-
mevye calisirlarken, is sagligi ve giivenligiyle ilgili maddelerin TiS’lerde yer almasi
icin micadele etmeli, is saglig ve glvenligini is hukukunun bir pargasi haline
getirmeli, iscilerin is saghgi ve glvenligi haklarini gelistirmelidirler. Calisanlar
oncelikle kendi sagliklari ve glivenlikleri igin is saghgi ve glvenligi tedbirlerini
almali, is sagligi ve giivenligi kurullarinda etkin ¢alismali, galisma barisi igin, is-
letmenin verimliligi icin is sagligi ve glivenligi kiiltlrl edinmeleri gercegini goz
ardi etmemelidirler.

Sonuc olarak belirtmek gerekirse, ISG alaninda iilkemizin ihtiyacini duydu-
gu politikalarin belirlenmesi, uygun stratejilerin uygulanmasi, is kazalari
ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi, ¢alisanlar icin saglikh ve glvenli bir
calisma ortaminin olusturulmasi igin sosyal taraflarin ISG alaninin tiim sii-
reglerine katilimlari gerekmektedir. Bu yaklasim gercevesinde, is sagligi ve
glvenligi bilinci ve kiltlirinin yaratilmasi icin basta devlet olmak Uzere
sosyal taraflarin cabalarini yogunlastirmalari gerekmektedir. Baska bir ifa-
deyle, basta devlet olmak lizere, isci-isveren, Universiteler, mesleki birlikler,
odalar gibi kurum ve kuruluslar, isci sagligi ve is glivenliginin taraflari duru-
mundadir. Calisanlarin saghginin korunmasinda, tretimin strdirilmesinde
ve galisma barisinin korunmasinda tiim taraflara sorumluluklar diismekte-
dir. Tum taraflarca gz ardi edilmemesi gereken en énemli nokta ise, ISG
sorunlarinin ¢6zimiinln “6nce insan” anlayisinda odaklanan adaletgi, esit-
likci ve katilimci bir yaklasimla her alanda érgiitlenme ve iSG kiiltiiriiniin
edinilmesiyle mimkin olacagidir.



Yedinci Boliim
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGINDE SOSYAL TARAFLARIN ROLU
1. Giivenlik Kiiltiirii ve Sosyal Taraflar

is saghgl ve giivenligi alanindaki olumsuz tablo, 6lim, yaralanma, meslek
hastaligi, cezalar, verimlilik, sosyal glvenlik harcamalari boyutlariyla basta
isciler olmak tizere isverenleri ve devleti de olumsuz etkilemektedir. isciler ve
calisanlar acisindan is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin maliyeti; iscilerin
ve ¢alisanlarin sagliklarinin bozulmasi, hayatlarini kaybetmeleri, ticret kaybidir.
isveren agisindan maliyetler; lretimde dusls, verimsizlik, nitelikli isgiici
kaybi, kalitede diislis ve tazminat 6demeleri olarak siralanabilir. SGK agisindan
meslek hastaliklarinin maliyeti ise saglik yardimlari, gegici-kalici is géremezlik
giderleri, prim kayiplari ve hak sahiplerine yapilan yardimlardir. Ote yandan
ulusal ekonomi de, yetismis nitelikli insan gliclinlin yani sira Uretim ve kalite
kaybina ugramaktadir.

Saghkl ve guvenlikli calisma kosullarinin saglanmasi, is kalitesinin artiriimasi
ve buna bagh olarak is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, 6limlerin
ve sakatlanmalarin azaltilmasi sadece yasal diizenlemelerle mimkiin olama-
maktadir. Bu nedenle, ¢agdas bir is saghgi ve glivenligi yasasinin, ilgili tiziik ve
yonetmeliklerin yaninda, ulusal mevzuatin etkin uygulanmasi i¢in basta is¢i ve
isveren kesimi olmak tizere toplumun her kesiminde givenlik bilincinin ve gi-
venlik kiltlrinin olusturulmasi yasamsal bir 6nem tasimaktadir.

“Glivenlik kultiirQ” isciler ve isverenler icin ne anlama gelmelidir? isciler ve
¢alisanlar yasal yukiimlGltUklerini yerine getirirlerken, talimatlara, kurallara,
isaret levhalarina uymali, kisisel koruyucu malzemeleri kullanmali, is sagligi ve
glvenligi kurullarinda etkin calismali, 6ncelikle kendi sagliklari ve glivenlikleri
icin dnlemler almali, ama ayni zamanda isletmenin verimliligi i¢in, calisma ba-
rist icin giivenlik kiiltiiri edinmeleri gerektigini bilmelidirler. isverenler de yasal
yukamliluklerini yerine getirirlerken, egitim dahil her tirlt tedbiri alirlarken,
ISG Kurul kararlarina uymali, is sagligi ve giivenligi ile ilgili alacaklari dnlemleri
ek bir maliyet olarak gormemeleri, tam tersine is kazalari ve meslek hastalikla-
rini azaltan, dolayisiyla maliyeti azaltan, verimliligi ve tGretimi artiran dnlemler
olarak gormelidirler. Kiiresel rekabet icin, saglikli ve glivenlikli calisma hayat
ortaminin olmazsa olmaz oldugu goz ardi edilmemelidir.

2. is Saghgi ve Giivenliginde Sosyal Diyalog Araglarn

Diinyada ve Tirkiye'de hizli bir degisim ve doniisiim yasanmaktadir. Ekonomik
ve sosyal alanda meydana gelen gelismeleri eski kavramlarla, eski yaklasimlarla
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acitklamak, degerlendirmeye calismak giderek gliclesmektedir. Degisen diinya
insanlik icin yeni nimetleri beraberinde getirirken, insanlik icin yeni sorunlari da
beraberinde getirmektedir. Yeni olusumlar, enddstri iliskileri sistemi Gzerinde
de 6nemli etkiler yaratmaktadir. Bu durum, isci ve isveren sendikalarina yeni
perspektifler sunmakta, yeni bakis acilari igin zorlamaktadir.

GUnUmuiz endustri iliskileri sisteminde sosyal taraflar arasinda isbirligi streci-
nin baslatilmasina ve gelistiriimesine ihtiyag vardir. Sendikalar toplumun vazge-
cilmez orgltleri olmak durumundadir. Bugliniin ve gelecegin endustri iliskileri
daha uyumlu, ishirligine dayanan ve catismaci olmayan bir yapiyi gerekli kil-
maktadir. Bu gercevede, hosgori ortaminda katilimciligi ve paylasimda akilcihg
esas alan bir anlayisin yerlesmesine ihtiya¢ vardir. Bu anlayis, sorunlari dogru-
dan taraflarin ¢6zecegi yeni ve katilimci yontemlerin gelistiriimesi ile mimkiin
olacakti.

Sosyal diyalog olgusu zaman icinde gerceklesebilecek bir asamadir. Bunun
icin hukukun evrensel ilkeleri esas alinmali, hosgorii ve uzlasma kdltiirii esas
olmalidir. Bununla birlikte, sosyal taraflarin arasinda saglanacak bagimsiz bir
diyalog igin, hilkiimetlerin yasal ve kurumsal altyapiyi olusturmasi da gerek-
mektedir. Toplumsal uzlagsma diyalog ve kurumsallasma ile miimkiindir. Bunun
gerceklesmesi icin kesimlerin diyalogu ve kurumsallasmayi benimsemesi, daha
Onemlisi serbestge orgltlenmeyi benimsemeleri gerekir. Clinkli 6rglitlenme
diizeyinin distik olmasi, isci ve isveren kesimlerinin temsil gliclinii zayiflatirken,
hikiimetlerin etkinligini artirmaktadir. Bu durum, isbirligi uygulamalarinin ku-
rumsallasmasini ve karsilikli gliven ve isbirligini sarsan bir sonug yaratmaktadir.

GUnUmuzde enddstri iliskileri sistemlerinin temelinde sorunlara ortak ¢6ziim
Ureten baris¢l modeller ve sosyal diyalog mekanizmalari bulunmaktadir. Bu di-
yalogun saglikli bir bicimde surdirilebilmesi, yararli sonuclar alinabilmesinin
temel On sarty, isci haklarina ve sendikal hak ve 6zgiirliiklere gosterilecek say-
gidir. isci, isveren ve hiikiimet iliskilerinde gozetilmesi gereken temel &lgiit hig
kuskusuz budur.

Sosyal diyalog ve uzlasma kultiriindeki eksikligin nedeni, isci ve isveren kuru-
luslarinin kendi aralarinda olusturduklari kurumsal diyalog mekanizmalarinin,
arastirma kurumlarinin, calisma gruplari arasinda diizenli ve devamli goériisme-
lerin sureklilik gostermemesidir. Karsilikli gbriisme sorunlar ortaya c¢iktiginda
gerceklesmekte ve karsilikli glivensizlik atmosferinde ¢6ziim aranmaktadir. Bu
sartlar altinda taraflar cesitli zorluklarla karsilasmaktadir. Diger alanlarda oldu-
gu gibi is saghgi ve glivenligi alaninda da glvenlik kiltiriinin gelismesi icin
sosyal diyalog ortami ¢cok 6nemli bir etkendir.



Turkiye’'de ulusal diizeyde is sagligi ve glivenligi agisindan sosyal diyalog ortami-
nin araglari su sekilde siralanabilmektedir:

Ekonomik ve Sosyal Konsey: Ekonomik ve Sosyal Konsey’i, gonilltlik ve
mutabakat esasina dayall, sosyal diyalog yoluyla toplumsal uzlasma kiilti-
rinln gelistirilecegi bir kanal, sosyal taraflar agisindan Ust diizey bir da-
nisma organi, bir diyalog platformu olarak gérmek miimkiin. AB ilerleme
Raporlarina gore, Ekonomik ve Sosyal Konsey’in, Uglii Danisma Kurulu’nun
calismalarinda, genel olarak isci haklarinin tesisinde sosyal diyalog konu-
sunda Tirkiye’de ¢ok az ilerleme kaydedildigi gorislerine yer verilmistir.
Konsey, 6zellikle is saghgi ve givenligi sorunlarinin tartisilip, sorunlarin uz-
lasma yoluyla ¢6ziim yollarinin bulunacagi bir organa doéndsturulebilir.

Uclii Danisma Kurulu: is saghgl ve giivenligi alaninda sosyal diyalogun
araclarindan, organlarindan biri de Uclii Danisma Kurulu’dur. 6331 sayil is
Saghgive Guvenligi Kanunu, is sagligi ve glivenligi konularinin ele alindigi bir
dizi Ugli Danisma Kurulu toplantisindan sonra sekillenmistir. Uglii Danisma
Kurulu’nun (iglii yapida ¢ok daha etkin ¢alismasi miimkiindiir. Burada Ugli
Danisma Kurulu’nun, tartismalar soncunda kendi aldigi kararlara sirecin
sonuna kadar sahip ¢tkmasi 6nemli bir husus olarak tizerinde durulmahdir.

Ulusal is Saghigi ve Giivenligi Konseyi: Tiirkiye’nin onayladigi 155 ve 161 sa-
yili ILO s6zlesmeleri ile Avrupa Birligi’ne uyumun geregi olarak 2005 yilinda
Ulusal is Saghg ve Guvenligi Konseyi kurulmustur. 6331 sayil is Saghg ve
Giivenligi Kanunu’nun 21. maddesinde Ulusal ISG Konseyi’'ne yer verilerek,
bu organa Ust diizeyde kurumsallik kazandirilmistir. Ulke genelinde is sagli-
g1 ve glvenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi icin tavsiyelerde
bulunmak Uzere olusturulan Konsey, sosyal diyalogun en etkili organlarin-
dan biri olarak calismasi durumunda, iSG alaninda sorunlar makul diizeye
cekilebilir, bircok hedefe ulasiimasinda basari saglanabilir.

Risk Degerlendirmesi: 6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu’nun
10. maddesine gore, isveren, is saghgl ve givenligi yoniinden risk de-
gerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yiikiimlidir. isyerlerinde risk
degerlendirmesinin yapilmasi sarti, is saghg hizmetlerinin katilimci bir
anlayisla yuritilmesinde sosyal taraflara yeni bir ara¢ saglamaktadir.
Mevzuat cergevesinde, risk degerlendirmesinde sorumluluk buyik
olciide isverenin yikimligi altindadir. isyerlerinde risk degerlendirmesi
yapilmasi konusunda organizasyon gorevi, isyerlerinde calisan isyeri
hekimleri ile is glivenligi uzmanlarina dismektedir. Risk degerlendirmesi
iscilerin katihmiyla, deneyimli uzman kisilerce ve ekip ¢alismasi anlayisiyla
yapildiginda, calisma ortamindaki riskleri kontrol altina alinacak, is
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kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine katkida bulunabilecek
dnemli araglar arasinda yer almaktadir. Ote yandan, is giivenligi ile isgiicii
verimliligi arasinda karsilikl etkilesim oldugundan, risk degerlendirmesinin
yapildigi isyerlerinde saglk ve giivenlik ortami yaratilacak, dolayisiyla bu
isyerlerinde verimlilik artirilacaktir.

isci-isveren Sendikalarinin Ortak is Saghg ve Giivenligi Faaliyetleri: is
saghgi ve glvenligi alaninda sosyal diyalogun araglarindan biri de sosyal
taraflarin birlikte is yapma kltiiriini gelistirme cabalaridir. TURK-IS ile
TisK ilk kez “Cocuk isgiligine karsi Toplumsal isbirligi Projesi” gelistirmis,
cocuk isciliginin en kotl bicimlerini nlemeyi hedefleyen ILO’nun 182 sayili
sozlesmesi cercevesinde, Adana’da “Calisan Cocuklara Toplumsal Destek
Merkezi”ni kurmus, bu kentte tarim, sokak ve sanayide calisan ylzlerce
¢ocugun calisma hayatindan egitime yonlendirilmesi, saglik hizmetlerinden
yararlanmalari amaciyla ortak calisma yiiritmustiir. TURK-IS ile TiSK’in
konfederasyonlar diizeyinde gelistirdigi bu projenin baska alanlarda,
baska konularda da sosyal diyalogun kurulmasina, konfederasyonlara bagl
sendikalarin da ortak projeler gelistirmesine katkida bulunmasi mimkin
gériinmektedir. Onceki béliimlerde yer aldigi gibi, bazi iskolu ve isletme
dizeyinde sosyal diyalogun en iyi 6rnekleri isci ve isveren sendikalari
tarafindan saglanabilmis, isyerinde is kazalarinin, meslek hastaliklarinin
onlenmesi, saglikh ve givenlikli bir ¢alisma ortaminin yaratilmasi, risk
Onleme kdltirinin saglanmasi ve sosyal taraflar arasinda ortaklik
yaratilmasi icin belli bir mesafe alinmistir. isci ve isveren sendikalarinin
is saglhg ve givenligi alaninda slrdlrdiglu ornek ¢alismalarin diger
iskollarinda yayginlastirilmasi bu alandaki sorunlarin ¢6ziimiine katkida
bulunacaktir.

is Saghgi ve Giivenligi Haftalan: Her yil mayis ayinin ilk haftasinda cesitli
etkinliklerle gergeklestirilen is Saghgi ve Giivenligi Haftasi, Turkiye’de gi-
venlik kiiltirindn olusturulmasinda dnemli bir islev yiiklenirken, bu alanda
sosyal diyalogun saglanabilmesi icin de etkili bir ara¢ olma olanagini sun-
maktadir. is Saglhig Givenligi Haftalari, tiim sosyal taraflari etkin bicimde
bulusturan bir is saghgi givenligi platformu olmalidir. Son yillarda Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanhgl tarafindan cesitli yerlerde gergeklestirilen
Uluslararasi is Saghgi ve Giivenligi Bélgesel Konferanslari da bu cercevede
sosyal taraflari harekete geciren bir olanak olarak distinilmelidir.

Toplu is Sézlesmelerde is Saghgi ve Giivenligiyle ilgili Maddeler: Toplu is
sozlesmeleri iscilerle isverenler arasinda toplu pazarlik ihtiyacindan dogan
bir haktir ve ¢alisma hayatinin vazgecilmez unsurlarindan biridir. Sendika-
larin imzaladiklari toplu is sézlesmeleri is sagligi hizmetlerinin érgiitlenme-



sinde, isverenlerle isbirligi ve sosyal diyalogun kurulmasinda 6nemli bir arag
olmasina karsin, bu aracin sosyal ortaklar tarafindan etkin olarak kullanil-
digi sdylenemez. imzalanan toplu is sézlesmeleri incelendiginde, TiS’lerde
yer alan iSGile ilgili hiikiimlerin ulusal mevzuattaki kimi maddelerin tekrari
biciminde oldugu gorilmektedir. Bu maddelerin blyuk bir bolimu is sagh-
gini ilgilendirirken, is glivenligiyle ilgili maddelere daha az rastlanmaktadir.
GUnumuizde sendikalarin karsi karsiya olduklari sorunlar (licretler, is gliven-
cesi, 6rgiitlenme vb.), iISG alanina yeterince egilmelerini engellerken, toplu
is sozlesmelerdeki yasal maddelerden dogan haklarin bile isletilememe du-
rumunu beraberinde getirmektedir. TiS’ler ayni zamanda bir sosyal diyalog
araci olarak distiniildiigiinde, is saghgi ve giivenligi hizmetleri TiS'lere ko-
nulacak maddelerle gelistirilebilir, dolayisiyla is¢inin-isverenin-isletmenin
ihtiyacini duydugu tedbirlerin alinmasini saglayabilir.

is Saghig ve Giivenligi Kurullari: Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)’ya gore,
is Saghgi ve Giivenligi Kurullari isyerlerinde bu alanla ilgili sorunlarin ¢dzii-
miinde en etkili mekanizmalarin basinda gelmektedir. Kurullar yonetime
katilma araci oldugu kadar, bir sosyal diyalog aracidir da ayni zamanda. Is
sagligi ve guvenligi kurullari, bu alanda sosyal diyalog uygulamalarina, me-
kanizmalarina érnek olarak gésterilebilir. iscilerin yonetime ve is sagligi ve
glvenligi calismalarina katilmalarinin, énerilerde bulunmalarinin is saglh-
g1 ve glvenliginin organizasyonu acgisindan saglayabilecegi katki ortadadir.
isabetli kararlarla ve bu kararlarin hayata gecirilmesiyle giivenli bir isyeri ve
¢alisma ortaminin saglanmasi gibi bir dizi katkidan s6z etmek mimkdnddr.

28 Nisan ILO Diinya is Saghgi ve Giivenligi Giinii: 1984’te Kanada’da bas-
layan, 1989’da ABD ve 1992’de ingiltere, sonraki yillarda pek cok iilke ta-
rafindan “is Kazalarinda Hayatini Kaybedenleri Anma Giinii” olarak hayata
gecmeye baslayan, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan ise 2001
yilindan itibaren “Diinya is Saghgi Guni” olarak ilan edilen 28 Nisan, is
kazalari ve meslek hastaliklari nedeniyle yaralanan ve hayatini kaybe-
den isgileri anma, ulusal ve uluslararasi kamuoyunun dikkatini isci 6lim-
lerine ¢ekiyor ve geride kalan, ekmegi icin ¢alisan emekgiler icin saglhkli,
giivenli ve insan onuruna yakisir bir is talep edilen bir giindiir. is saghg
ve glivenligi sorunlarinin ¢éziime kavusturulmasina, saghk ve glivenlik
onlemlerinin gelistirilmesine, dolayisiyla emekgi 6liimlerinin 6nlenmesine
yonelik calismalar yapmak, politika ve uygulamalari elestirmek, taleplerde
bulunmak, sendikalarin temel goérevleri arasindadir. Sendikalar her 28
Nisan'da, is saghg ve glvenligi calismalarina etkin bir sekilde katkida bu-
lunmaya calisirken, is saghgi ve glivenligi alaninin taraflarina da gorev ve
sorumluluklarini hatirlatmakta, bu alanda yapilmasi gerekenleri talep et-
mekte, kamuoyunun bilgisine sunmaktadir. Glinlimizde 30’u askin tlkede
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“28 Nisan” resmi olarak anma ve yas glnl kabul edilmistir. Birgok tlkede
de 28 Nisan’in anma ve yas giini ilan edilmesi icin kampanyalar siirdirul-
mektedir. 28 Nisan’in Glkemiz tarafindan is kazalari ve meslek hastaliklari
nedeniyle hayatini kaybeden emekgiler icin anma ve yas glinii olarak ka-
bul ve ilan edilmesi sendikalarimin talepleri arasindadir. Tiirkiye'de ulusal
dizeyde is saghgl ve glivenligi acisindan sosyal diyalog ortaminin aragla-
rindan biri de, 28 Nisan ILO Diinya is Sagligi ve Giivenligi Giinii yéniinde
etkinliklerin basta sendikalar olmak Uzere konunun taraflariyla birlikte
yapilmasi, bir diyalog, bir bulusma zeminini yaratabilmektedir.



Sekizinci Bolim
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULLARI
1. is Saghg ve Giivenligi Kurullarinin Kurulmasi

6631 sayili is Saglig ve Givenligi Kanunu’nun 22. ve 30. maddelerine gore s
Saghgi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik cikarilmistir. isveren, elli ve
daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla stiren sirekli islerin yapildigi
isyerlerinde is saghigi ve givenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tizere kurul
olusturur. isveren, is saghgi ve glivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uy-
gular.

2. is Saghgi ve Giivenligi Kurulu’nun Amaci

is Sagligi ve Givenligi Kurullarinin, isyeri kosullarinda is¢i ve isveren
temsilcilerini, alanin ilgililerini bulusturmak, is saghigi ve glivenligi kurallarinin
uygulanmasinda ve denetlenmesinde taraflarin iletisimini, esgidimini ve
katihmini saglamak tzere olusturulmasi ongorilmustir.

3. is Saghgi ve Giivenligi Kurulu’nun Olusumu

is Sagligi ve Glivenligi Kurulu asagidaki kisilerden olusur:

» isveren veya isveren vekili (Bu kisi kurul bagkanidir)

e s glivenligi uzmani (Bu kisi kurul sekreteridir. isveren tarafindan atanir)
e isyeri hekimi (isveren tarafindan atanir)

e insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiritmekle
gorevli bir kisi (isveren tarafindan atanir. is giivenligi uzmaninin tam
zamanli ¢alisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde kurul sekreteri olarak
gobrev yapar)

e Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani (isveren tarafindan atanir)

e Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta (isyerindeki formen, usta-
basi veya ustalarin yaridan fazlasinin katilacagi toplantida acik oyla secilir.
Ayni yontemle yedegi secilir. Secimle belirlenememesi halinde isveren
tarafindan atanir.)

¢ Sendika temsilcisi, yoksa ¢alisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan
temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.
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4. is Saghg ve Giivenligi Kurulu Uyelerinin Egitimi

is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmeligin 7. maddesi geregince,
isveren tarafindan kurul Uyelerine ve yedeklerine is saghg ve glvenligi
konularinda ¢alisma saatleri iginde egitim verilir. Egitim konulari asgari
asagidaki konulari kapsamaktadir.

5. Egitim Konulan

e Kurulun gorev ve yetkileri

e s sagligi ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar
e Sikca rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri

e s hijyeninin temel ilkeleri

o letisim teknikleri

e Acil durum 6nlemleri

e Meslek hastaliklari

e syerine ait 6zel riskler

¢ Risk degerlendirmesi

Asil isveren-alt isveren iliskilerinde ortak kurul olusumunda egitimden her iki
isveren birlikte sorumludur.

6. is Saghgi ve Giivenligi Kurulu’nun Goérev ve Yetkileri

a) i¢ Yonerge: isyerinin niteligine uygun bir is saghgi ve givenligi ic yonerge
taslagl hazirlamak, isverenin veya isveren vekilinin onayina sunmak ve yoéner-
genin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline getirip alinmasi
gereken tedbirleri belirlemek ve kurul glindemine almak,

b) iscilere rehberlik yapma: is saghgi ve giivenligi konularinda o isyerinde cali-
sanlara yol gostermek,

c) Tehlike ve kontrol yéntemlerini degerlendirme: isyerinde is sagligi ve giiven-
ligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, is-
veren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is



kazasi olarak degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma
potansiyeli olan olaylari veya meslek hastaliklarinda yahut is saghgi ve glivenligi
ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi
gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline
vermek,

d) is saghgi ve giivenligi 6gretimi ve egitimi: isyerinde is sagligi ve giivenligi egi-
tim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlari hazirlamak,
isveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin uygulanma-
sint izlemek ve eksiklik bulunmasi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Bakim ve onarimlarda giivenligin saglanmasi: isyerinde yapilacak bakim ve
onarim g¢alismalarinda gerekli glivenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin
uygulamalarini kontrol etmek,

f) Olaganistii durumlarla miicadele etme: isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj
ve benzeri tehlikeler i¢in alinan tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin calismalarini
izlemek,

g) 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu’nun 13 incii maddesinde belirtilen
¢alismaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ca-
lisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarl ve genel bir 6nleme
politikasi gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

Kurul Gyeleri bu yonetmelikle kendilerine verilen gérevleri yapmalarindan do-
layi haklari kisitlanamaz, kotli davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

7. Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu’nun Yiikiimliiligii

e Yonetmeligin 11. maddesine gore Kurullar, yapacaklari tekliflerde, buluna-
caklari tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda isyerinin durumunu ve isvere-
nin olanaklarini géz éniinde bulundururlar.

e Kurul Uyeleri, gorevleri nedeniyle isyerlerinin yapim ve uretim teknikleri,
ticari sirlari ve ekonomik durumlari hakkinda gordikleri ve 6grendiklerini
gizli tutmak zorundadirlar.

e Kurullar, is saghg ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is
miifettislerine isyerlerinde yapacaklari teftis ve incelemelerde kolaylik sag-
lamak ve yardimci olmakla yukimladir.
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8. isverenin Yukiimliligi

¢ Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siren sirekli isle-
rin yapildigi isyerlerinde isveren, is sagligi ve givenligi ile ilgili calismalarda
bulunmak lizere kurul olusturur.

e Altaydan fazla siiren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;

a) Asil isveren alt isverenin calisan sayilari ayri ayri elli ve daha fazla ise asil
isveren ve alt isveren ayri ayri kurul kurar. is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin
yuritilmesi ve kurullarca alinan kararlarin uygulanmasi konusunda isbirligi ve
koordinasyon asil isverence saglanir.

b) Bir isyerinde sadece asil isverenin galisan sayisi elli ve daha fazla ise bu du-
rumda kurul asil isverence kurulur. Kurul olusturma yiakimluliga bulunmayan
alt isveren, kurul tarafindan alinan kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak koor-
dinasyonu saglamak tizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

c) Alt isverenin ¢alisan sayisi elli ve daha fazla, asil isverenin ¢alisan sayisi ellinin
altinda ise isyerinde kurul alt isverence olusturulur. Asil isveren alt isverenin
olusturdugu kurula isbirligi ve koordinasyonu saglamak lizere vekaleten yetkili
bir temsilci atar.

¢) Asil isveren ve alt isverenin galisan sayilari ayri ayri ellinin altinda ve
toplam calisan sayisi elliden fazla bulundugu durumlarda ise koordinasyon
aslil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt isveren tarafindan birlikte
bir kurul olusturulur. Kurulun olusumunda Uyeler 6’'nci maddeye goére her iki
isverenin ortak karari ile atanir.

e Asilisveren alt isveren iliskisi bulunmayan ve ayni ¢alisma alaninda birden
fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla kurulun olustu-
rulmasi halinde isverenler, birbirlerinin ¢alismalarini etkileyebilecek kurul
kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

e sverenler, is saghgl ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini
uygular.

e isverene bagl, fabrika, miiessese, isletme veya isletmeler grubu gibi birden
cok isyeri bulundugu hallerde elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu her bir
isyerinde ayri ayri kurul kurulur.

e Birinci fikrada belirtilen durumlarda ihtiya¢ duyulmasi halinde kurullar ara-
sinda koordinasyon ve bilgi alis verisi isverence saglanir. isveren, birden gok



isyerinin her birinde kurulacak kurullarin galisma usullerini diizenlemek, is
ve goris birligini saglamak amaciyla bu isyerlerine ait is sagligi ve giivenligi
ile ilgili raporlarin, en az li¢ ayda bir, ilgili teknik eleman ve uzmanlarca ince-
lenmesini saglar. Ayrica bu raporlari géz 6nlinde tutarak alinmasi gereken
tedbirleri tespit eder ve uygulanmasini saglar.

9. isverenin veya isveren Vekilinin Kurula iliskin Genel Yiikimlulugii

isveren veya isveren vekili (iISG Kurul Baskani) kurul icin gerekli toplant
yeri, arag ve gerecleri saglar.

isveren veya isveren vekili (ISG Kurul Baskani), kurulca hazirlanan toplant
tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin inceleme raporlarini ve kurulca isye-
rinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul raporlarini, is mifettislerinin
incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurur.

10. is Saghgi ve Giivenligi Kurulu Sekreterinin Gorev ve Sorumluluklan

isyerindeisci sagligindan ve is glivenliginden sorumlu A, B, C sertifikal miihendis
veya teknik eleman olan kurul sekreterinin gérevleri 29.12.2012 tarih ve 28512
sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirirlige giren is Givenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’te siralanmistir.
Bu gorevlere ek olarak is givenligi uzmani (kurul sekreteri) asagida yer alan
hususlarda calsir:

is saghgi ve giivenligi kuruluyla isbirligi icinde calismak,

Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin galismalarina destek saglamak
ve bu kisilerle isbirligi yapmak.

isyerinde is saghg ve giivenligi ybénetimi icin sistem olusturmak ve
calismalarda esgliidimi saglamak,

Kurulun dokiimanlarini, yazismalarini, belgelerini muhafaza etmek,

Toplantilari duyurmak, toplantilari zamaninda yapmak ve goristlen konu-
larla, alinan kararlarla ilgili tutanaklarin tutulmasi saglamak,

Toplanti glindemiyle ilgili kurul Gyelerinin taleplerini almak.

11. is Saghgi ve Giivenligi Kurulu’nda Gorev Yapan isyeri Hekiminin Gorev ve
Sorumluluklari

Calisma kosullarini izleyerek galisanlara yonelik tibbi programlar
hazirlamak,
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Calisanlarin periyodik kontrollerini yapmak,
Yillik faaliyet raporu hazirlamak,
Yaptigi bitiin calismalari belgelendirmek,

Bltln cahismalarla ilgili olarak kurulu bilgilendirmek.

12. is Saghgi ve Giivenligi Kurullarinda Gorev Yapan Calisan Temsilcilerinin
Gorev ve Sorumluluklan

Calisan temsilcileri 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelige gore is sagligi ve glvenligi konularinda 6zel olarak
egitilir.

is saghigi ve giivenligiile ilgili calismalara katilma, calismalari izleme, tehlike
kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi
icin tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda
calisanlari temsil etmek.

Kurulun galismalari konusunda iscileri bilgilendirmek.

Toplantilardan 6nce ¢alisanlarin gorislerini ve sikayetlerini almak, kurula
tasimak.

Sendika ile is saghgi ve glvenligi kurulu arasinda kopri olmak, sendikayi
surekli bilgilendirmek.

Gorevi geregi isverenin veya isyerinin mesleki sirlari ile gordigi, 6grendigi
hususlari ve calisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmak.

Gorevini yliriitmesi nedeniyle, ¢alisan temsilcisinin haklari kisitlanamaz.

13. Calisanlarin is Saghigi ve Giivenligi Kurul Kararlarina Karsi Yiikiimliliikleri

Calisanlar saglik ve guivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is sagligi
ve guvenligi kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve
tedbirlere uymak zorundadirlar.

isyerinde is saglig ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve
alinan tedbirlere uyulmasi hususunda calisanlar kurullarla isbirligi yaparlar.

Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklari gliglik-
ler hakkinda calisanlar galisan temsilcileri araciligi ile kurula bilgi verirler.



14. is Saghgi ve Giivenligi Kurulu’nun Galisma Usulleri
Yonetmeligin 9. maddesine gore kurulun ¢alisma usulleri séyledir:

1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi éngéren bir diizen iginde ve asagidaki
esaslari goz oniinde bulundurarak calisir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifini
dikkate alarak, tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise
lic ay olarak belirlenmesine karar verebilir.

b) Toplantinin glindemi, yeri, glinli ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat
once kurul Giyelerine bildirilir. Gindem, sorunlarin ve varsa is saghgi ve givenli-
gine iliskin projelerin &nem sirasina gore belirlenir. Kurul tyeleri glindemde de-
gisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goruldiglinde giindem buna goére
degistirilir.

¢) Kurul toplantilarinin glinliik calisma saatleri igcinde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gegecek siireler glinliik ¢calisma siiresinden sayilir.

d) Kurul, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya isveren vekili bas-
kanhginda toplanir ve katilanlarin salt ¢cogunlugu ile karar alr. Cekimser oy
kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karari belirler. Cogunlugun
saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu
belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, gorisilen konularla ilgili alinan kararlari iceren bir tutanak
diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve Uyeler tarafindan imzalanir.
imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildi-
rilmis sayilir. imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak lzere ilgililere duyurulur. Ayrica
calisanlara duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, dnceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar
hakkinda baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve
gindeme gegilir.

2) Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve ¢alisanlari baglar.
15. is Saghgi ve Giivenligi Kurulu’nun Olaganiistii Toplantiya Cagrilmasi

e Oluimli, uzuv kayiph veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri
gerektiren onemli hallerde kurul Uyelerinden herhangi biri kurulu
olaganisti toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina
veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve
Onemine gore tespit olunur.
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Kurul, 6331 sayil is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nun 13. maddesinde be-
lirtilen galismaktan kaginma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine
gore belirlenen siire dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan
karar calisan ve galisan temsilcisine yazil olarak teblig edilir.

16. Cezalar ve Yaptirimlar

isverenler is saghigi ve giivenligi kurullarini olusturmazsa,
ISG mevzuatina uygun kurul kararlarini uygulamazsa,
Alti aydan fazla siren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;

Asil isveren ve alt isveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise, faali-
yetlerin yurutilmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda isbirligi ve koor-
dinasyon asll isverence saglanmazsa,

Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekme-
yen alt isveren, koordinasyonu saglamak lizere vekaleten yetkili bir temsilci
atamazsa,

isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin
olusturdugu kurula isbirligi ve koordinasyonu saglamak lzere vekaleten
yetkili bir temsilci atamazsa,

Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam calisan
sayisi elliden fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil
isveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulmazsa,

Ayni galisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce
birden fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin ¢alisma-
larini etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendir-
mezse ,

Kurul tutanaklarinin bir 6rnegini, isyeri mifettisleri istediginde derhal gos-
termek icin isyerinde tutmaz ve mifettise gostermezse cesitli miktarlarda
para cezalari d6demekle yukimladar.

Sonug ve Oneriler

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)’ya gore, is Sagligi ve Giivenligi Kurullari isyer-
lerinde bu alanla ilgili sorunlarin ¢6zimiinde en etkili mekanizmalarin basinda
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gelmektedir. Kurullar yonetime katilma araci oldugu kadar, bir sosyal diyalog
aracidir da. iscilerin ydnetime ve is saghgi ve giivenligi calismalarina katilmala-
rinin, 6nerilerde bulunmalarinin is saghgi ve glivenliginin organizasyonu agisin-
dan saglayabilecegi katki ortadadir. isabetli kararlarla ve bu kararlarin hayata
gecirilmesiyle glivenli bir isyeri ve ¢alisma ortaminin saglanmasi gibi bir dizi
katkidan s6z etmek mimkuinddr.

ILO metinlerinde kurullarin 6nemine oldugu kadar, kurulun olusumuna ve 6zel-
likle kurullarda gorev yapacak calisan temsilcilerinin sayisina da dikkat c¢ekil-
mektedir. ILO’ya gore kurullarda en az 2 isci temsilcisi yer almalidir. Ayrica, tem-
silci varsa sendika tarafindan atanmalidir. Pek ¢ok Avrupa Birligi metinlerinde
kurullarda gorev yapan isci ve isveren temsilcisinin esit sayida olmasi gerektigi-
ne vurgu yapilmistir. Nitekim ¢ogu AB llkesinde kurullarda gérev yapan isci ve
isveren temsilcilerinin esit sayida oldugu gorilmektedir.

is Sagligi ve Guivenligi Kurulu’nun olusumunda isci temsilcisinin azinlikta kaldig
yapinin demokratik bir yapiya sahip oldugu séylenememektedir. Sendikal
orgitlenmenin olmadigi isyerlerinde kurulun olusumunda, etkin ¢alismasinda,
isci temsilcisinin se¢ciminde ciddi sikintilarin yasanacagi acik bicimde ortadadir.

isyerlerinde 50 isci sinirlamasi kurullara yayginlik kazandiramazken, genellikle
isyeri diizeyinde istenilen isbirliginin saglanabildigini, baska bir ifadeyle is sag-
lig1 ve givenligi kurullarinin sosyal diyalog cercevesinde demokratik kurullar
olarak calisabilecegini soyleyebilmek mimkin gérinmemektedir.
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Dokuzuncu Boliim
CALISAN TEMSILCILERI

20 Haziran 2012 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren 6331
sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 3. maddesine gére ¢alisan temsilcisinin
tanimi soyledir:

is saghgl ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlari temsil
etmeye yetkili calisandir. Baska bir ifadeyle ¢alisan temsilcisi; is saghgi ve
glvenligi alaninda galisanlarla isveren arasindaki iliskileri galisanlar adina kuran
ya da saglayan kisidir.

Kanunun 20. maddesi galisan temsilcisinin nitelikleri, segimi veya atanmasina
iliskin usul ve esaslari belirlemektir. S6z konusu usul ve esaslar, 29 Agustos 2013
tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan is Sagligi ve Guvenligi ile ilgili Calisan
Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig ile ayrintili
bicimde aciklanmistir.

isverenin galisan temsilcilerle ilgili yiikiimliliikleri

ISG Kanunu’nun 20. maddesi ve is Saghg ve Givenligi ile ilgili Calisan
Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig’in 4.
maddesine gore isverenin ¢alisan temsilcisi ile ilgili yliktmlilikleri sunlardir:

1. lsveren; isyerinin degisik béliimlerindeki riskler ve calisan sayilarini goz
onilinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen géstermek kaydiyla, cali-
sanlar arasinda yapilacak secim veya secimle belirlenemedigi durumda
atama yoluyla yeterli sayida ¢alisan temsilcisini gérevlendirir.

2. lIsveren, calisan temsilcisinin veya temsilcilerinin gdrevlerini yerine ge-
tirebilmeleri icin gerekli imkanlari saglar.

3. isveren, isyerinde yetkili sendika veya sendikalar bulunmasi halinde is-
yeri sendika temsilcisini ¢calisan temsilcisi olarak gérevlendirir.

4. Cahsan temsilcisinin segilmesi veya atanmasi ile ilgili gerekli tiim is ve
islemler isveren tarafindan yerine getirilir.

5. lIsveren secim veya atama yoluyla gérevlendirilen calisan temsilcilerini
isyerinde ilan eder.



Calisan Temsilcisi Adaylari Nasil Belirlenir?
e Tebligin 5. maddesine gore ¢alisan temsilcisi adaylari séyle belirlenir:

e Calsan temsilcisinin, isyerinde vyetkili sendika bulunmamasi halinde
calisanlar arasindan segimle belirlenmesi esastir.

e Calisan temsilcisinin secimle belirlenmesi durumunda calisan temsilcisi
aday basvurularinin yapilmasi i¢in yedi glinden az olmamak (izere sire
taninarak isveren tarafindan isyerinde ilan edilir.

e isyerinde calisanlarin aday olabilmeleriicin tebligin 6. maddesinde yer alan
asagidaki kriterleri saglamalari esastir. Bu kriterleri tasimalari halinde aday
olmalari engellenemez.

e Secimlerin yapilmasina iliskin is ve islemler icin gerekli sartlar saglanir ve
yeterli sayida personel isveren tarafindan gorevlendirilir.

¢ Aday sayisi isyerinde zorunlu calisan temsilcisi sayisinin (i¢ katindan fazla
olamaz. Fazla olmasi halinde calisan temsilcisi adaylari; 6grenim durumu,
isyerindeki deneyim siiresi ve yas kriterleri esas alinarak ikinci fikrada belir-
tilen slirenin bitiminden itibaren en fazla lg giin icinde isveren tarafindan
ilan edilir.

Calisan Temsilcisinin Nitelikleri

Tebligin 6. maddesinin 1. fikrasina gore, bir ¢alisanin ¢alisan temsilcisi olabilme-
si icin asagidaki niteliklere sahip olmasi zorunludur:

a. lIsyerinin tam siireli daimi calisani olmasi,
b. Enaz 3 yillik is deneyiminin bulunmasi,
c. Enazortaokul diizeyinde 6grenim gérmiis olmasi.

Tebligin 6. maddesinin 2. fikrasina gore, belirli stireli veya gecici islerde (a) ve
(b) bentleri, isyerinde 3 yillik is deneyimi bulunmayan calisan veya aday bulun-
mamasi halinde (b) bendi, calisanlar veya adaylar arasinda yeterli egitim diize-
yine sahip kisi bulunmamasi halinde (c) bendi hitkiimleri uygulanmaz.

Tebligin 6. maddesinin 3. fikrasina gore, yetkili sendika temsilcisinin ¢alisan
temsilcisi olarak gorev yapmasi halinde birinci fikrada sayilan nitelikler aran-
maz.
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Calisan Temsilcisi Sayisinin Belirlenmesi

iISG Kanunu’nun 20. maddesi ve tebligin 7. maddesinin 1. fikrasina gére,
isyerinde gorevlendirilecek calisan temsilcisi sayisi asagidaki sekilde belirlenir:

e kiile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir,

e Elli birile yliz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde iki,

e Yiz birile bes yliz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde (g,

e Besylz bir ile bin arasinda calisani bulunan isyerlerinde dort,
e Bin bir ile iki bin arasinda galisani bulunan isyerlerinde bes,

e ki bin bir ve {izeri ¢alisani bulunan isyerlerinde alti.

Calisan Temsilcilerinin Segilme veya Atanma Kosullari

Tebligin 8. maddesinin 1. fikrasina gore, secim, isyerindeki ¢alisanlarin en az
yaridan bir fazlasinin katilacagi bir oylamayla yapilir. Oylamanin gizli yapiimasi
esastir. En fazla oy alan aday veya adaylar ¢alisan temsilcisi veya temsilcileri
olarakilan edilir. Vardiya usuli ¢alisilan isyerlerinde ise se¢cimler tiim vardiyalar-
da ¢alisanlarin da oy kullanmasina imkan verilecek sekilde diizenlenir.

Tebligin 8. maddesinin 2. fikrasina gore, oylarin esitligi durumunda galisan tem-
silcisi; adaylarin 6grenim durumu, isyerindeki deneyim siresi ve benzeri kriter-
ler esas alinarak isverence belirlenir. Secim, sonuclari itibariyle bes yil gecerlidir.

Tebligin 8. maddesinin 3. fikrasina gore, ¢alisan temsilcisinin, herhangi bir ne-
denle gorevinden ayrilmasi durumunda, daha 6nce yapilan se¢im sonuglarina
gore en fazla oy alan siradaki aday atanir.

Tebligin 8. maddesinin 4. fikrasina gore, isyerinde yetkili sendika bulunmasi ha-
linde, isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi olarak gérevlendirilir. Sendika
temsilci sayisinin zorunlu ¢alisan temsilci sayisindan az olmasi durumunda di-
ger calisan temsilcisi veya temsilcileri dengeli dagilima 6zen géstermek kaydiy-
la isveren tarafindan gorevlendirilir. Sendika temsilci sayisinin zorunlu ¢alisan
temsilci sayisindan ¢ok olmasi durumunda ise yetkili sendikanin énerisi dogrul-
tusunda galisan temsilcileri isveren tarafindan goérevlendirilir.

Tebligin 8. maddesinin 5. fikrasina gore, isyerinde farkli statli hukukuna tabi
calisanlarin Gye oldugu birden fazla yetkili sendika bulunmasi halinde;



a. Birgalisan temsilcisi gorevlendirilecekse en ¢ok tiyeye sahip yetkili sen-
dika temsilcisi calisan temsilcisi olarak atanir.

b. Birden fazla ¢alisan temsilcisi gérevlendirilecekse asagida yer alan or-
nekteki gibi hesaplanarak calisan temsilcisi gérevlendirilir.

c. Ornekte verilen hesaplama ydntemine gére Uye sayilarinda esitlik
durumu oldugunda son kalan calisan temsilcisi kura yontemine
basvurularak belirlenir.

d. Ornek 2’de verilen hesaplama yénteminde tam sayilara gére temsilci
gorevlendirmesi yapilir, atanmasi gereken diger temsilci igin kura
yontemine basvurulur.

e. Tebligin 8. maddesinin 6. fikrasina gére, isyerinde yetkili sendika bulun-
mamasl veya calisanlar arasinda aday olmamasi durumunda isveren
calisanlar arasindan dengeli dagilima 6zen gostererek 6'nci maddenin
birinci fikrasindaki niteliklere uygun ¢alisan bulunmasi halinde bunlar
arasindan atama yapar. Bu niteliklere uygun calisan bulunmayan isyeri
isverenleri ise ¢alisanlar arasindan yeterli sayida calisan temsilcisinin
gbrev yapmasini saglar.

f. Tebligin 8. maddesinin 7. fikrasina gore, birden fazla calisan temsilci-
sinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢alisan temsilcileri arasinda
yapilacak secimle belirlenir. Oylarin esitligi durumunda, bas temsilci
kura yontemiyle belirlenir.

g. Tebligin 8. maddesinin 8. fikrasina gore, isyerindeki yetkili sendikanin
yetkisini kaybetmesi veya bir baska sendikanin yetkili sendika olarak
ilan edilmesi durumunda otuz glinlik sire icerisinde isveren bu mad-
dede belirtilen usullere gore ¢alisan temsilcisi veya temsilcilerinin go-
rev yapmasini saglar.

Calisan temsilcisinin yetki ve yikiimliligii

Tebligin 9. maddesinin 1. fikrasina goére, ¢calisan temsilcisi; is saghgi ve givenligi
ile ilgili calismalara katilma, ¢alismalari izleme, tehlike kaynaginin yok edilme-
si veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in tedbir alinmasini isteme,
tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlari temsil etmeye yetkilidir.

Tebligin 9. maddesinin 2. fikrasina gore, gorevini ylritmesi nedeniyle, ¢alisan
temsilcisinin haklari kisitlanamaz.
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Tebligin 9. maddesinin 3. fikrasina gore, ¢alisan temsilcisi gorevi geregi isvere-
nin veya isyerinin mesleki sirlari ile gérdigii, 6grendigi hususlari ve ¢alisanlara
ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yakimludur.

Kayit altina alinmasi

Tebligin 10. maddesinin 1. fikrasina gore, ¢alisan temsilci veya temsilcilerinin
secimi sonucunda, yapilan secimi hangi adayin ne kadar oyla kazandigi ile ilgili
bir tutanak diizenlenir. Tutanagin isveren veya vekili ve secimde gorevlendirilen
calisanlar tarafindan imzalanmasi zorunludur. Tutanaklar ile oylamaya katilan-
larin imzali listesi bir sonraki secime kadar isyerinde saklanir.

Calisan temsilcisinin egitimi

Tebligin 11. maddesinin 1. fikrasina gére, ¢alisan temsilcileri 15/5/2013 tarihli
ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’e gore is sagligi ve givenligi
konularinda 6zel olarak egitilir.

Tebligin 11. maddesinin 2. fikrasina gore, ¢alisan temsilcilerine is sagligi ve gi-
venligi kurulu bulunan isyerlerinde kurul Gyeleri ile birlikte is saghgi ve glvenli-
gi konularinda 6zel egitim verilmesi saglanabilir.

Sonug ve Oneriler

Sonug olarak; 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile isverenlere dnemli
yukamlilikler getirilmistir.

is saglig ve giivenligi, is kazalariyla, meslek hastaliklariyla ve daha birgok farkli
boyutuyla sorunlu bir alandir. Mevzuattan, uygulamadan, yetersiz denetimden
kaynaklanan ¢esitli sorunlar bulunmaktadir. Bununla birlikte sorunlarin
magdurlari, dolayisiyla bu alanin en 6nemli tarafi calisanlar ve sendikalardir.

Bu sorunlarla miicadele etmek, ¢alisan temsilcilik se¢imlerinin yapilmasini sag-
lamak, mevzuatta karsiligini bulan mekanizmanin islemesini saglamak calisan
temsilcilerinin ve sendikalarin gorevleridir.

isyerlerinde calisan temsilcisi seciminin yapilmamasi, temsilcilerin isci
saghigl konusunda 6zel olarak bilgilendirilmemesi, taleplerinin alinmamasi
durumunda isverenlere kanunda yazili her bir eksik icin idari para cezasi
uygulanir. Cahsanlar bu gibi durumlarda, isyerinin bagl bulundugu Calisma ve
is Kurumu il Midirligiine basvuruda bulunarak denetim yapilmasini ve ceza
uygulanmasini istemelidirler.



Calisan temsilcileri, isyerine ait risk degerlendirmesi, isyerinde alinmis olan
koruyucu ve onleyici tedbirler, 6lciim, analiz, teknik kontrol kayitlari, raporlar
ve teftisten elde edilen bilgileri istedikleri zaman gorebilirler, isverenler bu
kayitlari gostermek zorundadir.

isciler bu gerekliligin yerine getirilmesini mutlaka izlemeli, bu hakka sahip
ctkmahdir. isci saghg ve giivenliginin saglanmasi, iscilerin soruna sahip
¢tkmalari, oOrgitlenmeleri, miicadele etmeleri ile mimkiindir. Calisan
temsilciligi de bunun yerine getirilmesinin araglarindan birisidir, isciler bu hakki
mutlaka islevsel kilmalidir.
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Onuncu Boélim
TICARET, BURO, EGiTiM VE GUZEL SANATLAR iSKOLUNUN SORUNLARI
1. Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar iskolunun Kapsami

19 Aralik 2012 tarihinde yiiriirlige giren iskollari Yonetmeligi’ne gore, 6356
Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nun Ek (1) iskollar Listesi’nde
yer alan 10 Nolu Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar iskolu’su ana faaliyet
alanlarini kapsamaktadir:

a. Ticaret: Her tirli sinai, tarimsal, kimyasal ve hayvansal maddelerin ve
Urlnlerin toptan ve perakende ticareti ile bu mallarin satisina iliskin
aracilik faaliyetleri.

b. Biro: Borsalar, ticaret ve sanayi odalari, kooperatifler, dernekler, va-
kiflar, birlikler, noterler, sendikalar, meslek odalari, barolar, meslek
birlikleri, uluslararasi orgitler ve temsilcilikleri, avukatlik, muhasebe,
miuhendislik, bilisim, danismanlik ve biiroda gerceklestirilen her tirlu
faaliyet.

c. Egitim: Egitim kurumlari (devlet ve vakif tniversiteleri, 6zel lise ve ilkog-
retim okullari, kolejler, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, dersha-
neler, kurslar vb.),

d. Guzel Sanatlar: Sahne, perde ve benzeri gosteri sanatlari, muzik, resim,
heykel, dekorasyon, edebiyat ve benzeri giizel sanatlarla ilgili isler.

2. iskolunda istihdam ve Calisma Kosullari

Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar iskolu, kapsadigi isci sayisi agisindan en
biliyik iskolunu olusturmaktadir. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi’nin 2025
Temmuz ayi istatistiklerine gore ticaret-biiro iskolunda 4.526.306 sigortali isci
¢alismaktadir. Toplam isci sayisi 16.864.733 oldugu dislndlirse, ticaret-biiro
iskolundaki isci sayisi toplam isgi sayisinin %26.8’ini olusturmaktadir.

iskolunun yapilan is bakimindan birbirinden farkli faaliyet alanlarini kapsamasi
basta 6rgiitlenme olmak izere gesitli sorunlara yol agmaktadir. Ozellikle, 1983
yilinda yirirlige giren 2821 sayili Sendikalar Kanunu ile bu iskoluna dahil
edilen glizel sanatlar alaninda ciddi sorunlar yasanmaktadir. Ayri sendikalarda
Orgitlenen sanat c¢alisanlarinin 6nilindeki en biiylik engeli iskolu baraj
olusturmaktadir. Clinkii mevcut liye sayilariyla bu en kalabalik iskolunda toplu

2 10 Nolu Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar iskolu’na giren faaliyet alanlarinin tamami ekte yer almak-
tadir.



is s0zlesmesi imzalamalari fiillen imkansizdir.

Kayit disi istihdam ve taseronlasma diger sektorlerde oldugu gibi iskoluna giren
sektorlerde de ciddi bir sorun teskil etmektedir. Kayit disi istihdam 6zellikle top-
tan ve perakende sektoriinde oldukca yiksektir.

3. iskolunda is Kazalari, Meslek Hastaliklari ve Oliimler

Sosyal Gilvenlik Kurumu istatistiklerinden elde edilen veriler ticaret, biiro, egi-
tim ve glzel sanatlar iskolunda is kazalarinin boyutlarini ortaya koymaktadir.
2024 yihinda is kazasi gegiren sigortali is¢i sayisi 733.646dir. Ayni yil iskolunu
olusturan perakende ticaret ekonomik faaliyet kolunda 34.398, toptan ticaret
ekonomik faaliyet kolunda 10.815, egitim ekonomik faaliyet kolunda 12.736,
blro ekonomik faaliyet kolunda 7.439, sanat ekonomik faaliyet kolunda 48 ol-
mak Uzere toplam 65.436 sigortali isci is kazasI gecirmistir. Baska bir ifadeyle,
toplam is kazasinin yaklasik ylizde 9’u ticaret, biro, egitim ve gilizel sanatlar
iskolunda gerceklesmistir.

iskolunda is kazasi gegiren iscilerin cinsiyet dagilimina bakildiginda % 56.4’tiniin
erkek oldugu gortlmektedir.

SGK verilerine gore iskolunda 2024 yilinda gegirdigi kaza sonucu hayatini kay-
beden isci sayisi 136'dir. iskolunda kaza sonucu 6élen iscilerin %97.8’ini erkek-
ler, %2.2’sini ise kadinlar olusturmaktadir. iSIG Meclisi’nin is kazalari verilerine
gore; 2024 yilinda toplam 1.897 is¢i 6limiiniin 116’si ticaret-biiro- egitim
iskolunda gerceklesmistir.

2024 yilinda iskolunda tespit edilen meslek hastaligi sayisi ise sadece 94’tir.
Uciincii béliimde de belirtildigi gibi Tiirkiye’de tespit edilen meslek hastaligi
vaka sayisi cok dustktlr. Bunun nedeni meslek hastaligi olgularinin saptana-
mamasidir.

4. iskolunda is Saghg ve Giivenligi Riskleri
4.1. Ofis faaliyetleri

Ofis, bir isletmeyi veya bir hizmeti ydnetmek (izere organizasyonel faaliyetlerin
yapildig alandir. Ofisler diger pek cok isyerine gére ISG acisindan daha giivenli
olsa da, kendine 6zgii cesitli is kazasi ve saglik riskleri tasimaktadir. CSGB Is Sag-
g1 ve Givenligi Enstitisii Miidiirligi (ISGUM) tarafindan hazirlanan Ofislerde
is Sagligi ve Giivenligi® brosiiriinde bu riskler séyle siralanmaktadir:

3 ULUCANH.F., ZEYREKS., Ofislerde Is Saghdi ve Giivenligi, CSGB iISGUM, Ankara, 2012
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4.1.1 Cevresel Faktorler

Cevresel faktorler calisan igin ek bir yiik olusturur. is performansinin
azalmamasi, sagligin zarar gérmemesi agisindan bu faktorlerin bilinmesi, bu
faktorlerin normal veya asiri dizeyde olmalarinda organizmanin verecegi
fizyolojik cevaplarin taninmasi gerekir.

Glralti

Guriltd genel olarak istenmeyen ve rahatsiz eden ses olarak tanimlanir. Saglikh
bir insan kulagl 0dB — 140dB arasinda bulunan ses siddetine karsi duyarhdir.
Ayrica 3000-4000Hz frekans ve 60-90dB ses basinci araligl insan kulaginin en
duyarh oldugu araliktir.

Ofislerdeki girilti duyma kaybina sebebiyet verecek kadar fazla degildir. An-
cak endustriyel ortamda giirilti sebebiyle duyma kaybi s6z konusudur. Girilti
insan lzerinde fizyolojik ve psikolojik olmak Gzere iki tirlt etkide bulunur.

Guriiltiiniin Fizyolojik Etkileri: Ofislerdeki glirtiltli insan sagligina fizyolojik ola-
rak veya duyma kaybina sebebiyet verebilecek biiyiklikte ve siddette degildir.
Asagidaki guriltinin fizyolojik etkileri belirtilmistir.

Guraltiniin Fizyolojik Etkileri

Giriiltii Dlzeyi Yer ve Konum

0dB isitme esigi

20dB Sessiz bir orman
30dB Fisiltiile konusma

40 dB Sessiz bir oda

50-55 dB Sehirde bir biro

60 dB Karsilikli konusma

70 dB Dikey matkap

80 dB Yuksek sesle konusma
90 dB Kuvvetlice bagirma
100 dB Dokuma salonlari

110 dB Havali ¢ekic, agag isleri
120 dB Bilyeli degirmen

130 dB Ucaklarin yani

140 dB Agri esigi




Ofis ortamindaki gurtlti dizeyi ortalama 50-55dB araligindadir. Ancak ofisin
blyiklGgine gore bu aralik degismektedir. Asagidaki tabloda ofislerin kullanim
alanina gore girilti seviyeleri belirtilmistir.

Ofislerde Giiriiltii Seviyeleri

Kullanim alani Kullanim alani Acik pencere
Leq (dBA) Leq (dBA)
Blyk ofis 45 55
Toplanti salonlari 35 45
Blyiik daktilo ve 50 60
Ticari Yapilar l?-ilgisayar odalari
Ozel biro 45 55
(Uygulamali)
Genel biiro (Hesap, |50 60
yazi bélmeleri)
Ofisler 45 55
Kamu Kurum ve | Laboratuvarlar 45 55
Kuruluglar Toplanti salonlari 35 45
Bilgisayar odalari 50 60

Guriltiniin Psikolojik Etkileri: Gurilti ofis ortaminin blyuklugine goére
calisanlar tzerinde psikolojik olarak farklh diizeylerde etki gosterebilir. Ancak
calisanlar ¢ogunlukla konsantrasyon eksikligi, dikkat kapasitesinde zayiflama,
yorgunluk, uyku bozukluklari ve ge¢ uyuma, sinirli olma, karsilikli anlasma
bozukluklari ve algida azalma gibi sikayetlerle karsilasirlar. Asagidaki tabloda
glraltinin psikolojik etki dizeyleri belirtilmistir.

Guriiltiiniin Psikolojik Etki Dizeyleri

Guralta turi dB Psikolojik Etki

Uyku gurultasi 30 Psikolojik belirtiler (I. Basamak)
Insan sesi 60 Psikolojik belirtiler (1. Basamak)
Telefon zili 70 Psikolojik belirtiler (1. Basamak)
Calar Saat 80 Psikolojik belirtiler (1l. Basamak)
Tehlikeli bolge 85 Psikolojik belirtiler (1l. Basamak)
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Gurdltd ayrica;

e Konusurken bagirma ihtiyaci dogurabilir,

e Kisiler arasindaki iliskilerde olumsuzluklar ve is kazalarinin artmasinda et-
kin rol oynayabilir.

Sicaklik, nem ve hava akimi (Termal konfor)

Calisilan yerlerde i¢ hava kalitesinin insanlarin saghgi ve verimi ile dogrudan
iliskisi nedeniyle glinimiizde 6nemi artmaktadir. Bu bakimdan calisanlarin
glnln en az sekiz saatini gecirdigi ofislerdeki termal konforun saglanmasi
son derece énemlidir. ic ortam sicakligi, i1sil konfor sartlarindan en &nemli
parametredir. ic ortam sicakligi kis ve yaz durumuna gére insanlarin kendilerini
rahat hissedecekleri bir diizeyde olmalidir. Sicaklik ne ¢ok diisiik ne de ¢ok
yiksek derecelerde olmalidir. Yaz sartlarinda i¢ hava sicakligi daha ¢ok dis
sicakhga gore secilmesine ragmen, kis aylarinda i¢ ortam tasarim sicakhg
ortamin kullanim amaci ve tipine gore belirlenmektedir. Bir¢ok insanin rahat
olarak calistiklari ortam sicakhgi 20-26 °C’dir.

ic ortamdaki nem miktari 1sil konforu belirleyen diger faktérdiir. Normalin
Gzerindeki nemli ve sicak hava, sikinti veren havadir. Disik nemde ise burun,
g6z ve agizda kuruluk olur ve viicut hizla su kaybettiginden, sik sik su igme
ihtiyaci hissedilir. ic ortam bagil nem degerinin %30-70 araliginda olmasi
Onerilmektedir. Esasen i¢ ortamin sicaklik ve bagil nem degerleri birlikte
disinidlmesi gerekir. Bundan dolayi, sicaklik ve bagil neme goére konfor
bolgeleri, yaz ve kis durumu igin belirlenir.

Cin’de yapilan bir arastirmaya gore termal konforun saglanmasi i¢in ofis isisinin
en az 26 °C olmasi gerektigi saptanmistir. Baska bir calismada az enerjili se-
rinletme sisteminin ¢alistigl bir ortamda ofis i¢i sicaklik degerinin ortalama 23
°C ve nem oraninin %55 olmasi gerektigi belirlenmistir. ABD ASHRAE standart-
larina gore ideal sartlar igin sicakligin 20-25,5 °C, nemin ise %30-60 arasinda
olmasi gerekmektedir. Viicut ylizey alani ve lzerimize giydigimiz kiyafetler de
calisma ortaminda isil konfora etki eden faktoérlerdendir. Ayrica giinlik yapilan
aktiviteler de 1sil konforu etkilemektedir. Oturur durumda ve ayaktayken viicut
isisi degismektedir. Ornegin viicut isisi ayaga kalkma halinde 0,85 °C, odada
sakince dolasma durumunda ise 3,4 °C artmaktadir.

Verimli ve saghkh bir isyeri ortaminda ideal hava akimi 150 mm/sn civarinda
olmalidir. Bu akim 510 mm/sn diizeyine ¢iktiginda ortam “esintili”, 100 mm/sn
diizeyine disttiginde ise ortam “havasiz” olarak nitelendirilir.



Aydinlatma

Ofislerde aydinlatma ihtiyaci, yapilan isin gerekliligin gore degismektedir.
ihtiyacimiz olan aydinlatma iki yol ile saglanir: Dogal isik ve yapay isik. Yesil
binalarin arttig1 ve enerji tasarrufunun ¢ok énemli oldugu gliniimiizde dogal
aydinlatmanin 6nemi blytktir. Ofis mimarisi dogal isiktan maksimum
yararlanacak bigimde tasarlanmalidir.

Yapay aydinlatmaya gore daha fazla aydinlatma siddetine sahip olmasindan do-
layl glin 1siginin insanlar Gzerinde bircok olumlu etkisi bulunmaktadir. Giinesli
bir glinde acik havada aydinlatma siddeti 100.000 liks, golgede ise 10.000 liiks
degerinde olabilmektedir. Yapay aydinlatma ile isyerlerinde genellikle 500 liks
civari aydinlatma siddetine ulasilabilmektedir.

isyerlerinde saglanan aydinlatmada isigin gozii rahatsiz etmeyen bir konfora
sahip olmasive dengeli bir dagihmigereklidir. Calisilan plan veya projeninyanina
masa lambasi konulmasi gibi dogru noktalara i1sik odaklamasi uygulanmalidir.
Dislik kontrasth 1sik kullanarak calisanlarin  performansini  diisirmemek
gerekmektedir. Isigin yansimalari dogru kullanilmal tavandan, duvardan,
yerden veya masalardan ne kadar isik yansitilacagi iyi hesaplanmalidir.

isyerlerinde aydinlatma icin kullanilan 1sik g6z kamastirmamali, dogru renk ve
ton secilmeli, floresanda oldugu gibi kirpma olmamalidir. Toplam aydinlatma
hesabi yapilirken giin 15181 da dikkate alinmalidir.

Aydinlatma tipleri dogrudan ve dolayh olarak ikiye ayrilmaktadir. Dogrudan ay-
dinlatma bir ylzeyin bir kaynaktan diiz bir hat tzerinde gelen isik isinlari ile
aydinlatilmasidir. Dogrudan aydinlatma lokal olarak ylksek liminesans olustur-
makla birlikte 1s181n gelis yoniinde bulunan nesnelerin arkasinda koyu golgeler
olusturmaktadir. Cok yiiksek liminesans gozde kamasma (glare) yaratir, rahat-
sizlik vericidir. Dogrudan aydinlatma isyerlerinde 6zellikle kalite kontrol isleri
gibi ylksek dlizeyde gorinirlik gerektiren isler icin kullanilmaktadir.

Dolayli aydinlatma isik akisinin en az %90’nini tavana veya duvarlara dagitan ve
bu ylzeylerden geri yansiyan isik ile aydinlatmadir. Enerji verimliligi acisindan
duvarlarin ve tavanin acik renklere boyanmis olmasi gerekmektedir. Dolayh ay-
dinlatmada daginik 1sik olusmakta ve golgeler olusmamaktadir. Genelde yiiksek
aydinlatma siddeti yaratarak kamasma riskini en aza indirir ancak ofislerdeki
parlak duvar ve tavanlar ekranlar yiizeyinde yansimaya neden olarak “rélatif”
kamasma olusturabilir.

Coklu calisma ortaminda, ofis calisanlari arasi enerji alisverisinin amaglandigl
acitk ofis sistemlerinde genel aydinlatmanin yaninda kisisel aydinlatma da
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kullanilmahdir. Genel aydinlatmada tercih edilecek sarkitlar da kisisel calisma
bollimlerine direkt 1sik verebilen uygun secimler arasindadir. Masalara
yakinlastirma olanagi bulunan sarkitlar, ek bir ¢alisma aydinlatmasi ihtiyacini
ortadan kaldiracagindan, daha ekonomik bir se¢im olacaktir.

Aydinlatmada 1sigin yansimasi da dnemlidir. Renkler yansima dizeyinin belir-
lenmesinde 6nemli rol oynar.

e Beyaz %75 ve daha fazlasini

e Acik renkler %50-75 arasi (azalan soguk renkler)

e Ortarenkler %20-50 arasi (parlak sicak renkler)

e Koyu renkler %20 veya daha az miktarda 15181 yansitirlar.

Asagidaki tabloda calisanlarin kullandigi bazi mekanlarin aydinlatma siddeti
gosterilmistir.

Mekanlara Gore Aydinlatma Siddetleri

Mekan Aydinlatma Siddeti (Lux)
Bekleme salonlari 300 lux
Acik ofisler 750 lux
Toplanti odalari 500 lux
Ofisler 500 lux
Rutin ofis isleri 400 lux
Kotu kontrastta galisma 600 lux
Genel arka 1s1k 160-240 lux
isyerindeki acgik alanlar, dis yollar, gegitler 20 lux
Yol ve merdivenler 50 lux
Kimyasallar

NASA’nin yaptigi arastirmalara gore bitkiler havadaki benzol, karbon monoksit
ve formaldehit gibi toksik maddelerin seviyesinin azalmasini saglar.

4.1.2. Fiziksel ve Ergonomik Faktorler

Ergonomi ile ilgili fiziksel faktorler, fiziksel etkinlikleriyle iliskili olarak insanlarin
anatomik, antropometrik, fizyolojik ve biyomekanik karakteristikleriyle ilgilen-
mektedir. Dolayisiyla galisma sirasindaki durus 6zellikleri, yinelenen hareketler,
isle ilgili kas iskelet sistemleri, isyeri yerlesim plani, glivenlik ve saglik ergonomi
ile ilgili fiziksel faktorlerin temel konularini olusturmaktadir.



Bina (isyeri yerlesim plani)

isyeri binalari tiim kullanim asamalarinda yapilan isin 6zelligine uygun olarak
ve asagida bahsedildigi sekilde tasarlanmalidir:

Pencereler: isyerinde pencereler giivenli bir sekilde acilir, kapanir ve
ayarlanabilir olmahdir.

Dis pencere ve menfezler isyerinde 15181 bol ve esit olarak yayacak ve ihtiya-
ca gore kolayca acilip kapanabilecek ve temizlenebilecek sekilde yapiimalidir.
iceriye 151k girmesine yarayan tiim acikliklarin -yan duvar ve tepede- taban
ylzeyine orani en az %10 olmalidir.

Acil ¢ikis yollari ve kapilari: Her yapi tim kullanicilara elverisli kagis olanaklari
saglamak Uzere kullanici yikiine, yangin korunum diizeyine, yapisina ve yuk-
sekligine uygun tip, konum ve kapasitede tehlike ¢ikislariyla donatilmalidir. Her
¢ikis acik bir sekilde gorinmelidir.

vy

Cikislar  “Guvenlik ve Saglik isaretleri Ydnetmeligi’ne uygun olarak
dizenlenmelidir.

isaretler uygun yerlere ve kalici olarak koyulmalidir. Acil cikis kapilari disariya
dogru acilmal ve givenli bir alana cikis saglamalidir. Kagis yollari caddeye
kadar devamli ve engellenmemis sekilde olmalidir.

Ayrica, isyerinde taban doseme ve kaplamalari saglam, kuru ve mimkin oldu-
gu kadar diiz ve kaymaz bir sekilde olmali, tehlikeli egimler, cukurlar ve engeller
bulunmamalidir. Elektrik kablolari yerde daginik olarak degil yiirliylise engel
olmayacak sekilde toplanmis ve lizeri kapatilmis sekilde diizenlenmelidir.

Tuvaletler ve lavabolar: Gerekli havalandirma ve aydinlatma saglanmali, koku
cikmasi engellenmelidir. Tuvalet ve lavabolar icin yeteri kadar temizlik malze-
mesi temin edilmelidir.

Tuvaletler calisilan yerden bir kattan daha yiiksek ve daha algak bir yerde olma-
mali ve direkt olarak isyerine agilmamalidir.

Hasta bina sendromu: Sirekli kapali ortamlarda calisan kisilerde hasta bina
sendromu adinda, halsizlik, bas agrisi, sersemlik hissi, bulanti, cilt kurulugu,
gozlerde batma, burunda tikanikhk ya da akma gibi belirtiler veren bir durum
ortaya ¢ikmaktadir. Belirtiler, genellikle penceresi agilmayan, merkezi bir hava-
landirmaya bagl olan binalarda ortaya ¢ikar.
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GUnUmuzde ozellikle ofis binalari giderek artan siklikta camlari agilmayacak
sekilde insa edilmektedir. Bu tir binalarda disaridan iceriye sicak/soguk hava
girmesi ve icerideki 1sitilmis/sogutulmus havanin disari ¢ikmasi engellenerek
enerji tasarrufu saglanmaktadir.

Ancak dis ortamla iliskisi tamamen kesilmis bu binalarda i¢ ortam kirliligi de

artmaktadir.

Yani ¢alisanlar gesitli biyolojik ve kimyasal zararlilara maruz kalmaktadirlar. Asa-
gidaki tabloda genel ortam kirleticileri ve emisyon kaynaklari belirtilmistir.

Ortam Kirleticileri ve Emisyon Kaynaklari:

Kirletici Emisyon Kaynagi

Gazlar

CO, Yanma islemleri, garaj egzozu, sigara dumani

CcoO Yanmaislemleri (1siticilar, sobalar, somine), garaj egzozu,
sigara dumani

NO, Yanma islemleri, garaj egzozu, sigara dumani

O, Fotokopi makinesi, yazici

SO, Gaz sobalari

Formaldehit Ahsap mobilyalar, halilar, duvar ve tavan boyalari, izolas-
yon malzemeleri, recineler, yapistiricilar, laminant parke-
ler, ddsemelikler, dezenfektanlar

UuoB Mobilyalar, halilar, vernikler, ¢dzlculer, oda parfumleri,
deterjanlar, yapistiricilar, yanma islemleri, boyalar, yer ve
duvar kaplamalari, laminant parkeler, kuru temizleme ile
temizlenen elbiseler, bocek ilaglari

Radon Topraktan diflizyon yolu ile

Biyoaerosollar

Allerjenler Ev tozlari, evcil hayvanlar, bécekler, polenler

Mantar sporlari Bitkiler, gida maddeleri

Bakteriler, virGsler | insanlar, evcil hayvanlar, bitkiler, havalandirma cihazlari

PAH Yanma islemleri, sigara dumani

Ekranl araglar

Monitér: Ekranda gorlinen karakterler kolayca secilebilecek sekil ve formda, uy-
gun biylklikte olmali, satir ve karakterler arasinda yeterli bosluk bulunmalidir.
Ekran gorlintlsi stabil olmali, goriintliniin titremesi ve benzeri olumsuzluklar
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bulunmamalidir. Parlaklik ve karakterler ile arka plan arasindaki kontrast, ope-
rator tarafindan kolaylikla ayarlanabilmelidir. Ekran, operatoriin ihtiyacina gore
kolaylikla her yone donddrilerek ayarlanabilir olmalidir. Ekranin ayri bir kaide
veya ayarlanabilir bir masa tizerinde kullanilmasi mimkin olmahdir. Kullaniciyi
rahatsiz edebilecek yansima ve parlamalar 6nlenmelidir. Monitor gozlerden en
az 65 cm uzakta bulunmalidir. Genel olarak monitérii mimkin oldukg¢a uzaga
yerlestirmek ve yazi karakteri boyutunu artirmak tavsiye edilir.

Monitériin Diisey Yerlesimi: Ekran goris alani gdziin yatay gérme hizasindan
15°-50° acilari arasinda bulunmalidir. Asagida monitorin yerlesim sekli goste-
rilmektedir.

Boyun postiirii: Algak monitor yerlesimi kullanicilarin farkli boyun hareketle-
ri saglayacak pozisyonlar denemelerine izin verir. Goz seviyesinde yerlestirilen
monitor ise kullaniclyi hem durus hem de goris agisindan uygun olan sadece
bir cesit pozisyonda kalmaya zorlar. Asagidaki sekil boyun postiri gosterilmek-
tedir.

S
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Ekran egimi: Monitor Ust kismi altinda daha geride kalacak bicimde arkaya
dogru egik durmalidir.

Klavye: Klavye, galisanin el ve kollarinin yorulmamasi ve rahatca calisabilme-
si icin ekrandan ayri ve hareketli olmalidir. Klavyenin 6n tarafina, ¢alisanin bi-
leklerini dayayabilecegi 6zel destek koyulmaldir. Calisanin elleri ve kollari igin
klavyenin éniinde yeterli bosluk olmalidir. Klavyenin rengi mat olmali ve 1518
yansitmamalidir. Calisma pozisyonuna gore, tuslar izerindeki semboller kolay-
likla secilebilmeli, diizglin ve okunakli olmalidir.

Calisma masasi veya ¢alisma yiizeyi: Calisma masasi veya calisma ylizeyi,
ekran, klavye, dokiimanlar ve diger ilgili malzemelerin rahat bir sekilde
dizenlenebilmesine olanak saglayacak sekilde ve yeterli biylklikte ve ylzeyi
15181 yansitmayacak nitelikte olmaldir. Calisani rahatsiz edici gbz ve bas
hareketleri ihtiyacini en aza indirecek sekilde yerlestirilmis ve ayarlanabilir
ozellikte dokiiman tutucu kullaniimalidir. Calisanin rahat bir pozisyonda olmasi
icin yeterli alan bulunmalidir.

Calisma sandalyesi: Sandalye dengeli ve calisanin rahat bir pozisyonda otura-
bilecegi ve kolaylikla hareket edebilecegi sekilde olmalidir. Oturma yerinin yik-
sekligi ayarlanabilmelidir. Sirt dayama yeri 6ne-arkaya ve yukari-asagi ayarlana-
bilir, sirt destegi bele uygun ve esnek olmalidir. istendiginde operatére uygun
bir ayak dayanagi saglanmalidir.

Tekrarlanan igler

Tekrarlanan isler, is sirasinda ayni ya da benzer hareketlerin sik araliklarla tek-
rarlanmasini gerektiren islerdir. iki saatten daha fazla siire hi¢ ara vermeden
dakikada ikiden daha fazla kere el ile bir butona dokunmak veya klavye lizerinde
gln icerisinde dort saatten fazla ara vermeden veri girmek tekrarlanan islere
ornek olarak verilebilir.

Surekli tekrarlayan islerde, kaslarin dinlenmesi icin yeterli aralar verilmezse kas
ve iskelet sisteminde agrilar ve rahatsizliklar kaginilmazdir.

Uygunsuz Durugslar

Uygunsuz duruslar dogal durusun disindaki duruslardir. Dogal durus is icin en
glivenli ve rahat durustur. Dogal olmayan duruslar kas ve eklemlere baski yapa-
rak viicudun fiziksel limitlerini zorlar.

GUn igerisinde iki saatten fazla strekli eller ile omuz ve bas hizasinin lGzerinde
¢alismak,

102



e Gun icerisinde iki saatten fazla diz ¢cokerek ¢alismak,

e Glnigerisinde iki saatten fazla beli blikerek veya egerek calismak;
e Ayaklarina destek vermeden oturmak

calisanlarin dikkat etmedikleri uygunsuz duruslardandir.

Statik Durug

Calisanin ayni pozisyonda uzun siire durarak ¢calismasi gereken duruslardir. Sta-
tik duruslarda kan akigi sinirlanir, kaslarda yorgunluk ve zedelenmeler olusur.
Ergonomik iyilesmelerle statik durusun etkileri sinirlandirilabilir.

4.1.3. Psikolojik Faktérler
Calisandan kaynaklanan faktorler

Uyusmazliklar (sasirma, yanilma, unutkanhk), tGzintdler, ailevi sorunlar, mes-
lek sorunlari, ekonomik zorluklar, glivensizlik, isyerinde negatif sosyal iletisim,
dedikodu, galisanlarla ¢atismalar ¢alisandan kaynaklanan faktorler arasindadir.

isin yapisindan kaynaklanan faktérler

isin yuik{ ve niteligi, amirlerin baskisi, monotonluk, gérevin cesitliligi ya da cok
yonlalGga, grup icerisinde calisma baskisi isin yapisindan kaynaklanan faktor-
lerdendir.

isletmenin yapisindan kaynaklanan faktorler

Rol gatismasi ve rol belirsizligi, sinirh kariyer, diisik tcret isletmenin yapisindan
kaynaklanan faktorlerdendir.

4.1.4. Ofis Hastaliklar

Ofis hastaliklari, slirekli ayni pozisyonda kalma, tekrarlayan hareketler, ekranli
ve klavyeli araglarla ¢alisma, el bilegi ve parmaklara asiri yiiklenmeler, ortamin
1sl, nem, 151k ve konfor yoniinden uygunsuzlugunun neden oldugu multisiste-
mik hastaliklar toplulugudur.

Ofis hastaliklari su basliklar altinda gruplandirilabilir:*

Kas-iskelet Sistemi Hastaliklari: Viicudumuzdaki kaslar kullanilmamaya bagh
olarak zayiflayip viicudun bitin yikleri iyi dengelenmeden kemik ve eklemlere
4 Age.
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binmektedir. Boylece bel agrilari, boyun-bel fitiklari, dizlerde 6ncelikle olmak
Uzere kikirdak asinmalari stk meydana gelir. Surekli klavye kullanmaya
bagl dirsek, 6nkol ve el bileginde kas hastaliklari ¢ok olur. ileri yaslarda da
osteoporoz riski artar.

Dolasim Sistemi Hastaliklari: Siirekli stres, hipertansiyon ve kalp damar
hastaliklarinda (kalp krizi gibi)en 6nemli faktorlerdendir. Ek olarak azalmis
beden aktivitesi ve asiri beslenme sonucu yiiksek kolesterol seviyeleri gibi kan
biyokimyasi bozuklari da kalp ve damar hastaliklarinda risk faktoérleridir.

Alerjik hastaliklar: Calisanlarin kapali ve dar alanlarda topluca bulunmalari,
acik sahada calismaktan ofiste calismaya donus, hali dosemeler, sigara aliskan-
liginin yayilmasi, ofislerde kullanilan havalandirma ve isitma sistemleri gibi fak-
torler sonucu alerjik hastaliklar meydana gelebilmektedir. Alerjik cilt hastalik-
lari yoniinden ofislerde kullanilan karbon ve fotokopi kagitlari, boya, mirekkep
gibi malzemeler etkilidir. Klimalarla bulasan lejyoner hastaligi denilen tipteki
zatirree de ofis ortaminda calisanlari tehdit edebilir. Dogada yaygin olarak bu-
lunan lejyoner hastaligi bakterileri, binalarin klima filtrelerine yerlesip kolonize
olarak buradan ortam havasina yayilir ve solunum yoluyla bulasir. Kirlenen ha-
valandirma kanallari aldigi mikroplu havayi temizleyemeden ortama yeniden
gonderir. Bu agidan o6zellikle ofis ortamlarinda meydana gelen alerjik hastaliklar
meslek hastalig olarak sayilabilir.

Psikolojik hastaliklar: Strekli stres hali insanlarda depresyon, 6fke, mutsuzluk,
uyumsuzluk gibi problemlerin ortaya ¢cikmasina neden olur. Bu toplumsal ve
ikili iliskilerde ciddi slirtlismelere sebep olur. Bliro ¢alismasi ayrica gdzden
baslayarak, mide-bagirsak, mesane ve idrar yollarina kadar bircok viicut
kisminda rahatsizliga yol agabilir.

4.2. Cagri Merkezlerinde is Saghgi ve Giivenligi

ilk olarak 1960’larin sonlarinda istek ve sikayet iletme araci olarak ortaya ¢ikan
cagri merkezleri (call center) glinimiizde biiylk ve uluslararasi bir sektor hali-
ne gelmistir. Turkiye’de de ¢agri merkezi sektori sirekli gelismekte, basta te-
lekomiinikasyon firmalari ve bankalar olmak Uizere sirketler i¢ ya da dis kaynak
cagri merkezleri araciligiyla misterilerine 7 giin 24 saat hizmet vermektedir.
Cagri Merkezleri Dernegi’nin 2012 yili arastirmasinda sektorle ilgili su bilgiler
verilmektedir:®

e Oniimizdeki 5 yil icinde her yil sektérde ortalama %20 biiyiime beklen-
mektedir.

5 Cagri Merkezi Sektdr Arastirmasi, Cagri Merkezleri Dernegi, 3 Nisan 2013
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e Sektorde i¢ kaynak (Inhouse) ¢agri merkezlerinin orani %39,1 iken, dis kay-
nak (Outsource) ¢agri merkezlerinin orani %60,9'dur.

e Sektorde galisan sayisi 2012 yilinda 67.000 civarinda iken, bu sayinin 2013
yili sonunda 80.000’in (izerine cikacagi 6ngorilmektedir.

¢ Merkezlerde calisanlarin %92’si tam zamanl, %8'’i yari zamanli ¢calismakta-
dir.

e Calisanlarin %61’ini kadinlar olusturmaktadir.

e Calisanlarin %43,1’ini 18-24 yas grubu olustururken, %40,6’sini 25-29,
%16,3’UnU ise 30 ve lzeri yas grubundakiler olusturmaktadir.

e Calisanlarin %440 lise mezunu, %2,4’l yliksekokul 6grencisi, %22,3’l ylik-
sekokul mezunu, %6'sI liniversite 6grencisi, %23,8’i liniversite mezunudur.

e Sektorde ortalama calisma siireleri soyle: 6 aydan az calisanlarin orani ic¢
kaynak cagri merkezlerinde %8,3, dis kaynak merkezlerinde %6,9; 6 ay-1
yil arasinda ¢alisanlarin orani i¢ kaynaklarda %12,5, dis kaynaklarda %34,5;
1-2 yil galisanlarin orani i¢ kaynaklarda %50, dis kaynaklarda %44,8; 3-4 yil
¢alisanlarin orani i¢ kaynaklarda %23,6, dis kaynaklarda %13,8; 5 yil tizerin-
de galisanlarin orani i¢ kaynaklarda %5,6 iken dis kaynaklarda %0.

Devlet istatistik Kurumu’nun 2002 yilinda yaptigi bir arastirmada cagri merke-
zinde calisanlarinin yasadigi rahatsizliklar séyle siralanmistir:®

e Mevcut calisma ortaminin fiziksel aktivitasyonsuzlugun kisi tizerinde sebep
oldugu fiziksel rahatsizliklar,

e Ozellikle banka ve finans kurumlarinda gérevli calisanlarin yiiksek tempo
ve konusma, yaraticilik potansiyellerinin gereginden fazla kullanilmasindan
kaynaklanan zihinsel gerileme veya hizli karar verememe,

e Sosyal hayatlarinda duraganlik,
e Bauzi kisilik bozukluklari, ortamlara entegre olamama,
e Psikolojilerinde negatif ilerleme veya bos bakma,

¢ Toplu tasima araclarinda ve kamuya acik yerlerde topluluktan farkh ve dik-
kat ¢ekici boyutta yavaslik,

6 Cengiz, G., “Cagri Merkezlerindeki Calisma Sartlarinin is Giivenligi Agisindan Degerlendirilmesi”, is Sagligi
ve Guvenligi Dergisi, Sayi: 43, 2009
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e Anti depresif sorumluluk telasi,
¢ Normal siireci asan hizda sa¢ beyazlamasi ve sirt cokmesi (kamburluk),

e s disinda bulunduklar tiim ortamlarda calan her telefona (cep telefonu
dahil) sizofrenik tepkiler verme,

e Uc yil asanlarda tifo ve dizanteri baslangici,
¢ Evli olanlarda eslerini ve ¢cocuklarini unutma, tanimama,
e Sarirenge karsi depresif tepki (T.C. Saglik Bakanhgi, G6z Bozk. Labr.),

e Ozellikle yerel agda, duyduklari, okuduklari ve gérdiiklerine yavas
anlamadan kaynaklanan sebeplerden dolayi hemen inanma veya tereddiit
halinin yavaslamasi.

Bir Arastirma: Gagri Merkezlerinde Galisma Kosullarinin lyilestirilmesine ve
Sosyal Taraflarin Bilinglendirilmesine Yonelik Programli Teftis Sonug¢ Raporu

is Teftis Kurulu Baskanhg tarafindan 2012 yilinda hazirlanan “Cagni
Merkezlerinde Calisma Kosullarinin lyilestirilmesine ve Sosyal Taraflarin
Bilinglendirilmesine Yonelik Programli Teftis Sonu¢ Raporu”nda c¢agri
merkezlerinde ¢alisan iscilerin maruz kaldiklari riskler konusunda su bilgiler
yer almaktadir:

isyeri hekimlerine yapilan miiracaatlar ve basvuru konulari baz alinarak yapilan
degerlendirmeler sonucu ¢agri merkezlerinde galisan iscilerde, isin niteligine
bagli olarak kas iskelet sistemi hastaliklarinin, odyometrik rahatsizliklarin ve
g6z hastaliklarinin, meslek hastaligi olarak ise el bilegi hastaliklarinin ve ses teli
noddllerinin ortaya ¢iktigl tespit edilmistir.

Bir isyerinde 714 iscinin periyodik g6z muayenesinde 207 iscide miyop, hiper-
metrop, astigmat, konjonktivite (gézde enfeksiyon) tespiti yapiimistir.

Ayni sayida iscinin kulak taramasinda 79 hafif ve orta diizeyde tek kulakta isit-
me kaybl, (iscilerden ise girerken alinan saglik raporlarinda sektorin ¢calisma
sartlarina iliskin 6zel bir tetkik yapiimadigi, genelde ise giriste alinan saglik ra-
porlarinin akciger filmi ve kan tahlili gibi klasik tetkikler oldugu, bu nedenle
bahsi gecen gorme ve isitme rahatsizliklari ile ilgili iscilerin ise giris tarihlerin-
den sonra ¢alisma sartlari nedeniyle olustugu ya da var olan rahatsizligin ise
basladiktan sonra devam ettigi veya ilerledigi seklinde isyerlerinde veri bulun-
madigi tespit edilmistir.) saptanmistir.
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isyeri hekimi tarafindan verilen 2 giinliik istirahatlerin performans primine hak
kazanmada devamsizlik olarak kabul edilmemesine ragmen, yil icinde 2011
yilinda Ocak-Aralik déneminde isyeri hekimi tarafindan 1259 giin istirahat
verildigi tespit edilmistir.

2011 Ocak-Aralik donemi ve 2012 Ocak-Subat doneminde isyeri hekimi disinda
verilen istirahat giin sayisinin 16.546 oldugu belirlenmistir.

Bir baska isyerinde 2011 yilinda toplam isci sayisinin 1500, ayhk istirahat kulla-
nan isci sayisinin yaklasik 300, istirahat glin sayisinin 900-1400 giin arasi oldugu
tespit edilmistir.

isyeri hekimleri ve istanbul Meslek Hastaliklari Hastanesi doktorlari ile yapilan
gorismelerde sektorde 6zellikle hangi diizeyde isitme kayiplarinin ve gérme
bozukluklarinin ¢agri merkezi misteri temsilcisi olarak ¢alismaya engel teskil
edecegi ile ilgili bir arastirma ve veri olmadigi dile getirilmistir.

2011 yilinda isyeri hekimlerine miracaat eden cagri merkezi calisani iscilerin
sikayet konularina iliskin ylizdesel dagilim soyledir:

Solunum sistemi enfeksiyonlari: %31
Kas-iskelet sistemi hastaliklari: %12
Sindirim sistemi hastaliklari: %11
Alerjik hastaliklar: %10
Dermatolojik hastaliklar: %8
Noro-psikiyatrik hastaliklar: %8
Jinekolojik-obstetrik hastaliklar: %4
G0z hastaliklari: %3

Dis hataliklar: %3

Kardiovaskdler hastaliklar: %2
Diger hastaliklar: %8

isyerlerinde isyeri psikologlari ve isyeri hekimleriile yapilan gériismelerde; cagri
merkezlerinde c¢alisanlarin tiikenmislik diizeylerinin bir¢ok sektore gére daha
ylksek oldugu, bu durumun belirlenmis ve standardizasyonu yapilmis is tanimi
olmasindan kaynaklandigi, insan dogasina uygun olmayan kalip ifadelerin
sunulmasi ve bireysel inisiyatiflerin olamamasi, yogun musteri baskisi, bu
baskinin bazen kisilik haklarina saldiri boyutuna ulasmasi, degisken vardiya
sistemlerinin glnlik yasam aktivitesine olumsuz etkileri gibi nedenlerden
kaynaklandigi, iscilerden gelen bildirimler ve miracaatlar dikkate alinarak
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isyerinde tam zamanh psikolog istihdam edildigi beyan ve tespit edilmistir.

isyeri psikologuna basvuru nedenleri dagilimi soyledir:
Arkadas/sevgili/uyum sorunlari: %26

Depresyon: %17

Evlilik/aile danismanhgi: %15

Konversiyon: %15

Ofke nébetleri: %13

Beslenme sorunlari: %7

Diger sorunlar: %7

Basvuru seklinin genelde revirden yonlendirilen konversif vakalardan olustu-
gu, bu durumun cagri merkezinde misteri temsilcisi olarak cagri alan kisilerin
bir dizi sikdyet ve hakarete maruz kaldiklarinda sirket kurallari nedeniyle dogal
tepki verememelerinden kaynaklandigi, bu durumda viicudun reaksiyon gos-
tererek sistemi tepki vermeye zorlamasi nedeniyle bayilma, kasilma, goz segir-
mesi, kramplar gibi fiziksel sikayetler ile revire miiracaatlara neden oldugu, bir
baska ifadeyle fiziki bir sikayetle revire basvuran iscinin psikologa yonlendiril-
digi beyan ve tespit edilmistir. Bu nedenle sektorde c¢alisiimasi gereken siirenin
2 yildan fazla olamayacagi beyan edilmistir. isyeri psikologuna revirden sevk
edilenler disinda miracaat edenlerin genelde birim yoneticilerinin yonlendir-
mesi ya da daha dnce gelen arkadaslarinin yonlendirmesi ve tavsiye etmesi ile
oldugu, calisanlar arasinda isyeri psikologuna basvurmanin hos karsilanmadigi,
ayrica bulgularin insan kaynaklari ile paylasiimasi gibi endiselerin miiracaat sa-
yisini azalthgl, miracaat konulari arasinda ayrica strese bagl asiri yemek yeme,
obezite sorunlarinin oldugu da ifade edilmistir.

4.3. Ticari Faaliyetlerde is Saghg ve Giivenligi

Perakende ticaret, diinyadaki genel egilime uygun olarak tlkemizde de hizla
blylmektedir. Geleneksel kiicik ticarethaneler (bakkal, manav, kasap vb.)
yerlerini blyuk ulusal ve uluslararasi perakende satis yerlerine birakirken, bu
alandaki istihdam da hizla artmaktadir. SGK istatistiklerine gére 2013 yilinda
bu sektorde 1.169.771 kisi ¢alismaktadir. Bu sayi toplam istihdamin %9,4’in{
olusturmaktadir. istihdamin neredeyse tamami (% 99,9) 6zel sektdrde yer al-
maktadir. Sektoriin dikkat ¢ceken ozelliklerinden biri de kadin galisan sayisidir.
Sektordeki istihdamin %35,3’(ini (412.958) kadinlar olusturmaktadir.

Sektdrde calisan iscilerin maruz kaldigi saglik ve giivenlik riskleri syledir:’

7 http://www.rwdsu.info/health-and-safety-retail-industry.htm
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i¢ Mekan Hava Kalitesi ve Kirliligi

Cogu perakende magazasi kapal binalar icindedir. Pencereler kolaylikla
acillamaz, giris kapisi ise genellikle uzak bir noktadir. Bina icindeki hava buhar,
partikdl, kiif, mantar ve bakterilerle kirlenir. Atiklar, sigara dumanlari, yakit
kazanlari, bina materyalleri, esyalar, temizlik malzemeleri, tlketici Grlnleri,
asbest ve bocek ilaglar havadaki kirliligin kaynaklarini olusturur. Kif, spor,
mantar ve bakteriler durgun sularda, 1slak dosemelerde, kalorifer sularinda
ve havalandirma borularinda birikir. Et ambalajlari, yanan plastik paketlerin
buhariyla hasar goérebilir.

Disaridaki kirli hava, havalandirma tertibatiyla binanin icine sizabilir. Nakliye
kamyonlarindan ¢ikan gaz ve partikiiller de i¢ havayi kirleten etkenler arasin-
dadir.

Eger kontrol edilmezse, bu kirleticiler ciddi solunum yolu hastaliklarina yol aca-
bilirler. Risk altindaki bltln isyerleri icin etkili bir mekanik havalandirma siste-
mine ihtiyag vardir.

Magaza igindeki sistem, bir dizi fan, havalandirma borusu, 1sitma ya da sogut-
ma bobini, havalandirma deligi ve davlumbaz ihtiva edebilir. Tek bir klima sant-
rali, farkli ihtiyaglara gére magazanin birbirinden ayri béliimlerinde kullanila-
bilir. Mekanik bir sistem disaridan taze hava getirmeli, iceride dolasan havayla
karistirmali ve depolar da dahil olmak Gzere bitin alanlara dagitiimal.

Ergonomi

Ergonominin (isbilim) temel amaci, isyerlerini calisanlara uygun olarak tasarla-
maktir. Calisma kosullari, perakende calisanlarinin gli¢ ve boy cesitliligine uyum
saglayabilecek sekilde ayarlanabilmelidir.

En uygun tezgah ylksekligi, ister oturarak ister ayakta calissin, isciye baglidir.
ideal yiikseklik, genellikle hafif isler icin dirsegin 5-10 cm, agir isler icinse 15-45
cm altidir. Tezgah yuksekligi, her bir calisana uygun olarak ayarlanabilir olma-
hdr.

Bir calisma alaninin hem oturarak hem ayakta calismaya imkan verecek sekilde
degisken olmasi 6nemlidir. Oda yeterince aydinlatilmali ve rahat¢a dolasmaya
uygun olmalidir.

Tekrarlanan Hareketlere Bagl Hastaliklar

Perakende magazalarin pek ¢cok bolimiuinde isciler, siirekli olarak yere egilmeyi,
el, bilek ve st govdenin dondiirtilmesini gerektiren isler yapmaktadir. Bu go-
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revler cogu kez kas, tendon, damar ve sinirler {izerinde asiri baski olusturmak-
tadir. Bu yinelenen hareketler siklikla karpal tlinel sendromu, tendon iltihabi,
ganglion (sinir digima) kisti ve tenosinovit (tendon kilifi iltihabi) gibi, yogun
aci veren, el ve bileklerin kullanilmasini engelleyen, kalici hasar yaratan hasta-
liklara yol agarlar.

Dogru ergonomik tasarim, bu c¢esit hastaliklarin 6nlenmesinde ¢ok 6nemlidir.
Kot tasarlanmis arag gereg ve calisma alanlarinin yol actigi egilme ve donme
hareketlerinin giderilmesi riski azaltmanin tek yoludur.

Kaldirma, Tagima ve Durus

Kaldirma, perakendecilik isinin en énemli kisimlarindan biridir. Kasiyerler, bi-
tlin bir mesai boyunca siirekli malzeme kaldirirlar; magaza gorevlileri giin bo-
yunca Urinleri raflara yerlestirirler; alisveris merkezi ¢calisanlari trinleri sik sik
depo raflarina doldururlar ve bosaltirlar. Batlin bu gorevler, calisanlarda sirt
incinmelerine, bel agrilarina, fitiklara, kalp ve dolasim bozukluklarina yol agar.

Bu islerin yerine getirilmesi sirasinda dikkat edilmesi gereken birka¢ temel
prensip var. Yikler eger calisan i¢in ¢cok agirsa mutlaka tasinabilecek sekilde
bolinmelidir. Cok agir yiklerin kaldirilmasinda mekanik kaldirma araglari
kullanilmali. Eger kaldirma araci yoksa diger ¢alisanlarin yardimi alinmalidir.

Agir yikler dogrudan yerden kaldirilmamali; Griinler ne 45 santimden algaga ne
de omuz hizasindan yukari depolanmalidir. Yiiksekteki parcalara ulasmak igin
gerektiginde merdiven kullanmalidir. Uriinleri uygun yiikseklige yerlestirmek
icin bir masadan da yararlanilabilir.

Kaldirma isi yavas ve dengeli bir sekilde yapilmalidir. Tasima sirasinda en 6nem-
li nokta ylikiin viicuda yakin tutulmasidir. Koliler tasinirken gerektiginde kulp
kullanilmahdir.

Yuk tasirken egilme, donme gibi yanlis pozisyonlardan kaginilmali, rahat kiya-
fetler ve ayakkabilar giyilmelidir. Kaslar sik sik gerilmeli ve gevsetilmeli, mim-
kiinse mola verilmelidir.

Ayakta durma, diger rahatsizliklarin yani sira damarlarda varise, sirt yorgun-
luguna, ayak agrisina ve kas zorlanmasina neden olur. Yumusak malzemeden
yapilma minderler, ayak dayama vyerleri, tabureler ve sandalyeler uzun siire
ayakta durmaktan kaynaklanan baskiyi hafifletmeye yardimci olur.

Bilgisayar Operatérleri ve Bilgi islemciler

Bilgisayarla yapilan islerde galisma ortaminin kisiye 6zel olmasi gerekir. Bunun
110



icin temel nokta calisma yerinin kullaniciya goére ayarlanabilir ve rahat olmasi-
dir.

Bilgisayar ekrani kullanicidan 45-70 cm uzakta, ekranin Ust kismi ise goz hizasin-
da olmalidir. Klavye, bilgisayar ekranindan ayri, yassi ve hafif egimli olmali. Hem
ekran hem de klavye kolayca ayarlanabilmelidir.

Sandalye yiiksekligi ve kolgaklar ayarlanabilir ve en az 45 cm genisliginde ol-
mali, oturma yeri kullaniciya gére ve rahat olmalidir. Sandalyenin arkaligi bel
bolgesini desteklemeli, ayak dayama yeri bulunmaldir.

Ayrica ¢alisma ortaminin iyi aydinlatilmis olmasi ve yeterli alana sahip olmasi
gibi diger ergonomik tasarim kurallari da tekrarlanan hareketlere baglh hastalik-
lardan kaginmak icin gereklidir.

4.4. Egitim Sektoriinde isci Saghig ve Giivenligi

Egitim sektord, okul 6ncesinden Universiteye, ciraklik egitiminden meslek kurs-
larina, okuma-yazma kurslarindan yoga egitimine, spor egitiminden drama
okullarina kadar ¢ok genis bir alani kapsamaktadir. Sektérde en buyik agirlik
kamusal egitim kurumlarinda olmakla birlikte 6zellikle 1985’ten itibaren orta-
o0gretimde kolej niteliginde agilan 6zel okullarin sayisi hizla artmistir. 1982 Ana-
yasasi'nin vakiflar araciligiyla 6zel tniversitelerin de acilabilecegini 6ngérmesi
sonucu, 1990’lardan sonra bu kurumlar da agilmaya baslamistir.

GunlUmuzde her dlizeyde 6zel egitim-6gretim kurumu hizmet vermektedir. Bun-
larin sayisi giin gectikge cogalmaktadir. SGK istatistiklerine gére 2013 yilinda bu
alanda toplam 28.697 isyeri bulunmaktadir. Toplam isyeri sayisinin %63’lni
Ozel sektore ait isyerleri olusturmaktadir.

Yine ayni istatistiklere gére 2013 yilinda egitim sektoriinde sigortali galisan
sayisi 502.169’dur. Bu sayi toplam sigortali ¢alisan isgi sayisinin %4’tni olus-
turmaktadir. Kadin galisan orani %57,8 (290.056) ile erkeklerden daha fazladir.

4.4.1. Egitim Sektoriinde is Kazalari, Meslek Hastaliklari ve Oliimler

Ogretmenlik her ne kadar tehlikeli isler kategorisinde yer almasa da yapilan
bazi gcalismalar 6gretmenlerin de, fiziksel, biyolojik ve kimyasal bazi tehlikelerle
karsi karsiya oldugu ortaya koymaktadir. Ornegin mesleki egitim programlarin-
da hem 6gretmenler hem de 6grenciler egitimi verilen ise gore bazi kimya-
sal, fiziksel ve mekanik tehlikelerle karsi karsiya kalmaktadirlar. Pek ¢ok egitim
programinda endustri tarafindan bagislanan eski makinalar kullanildigi igin
ortaya ciddi tehlikeler g¢ikabilmektedir. Makinalar, modern giivenlik sistemleri,
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koruma aparatlari ve aninda makinanin durmasini saglayan mekanizmalardan
yoksundur. Ayrica isi 6greten 6gretmenler de ¢cogunlukla tehlikelerin ne oldu-
gunun tam farkinda degildirler.®

Meslek egitimlerinin yani sira diger dallarda da 6gretmenler kimi tehlikelere
maruz kalabilmektedir. Ornegin, kimya dgretmenleri formaldehit, asitler, baz-
lar ve bazi tehlikeli gazlarla ¢alismaktadir. Sanat 6gretmenleri ise at6lyelerde
boyalar, ¢ozlicller, pigmentlerle, kimyasallarla ve plastiklerle ¢alismaktadirlar.
Endistride calisirken bunlarin kullanimi konusunda uyulmasi gereken kurallar
ve yonergeler vardir ve bunlar yasal yaptirimlarla desteklenmistir. Ne var ki,
o0gretmenler icin bu maddeleri siniflarda kullanirken béyle bir kurallar biitlini
yoktur.®

SGK istatistiklerinde egitim sektériinde calisanlarin yakalandiklari meslek has-
taliklari yer almasa da is kazalarinin sayisi azimsanamayacak diizeydedir.

2013 yihinda 512’si erkek, 200’U kadin olmak lzere toplam 712 galisan is kazasi
gecirmistir. Bu kazalarin sonucunda 2’si erkek, 1'i kadin olmak lizere 3 galisan
hayatini kaybetmistir.

4.4.2. Ornek Arastirma: istanbul’daki (Silivri) Ogretmenlerde Mesleksel
Maruziyete Bagh Hastaliklarin Arastirilmasi

Ekim 2007- Subat 2008 tarihleri arasinda istanbul Universitesi Toplum Hekimli-
gi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Silivri‘deki ilkogretim okullarinda
calisan 689 6gretmen arasinda yapilan arastirmada?® elde edilen bulgular soyle
siralanmustir:

A. Gorisme formu sonuglari

Toplam 689 6gretmenin %50,2 (n=346)si erkek, %48,9 (n=343)’u kadindir. Yas
ortalamalari 35,22+8,83 (ortanca yas: 33, R:20-65) yildir. %74,7’si evli, %22’si
bekar ve %3,4’i duldur. Ogretmenlerin %35,6 (n=245)’sI sinif 6gretmeni, %57,2
(n=394)’si brans 6gretmeni ve %7,3 (n=50)’U idareci olarak gérev yapmaktadir.
Ogretmenlerin ortalama calisma siiresi 12,02+8,64 (1-42) yildir. Ogretmenlerin
%39,1 (n=266)"i halen sigara igmektedir.

Erkek oOgretmenlerle kadin 6gretmenler karsilastirildiginda; yas ortalamasi
(E:36,949,3; K:33,4+7,9 yil), Viicut Kitle indeksi (VKi) (E:26,1+3,1; K:22,843,7),
ortalama ¢alisma sireleri (E:13,249,0; K:10,8+8,0 yil) ve glnlik ictikleri sigara
saylilarinin ortalamasi (E:16,4+9,0; K:10,8+7,3) agisindan erkeklerin istatistiksel
8 http://www.isguvenligi.net/iskollari-ve-is-guvenligi/egitim-sektorunde-is-sagligi-ve-guvenligi/

9Ag.e.

10 Agraghrmanm tamami igin bkz. http://www.nobelmedicus.com/tr/Makale.aspx?m=310
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olarak anlamli bigcimde yiksek degerlere sahip oldugu bulundu (p<0,001).

Ogretmenlerde son 30 giinliik siirede kendi tanimladiklari saglik sorunlarinin
dagihmi Tablo 1’de 6zetlenmistir.

Tablo 1: Ogretmenlerde cinsiyete gére

son 30 giin icindeki saghk

yakinmalari

Sikayet Toplam n (%) | Erkek n (%) Kadin n (%)
Bas agrisi 391 (56,7) 161 (46,5) 230 (67,1)
Bel agrisi 379 (55,0) 165 (47,7) 214 (62,4)
Fizik aktivjte sirasinda 350 (50,8) 155 (44,8) 195 (56,9)
ayaklarda agri

Ses kisikligi 349 (50,7) 136 (39,3) 213 (62,1)
Soguk alginligi 346 (50,2) 151 (43,6) 195 (56,9)
Sirt agrisi 323 (46,9) 133 (38,4) 190 (55,4)
Gaz siskinlik 313 (45,4) 130 (37,6) 183 (53,4)
Oksiiriik 302 (43,8) 136 (39,3) 166 (48,4)
Midede yanma 283 (41,1) 80 (23,1) 113 (32,9)
Boyun agrisi 279 (40,5) 113 (32,7) 166 (48,4)
Omuz agrisi 244 (35,4) 87 (25,1) 157 (45,8)
Varis 234 (34,0) 57 (16,5) 177 (51,6)
Kollarda agri 182 (26,4) 68 (19,7) 114 (33,2)
Kabizlik 167 (24,2) 46 (13,3) 121 (35,3)
Gozlerde sulanma 151 (21,9) 78 (22,5) 73 (21,3)
Nefes darligi 140 (20.3) 64 (18,5) 76 (22,2)
Gaogus agrisi 132 (19,2) 67 (19,4) 65 (19,0)
Kasinti 129 (18,7) 63 (18,2) 66 (19,2)
Migren 87 (12,6) 34 (9,8) 53 (15,5)
Egzama 70 (10,2) 36 (10,4) 34 (9,9)
Kontakt dermatit 43 (6,2) 22 (6,4) 21 (6,1)

Ogretmenlerde en sik gbzlenen dort yakinma: Bas agrisi (%56,7), bel agrisi
(%55) , fizik aktivite sirasinda ayaklarda agri (%50,8) ve ses kisikhgi (%50,7) idi.
Bu yakinmalar 6gretmenlerin yaklasik olarak yarisinda gozleniyordu. Cinsiyetler
arasinda istatistiksel olarak anlamh farkliik gdsteren yakinmalarin hepsi
kadinlarda erkeklerden daha siklikla gériilmekte idi. Ogretmenlerden yukarida
tanimladiklari yakinmalarini, calisma kosullari ve meslekleriile iliskilendirmeleri
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” “

istendiginde; “bel agrisi” ,“ses kisikligi” ve “fizik aktivite sirasinda ayaklarda
agri” sikayetleri en fazla isle iliskilendirilen sikayetler idi (Tablo 2).

Tablo 2: Ogretmenlerin saglk yakinmalarini igle ilgili bulma
durumlari

Sikayet isle iligkisi n (%)
Bel agrisi 218 (31,6)
Ses kisikligi 214 (31,1)
Fizik aktivite sirasinda ayaklarda agri 200 (29,0)
Bas agrisi 198 (28,7)
Sirt agrisi 165 (23,9)
Varis 150 (21,8)
Boyun agrisi 143 (20,8)
Soguk alginligi 135 (19,6)
Omuz agrisi 134 (19,4)
Oksiiriik 123 (17,9)
Kollarda agri 83 (12,0)
Midede yanma 74 (10,7)
Gaz siskinlik 58 (8,4)
Gozlerde sulanma 45 (6,5)
Kasinti 44 (6,4)
Nefes darligi 41 (6,0)
Kabizlik 35 (5,1)
Go6gus agrisi 29 (4,2)
Egzama 26 (3,8)
Kontakt dermatit 24 (3,5)

Ogretmenlerde, GSA-28 (Genel Saglik Anketi 28)’e gore stres altinda bulunma
orani %50,9 (n=351) olarak bulundu. Bu oran erkek 6gretmenlerde %46,8
(n=162), kadin 6gretmenlerde %55,1 (n=189) olarak hesaplandi (p=0,030).
Ortalama puan erkeklerde 2,46, kadinlarda 3,57 ve toplamda 3,0 bulundu.

Sinif 6gretmenlerinin %55,5 (n=136)’i, brans 6gretmenlerinin %50,5 (n=199)’i,
idarecilerin %32 (n=16)’si stres altinda bulundu (p=0,010).

Ogretmenlerin stres kaynaklari olarak tanimladiklari nedenlerin “stresi olan” ve
“stresi olmayan” 6gretmenlerde gosterdigi dagilim Tablo 3’tedir. “Ogrencilerin
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davranislarini ve egitimlerini yonetmek, yapmak” toplamda en sik bildirilen

stres kaynagi idi.

Tablo 3: Ogretmenlerce siklikla bildirilen stres nedenleri
Stres altinda Stres altinda
. Toplam
Stres nedenleri olmayanlar olanlar n (%)
n=338 n (%) n=351 n (%) ¢

Ogrencilerin ~ davranislarini Ve | 176 55 1) 212 (60,4) | 388 (56,3)
egitimlerini ydonetmek

Maaslarin azlig 178 (52,7) 193 (55,0) 371 (53,8)
Ekonomik nedenler 110 (32,5) 126 (35,9) 236 (34,3)
Asiri ders yUku 69 (20,4) 103 (29,3) 172 (25,0)
Kgndl cocuklarinizin egitimleri ile il- 34 (10,1) 56 (16,0) 90 (13,1)
gili nedenler

Okul idaresi ile ilgili sorunlar 37 (10,9) 48 (13,7) 85 (12,3)
Ailevi 24 (7,1) 57 (16,2) 81 (11,8)
Kariyerinizin yarim kaldigi ya da adil

bicimde gelismedigi dislncesi 25(7.4) 49 (14,0) 74 (10.7)
Meslektagslarinizla iligkinizde meyda- 26 (7,7) 31(8,8) 57 (8,3)
na ¢ikan sorunlar

Okullardaki siddet 11 (3,3) 33 (9,4) 44 (6,4)
Calisma grubumuzdaki 6gretmenler streslerini en ¢ok oranda “komsu ve

arkadaslarla sohbet ederek” ve “ TV seyrederek” gidermeye calismakta idiler

(Tablo 4).

Tablo 4: Ogretmenlerin streslerini giderme yollari
Stres giderme yollari n %
Komsu ve arkadaslarla sohbet ederek 315 45,7
TV seyrederek 283 41,4
Kitap okuyarak 271 39,3
Muzik dinleyerek 251 36,4
Uyuyarak 199 28,9
Spor yaparak 176 25,5
Aligveris yaparak 152 221

Ogretmenlerde son 12 ay icinde saglkla ilgili bir nedenden dolay bir giinden
fazla ise gelememe %31,2 (n=215) oraninda idi. Stres altinda bulunan
O0gretmenlerde bu oran %35,6, bulunmayanlarda %28,1 (p=0,037) idi.
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Kadinlarda “12 ay icinde saglikla ilgili bir nedenden dolay bir giinden fazla ise
gelememe” %36,4 iken, erkeklerde %27,4 olarak hesaplandi (p=0,012).

B. Podoskop Sonuglari

Katihmcilarin %22,9 (n=158)’unda podoskopla en az bir ayakta, “ayak tabani ¢6-
kiiklGgu” (pes planus) saptandi. Pes planus saptanan 158 6gretmenin 127’sinde
her iki ayak tabaninda da muhtelif derecelerde cokme saptandi. Pes planus her
iki cinsiyette benzer oranlarda dagilim gosteriyordu (p=0,247).

Pes planus bulunan dgretmenlerde VKi, yas ve calisma siireleri “ayak tabani
¢okiikligu” bulunmayan 6gretmenlere gore istatistiksel olarak anlamhlik gos-
terecek bicimde yliksek bulundu. Logistik regresyon yapildi ve en ¢ok sorumlu
etkenin VKIi oldugu bulundu (p=0,000; OR=1,15 %95 Cl =1,08-1,2). Ayak tabani
¢okiikligu bulunmayan 6gretmenler %46,7 oranla fizik aktivite sirasinda ayak-
larda agridan yakinmakta iken, “ayak tabani ¢okikligiu” bulunan 6gretmenler-
de bu oran %57,6 olarak bulundu (p=0,021).

C. Solunum Fonksiyon Testi Sonuglari

Go6gus hastaliklari uzmani tarafindan Solunum Fonksiyon Testleri (SFT) ve go-
risme formu sonuglari birlikte degerlendirildiginde; SFT’si basarili yapilabilen
639 6gretmenin 128’inde (%20) solunum yollarinda obstriiksiyon bulundu.

Solunum vyolu obstriksiyonu saptanan 6gretmenler, solunum yollari saghkl
olan 6gretmenlere gére daha uzun yillardir calismakta, daha ¢ok sigara icmekte
idiler. Solunum yolu obstriiksiyonu 6gretmenlerin cinsiyetleri arasinda farkhlik
gostermemektedir. Bu solunum yolu obstriiksiyonuna etki edebilecek diger de-
giskenler sigara, yas, ¢calisma siiresi, astim tanisi bulunmasi ve astimdir.

Sigara icme, yas ve ¢alisma sireleri solunum yolu obstriiksiyonlarina etki ede-
bilecek temel degiskenler oldugundan, logistik regresyon analizi ile solunum
fonksiyonlarini bozmada en ¢ok sorumlulugu olan etken incelendi. Analiz sonu-
cunda calisma siiresi ile yas degiskenleri ayiklandi. Tek anlamli degisken sigara
icme olarak saptandi (p=0,005; OR=1,05 %95 Cl=1,01-1,09). Astim ile ilgili so-
rulara gore 6gretmenlerin %2,3’G hirilt tanimliyordu. Nefes darligi ve gogiiste
basing hissi %21,8, eforla gelisen dispne %21,9 oranlarinda tanimlanmisti. Go6-
riisme formuna gore olgularin 287’sine (%41,6) “olasi astim” 6n tanisi konabi-
liyordu.

4.5. Alisveris Merkezlerinde is Saghgi ve Giivenligi

Alisveris merkezleri, is Kollari Yonetmeliginin 10 sira nolu “ticaret, biiro, egitim
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ve glizel sanatlar” iskolu kapsaminda perakende sektéri iginde yer almaktadir.
AVM’lerde mevzuata aykiri sekilde sagliksiz ve glivenliksiz kosullarda galisan,
is kazalari sonucunda hayatlarini kaybeden, “gizli salgin” olarak nitelendirilen
meslek hastaliklarina yakalanan, sosyal haklardan yararlanamayan, giivencesiz
ve sendikasiz ¢alisan AVM iscilerinin ¢alisma kosullari insan onuruna yakisir is
ve ¢alisma ortamiyla bagdasmamaktadir.

CSGB is Teftis Kurulu Baskanlig tarafindan 2013 yilinda yapilan “Alisveris
Merkezlerinde Calisma Kosullarinin lyilestirilmesi Programl Teftisi Sonuc¢ Ra-
poru”na gore; AVM’lerde kayit disi istihdam ve kayit disi 6demeler mevcuttur.
isyerlerinde haftalik calisma siiresine uyulmamakta, yapilan fazla calisma kar-
siiginda fazla ¢alisma licreti verilmemektedir. Yine isyerlerinde serbest zaman
uygulanmamakta, dinlenme ve izin siireleri mevzuata aykiri sekilde uygulan-
makta, ¢alisanlar ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde galistiriimakta, buna
karsilik herhangi bir icret 6denmemektedir.

Sinirl galismalarin ve arastirmalarin ortaya koydugu gibi, AVM calisanlarinin,
4857 sayil is Kanunu ile 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na ve ilgili
yonetmeliklere aykiri calistiriimalari;

e (Calisanlarin uzun saatler boyunca ayakta galismalari sonucunda, kas ve is-
kelet sistemi rahatsizliklari yaninda varis, bel fitigi, ayak rahatsizliklarina ve
dolasim sistemi hastaliklarina yakalanmalarina,

e is kaynakh stres, mobbing ve siirekli mesai yapilmasindan dolayi ruhsal
problemler yasamalarina, fiziksel, psikolojik (depresyon, kaygi bozuklugu,
ofke kontroli vb.) olarak zorlanmalarina,

e Glnes 15181 gormemekten kaynaklanan D Vitamini eksikligine,
e Elektrikli esyalar nedeniyle sirekli radyasyona maruz kalmalarina,

* Yogun ses (ugultuya maruz kalma) ile 1sik altinda ¢alisma (yapay hava solu-
ma ve dogal isiktan yararlanamama) hali saglik sorunlarinin tetiklenmesine,

¢ Yetersiz beslenmelerine, kisitli mola kullanmalarina, tuvalet ihtiyaglarinin
bile sorun teskil etmesine neden olmaktadir.

Gulnlmuzde AVM calisanlarinin ¢alisma ortam ve kosullari; ¢cok tehlikeli isko-
lunda yer alan yeralti calisanlarinin ¢alisma kosullariyla karsilastirilmakta, ma-
den isgilerinin olumsuz ¢alisma kosullariyla esdeger gorilmektedir.

Turkiye’de 2000’lerde sinirli sayida AVM varken, giinimizde AVM sayisinin 500
civarinda oldugu belirtiimektedir. Ortalama bir AVM’de yemek alanlariyla birlik-
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te 100’Un Gzerinde magaza (zincir magazalar), restoran (zincir restoranlar) bu-
lundugu, 1000’e yakin iscinin ¢alistigl tahminler arasindadir. Bu durumda tlke
genelinde AVM’lerde calisan sayisi 500 bin civarindadir. iller arasinda 150’ye
yakin AVM sayisiyla ilk sirayi istanbul almaktadir. istanbul’u sirasiyla Ankara,
izmir, Antalya ve Bursa izlemektedir.

Ulke genelindeki AVM sayisi, AVM’lerde istihdam edilen isci sayisi ve AVM’ler-
deki olumsuz galisma kosullari gbz énline alindiginda, yaklasik 500 bin AVM
calisaninin g¢alisma kosullarinin acil olarak iyilestirilmesine, sosyal ve sendikal
haklarina kavusturulmasina ihtiyag¢ oldugu gorilmektedir.

4.5.1. Bir Arastirma: Alisveris Merkezlerinde GCalisma Kosullarinin lyilestiril-
mesi Programl Teftisi Sonug¢ Raporu

CSGB s Teftis Kurulu Baskanhginca 2013 yilinda “Alisveris Merkezlerinde
Calisma Kosullarinin iyilestirilmesi Teftis Programi” kapsaminda éncelikli riskler
ve risk gruplari belirlenerek g¢alisma hayatinin denetimi ve teftisi yapiimistir.
Teftisin Yapildigi iskolu ve Meslek Kodu; is Kollari Yénetmeliginin 10 sira
nolu “ticaret, biiro, egitim ve glizel sanatlar” iskolundaki alisveris merkezleri
olmustur. Programli denetim ve teftis; Trabzon, Giresun, Ordu, izmir, Manisa,
Aydin, Denizli, Balikesir, Bursa ve Canakkale illerinde 01.03.2013-31.12.2013
tarihleri arasinda uygulanmis ve 280 isyerinde, 3.705 isciye ulasiimistir.

2013 yilinda Is Teftis Kurulunca “Alisveris Merkezlerinde Calisma Kosullarinin
lyilestirilmesi Teftis Programi” bashgi altinda yayimlanan raporda alisveris mer-
kezlerinde ¢alisan iscilerin yasadiklari sorunlar ve riskler konusunda su bilgiler
yer almistir:1

Toplu is Sézlesmesi Uygulamasi: Teftisi gerceklestirilen isyerlerinde toplu is
sozlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir.

iscilerin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi: Teftisi yapilan 280 isyerinde calisan isci-
lerin yaklagik %53’Unin erkek, %47’sinin ise kadin isci oldugu tespit edilmistir.

iscilerin Yas Araligina Gore Dagilimi: Yapilan teftisler sonucunda iscilerin yak-
lasik %68’inin 18-25, %25’inin 26-35, %7’sinin de 36 ve Usti yas araliginda oldu-
gu, ulasilan toplam 3.705 isciden sadece 16’sinin 15-17 yas araliginda bulundu-
gu tespit edilmistir. Sektorin geng isci istihdamina yonelik oldugu, calisanlarin
uzun vadede baska sektorlere gecis yaptigl anlasiimistir.

iscilerin is Sozlesmesi Tiirlerine Gore Dagilimi: iscilerin yaklasik %90’inin
belirsiz siireli is s6zlesmesiyle, %10’unun da kismi siireli is s6zlesmesiyle veya
cagri lzerine calismaya dayali is s6zlesmesiyle calistigl goriilmektedir.

11 CSGB, “Aligveris Merkezlerinde Galisma Kosullarinin lyilestiriimesi Programl Teftisi Sonug Raporu 2013, Ankara
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iscilerin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi: Teftisi yapilan 280 isyerinde ula-
silan 3.705 isciden yaklasik % 12’sinin ilkokul mezunu, % 7’sinin ortaokul me-
zunu, % 53’Unln lise mezunu, % 18’inin lniversite 6grencisi ve % 10’'unun da
Universite mezunu (6n lisans ve lisans) oldugu anlasiimistir. Calisanlarin egitim
seviyelerinin yliksek oldugu, Universite 6grencilerinin de sektoére calisan ola-
rak katildigi gorilmustir. Universite égrencilerinin sektdérde yer edinmesinin
baslica sebebi esnek gcalisma modellerinin diger sektorlere gére daha yaygin
olmasidir.

iscilerin Kidemlerine Gore Dagilimi: Teftisi gerceklestirilen isyerlerinde galisan
iscilerin yaklasik % 25’inin kidemi 6 aydan az, %33’linlin 6 ay-1,5 yil araliginda,
%24’Unun 1,5 yil- 3 yil araliginda, % 10’unun 3 yil- 5 yil araliginda, % 7’sinin 5
yil- 10 yil araliginda oldugu, % 2’sinin de 10 yildan daha kidemli oldugu tespit
edilmistir. Sektérde 21 isci devir hizinin yiksek oldugu, calisanlarin % 82’sinin
¢ yildan daha az kideminin bulundugu gorilmustdir.

iscilerin Ucret Odeme Sistemlerine Gére Dagihmi: Teftis edilen isyerlerinde
¢alisanlarin Gicret 6deme sistemine gore yaklasik % 5’i saatlik licret, % 2'si glin-
lUk Ucret, % 93’0 de aylk Ucret almaktadir.

iscilere Odenen Ucretlere Gore Dagilim: iscilere 6denen icretlerin % 58’inin
asgari Ucret seviyesinde, % 42’sinin asgari Ulcret Uzerinde oldugu tespit
edilmistir. Asgari licretin (izerinde belirlenen Ucretlerin de genel olarak asgari
Ucretin ¢ok az Gzerinde oldugu gorilmastir.

Noksanlik ve Mevzuata Aykiriliklarla ilgili Tespitler

4857 sayil is Kanununa Gore Mevzuat ihlallerinin Dagilimi: Teftis programi
kapsaminda 10 ilde, 280 isyerinde yapilan teftisler sonucunda tespit edilen ve
giderilmesi istenilen mevzuata aykiriliklar bolimler itibariyle asagidaki tablo-
daki gibidir.

4857 sayil is Kanunu ve ilgili ydnetmeliklere gére ihlallerin dagilimi su sekilde
tespit edilmistir.

isyerini Muvazaali Olarak Bildirmek: Programli teftis kapsaminda 4857 sayili is
Kanununun 2 nci maddesi geregi 1 isyerindeki 3 isci ile ilgili olarak muvazaali alt
isverenlik uygulamasi tespit edilmistir.

Esit Davranma ilkesine Aykirilik: Programli teftis kapsaminda 4857 sayili is
Kanununun 5 inci maddesi geregi 1 isyerinde 11 isci ile ilgili olarak tam sireli
¢alisan isci karsisinda kism{ streli ¢alisan isciye farkli islem yapildigi tespit edil-
mistir.
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Gegici Is iligkisine iligkin Yiikiimliiliikklere Uymamak: Programli teftis kapsa-
minda 4857 sayili is Kanununun 7 nci maddesi geregi 1 isyerindeki 11 iscinin
gegcici is iliskisi kurulurken yazili onayinin alinmadigi tespit edilmistir.

is Sozlesmesinin Yapilmasina iliskin Hiikiimlere Aykirilik: Programli teftis kap-
saminda 4857 sayili is Kanununun 8 inci maddesi geregi 28 isyerindeki 261 is-
ciye calisma kosullarina iliskin belgenin verilmedigi tespit edilmistir. Ayrica 1
isyerinde 2 isci ile ilgili olarak siiresi bir yildan fazla olan is s6zlesmesinin yazili
yapilmadigi tespit edilmistir.

Cagni Uzerine Calisma Hiikiimlerine Aykirihk: Programli teftis kapsaminda
4857 sayili is Kanununun 14 Gincii maddesi geregi 3 isyerinde 75 isci ile ilgili
olarak ¢agri lUzerine ¢alisma s6zlesmesinin yazili yapilmadigi tespit edilmistir.

Calisma Belgesini Vermemek: Programli teftis kapsaminda 4857 sayil Is Ka-
nununun 28 inci maddesi geregi 16 isyerinde isten ayrilan 38 isciye calisma
belgesi verilmedigi tespit edilmistir.

Engelli is¢i Calishrma Yiikiimliiliigline Uymamak: Programli teftis kapsaminda
4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesi geregi 11 isyerinin 14 engelli isci
istihdam agiginin bulundugu tespit edilmistir.

Ucrete iliskin Yasal Diizenlemelere Aykirilik: Programli teftis kapsaminda 4857
sayil is Kanununun 32 nci maddesi geregi 85 isyerinde 580 isci ile ilgili olarak
Ucretin kasten 6denmedigi veya eksik 6dendigi tespit edilmistir.

Ucretleri Zorunlu Tutuldugu Halde Ozel Olarak Agilan Banka Hesabina
Odememek: Programli teftis kapsaminda 16 isyerinde 151 isci ile ilgili olarak
Ucretlerin zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak agilan banka hesabina 6denme-
digi tespit edilmistir.

Ucret Hesap Pusulasi Diizenlememek: Programli teftis kapsaminda 4857 sayili
is Kanununun 37 nci maddesi geregi 18 isyerinde calisan 131 isciye licret hesap
pusulasi verilmedigi tespit edilmistir.

Yasaya Aykin Ucret Kesme Cezasi Vermek: Programli teftis kapsaminda 4857
sayili is Kanununun 38 inci maddesi geregi 1 isyerinde 2 isci ile ilgili olarak yasa-
ya aykiri Gcret kesme cezasi verildigi tespit edilmistir.

Asgari Ucret Hikiimlerine Aykirilik: Programli teftis kapsaminda 4857 sayili is
Kanununun 39 uncu maddesi geregi 2 isyerinde 40 isci ile ilgili olarak asgari
Ucretin altinda lcret 6demesinin oldugu tespit edilmistir.
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Fazla Calisma Hiikiimlerine Aykirihk

Fazla Calismalara iliskin Ucreti Odememek veya Eksik Odemek: Programli tef-
tis kapsaminda 4857 sayili is Kanununun 41 inci maddesi geregi 150 isyerinde
1.047 isgi ile ilgili olarak fazla ¢alismalara iliskin Gcretin hic 6denmedigi veya
eksik 6dendigi tespit edilmistir.

isciye Hak Ettigi Serbest Zamani Alt1 Ay Zarfinda Kullandirmamak ya da Eksik
Kullandirmak: Programli teftis kapsaminda 4857 sayili is Kanununun 41 inci
maddesi geregi 6 isyerinde 206 isciye hak ettikleri serbest zamanin alti ay zar-
finda kullandirilmadigi veya eksik kullandirildigi tespit edilmistir.

Fazla Saatlerde Yapilacak Galismalar igin is¢inin Onayini Almamak: Programli
teftis kapsaminda 4857 sayili is Kanununun 41 inci maddesi geregi 57 isyerinde
¢alisan 645 iscinin fazla saatlerde yapilacak ¢alismalar icin onaylarinin alinma-
digi tespit edilmistir.

isciden Serbest Zaman Kullanma Onayi Alimamak: Programli teftis kapsamin-
da 4857 sayili is Kanununun 41inci madde geregi 2 isyerinde ¢alisan 14 isciden
serbest zaman kullanma onayi alinmadigi tespit edilmistir.

Yilda 270 Saatin Uzerinde Fazla Galisma Yaptirmak: Programli teftis kapsamin-
da 4857 sayili is Kanununun 41 inci maddesi geregi 7 isyerinde 40 isci ile ilgili
olarak yilda 270 saatin Uzerinde fazla ¢alisma yaptirildigi tespit edilmistir.

Fazla Calisma Yaptirilmayacak iscilere Fazla Calisma Yaptirmak: Programli tef-
tis kapsaminda is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y6-
netmeliginin 8 inci maddesi geregi 4 isyerindeki fazla ¢calisma yaptiriimayacak 5
isciye fazla calisma yaptirildigi tespit edilmistir.

Fazla Calisma Siirelerini Gésteren Belge Diizenlememek: Programli teftis kap-
saminda Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetme-
liginin 10 uncu maddesi 40 isyerinde 330 isci ile ilgili olarak fazla ¢alisma sire-
lerinin gosterildigi belgenin diizenlenmedigi tespit edilmistir.

Ulusal Bayram ve Tatil Calismalarina Aykirilik

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Calismalari igin is¢i Onayi Almamak: Programli
teftis kapsaminda 4857 sayili is Kanununun 44 {incii maddesi geregi 13 isyerin-
deki 109 isciden Ulusal Bayram ve genel tatil calismalari icin onay alinmadigl
tespit edilmistir.
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Galisilan Genel Tatil Ucretlerini Odememek: Programli teftis kapsaminda 4857
sayili is Kanununun 47nci maddesi geregi 124 isyerinde 1047 isci ile ilgili olarak
calisilan genel tatil glinii Gcretlerinin 6denmedigi tespit edilmistir.

Hafta Tatili Calismalarina Aykirilik

Yedi Giinliik Zaman iginde En Az 24 Saat Dinlenme izni Vermemek: Programli
teftis kapsaminda 4857 sayili is Kanununun 46 nci maddesi geregi 27 isyerinde
313 isci ile ilgili olarak yedi glinliik zaman dilimi icinde en az 24 saat dinlenme
izninin verilmedigi tespit edilmistir.

Calisiimayan Hafta Tatili Giinii Ucretini Odememek: Programli teftis kapsa-
minda 4857 sayili is Kanununun 46 nci maddesi geregi 4 isyerinde 36 isgi ile ilgili
olarak ¢alisiimayan hafta tatili gina UGcretlerinin 6denmedigi tespit edilmistir.

Yillik Ucretli izin Hiikiimlerine Aykirihk

Yillik Ucretli izin Hakki ve Siirelerine Uymamak: Programli teftis kapsaminda
4857 sayili Is Kanununun 53 tincii maddesi geregi 50 isyerinde 322 isci ile ilgili
olarak yillik Gcretli izin hakki ve izin sirelerine uyulmadigi tespit edilmistir.

Yillik Ucretli izne Hak Kazanma D6nemi Hesabina Uymamak: Programli teftis
kapsaminda 4857 sayili is Kanununun 54 {incii maddesi geregi 36 isyerinde 72
isci ile ilgili olarak yillik Gcretli izne hak kazanma donemi hesabina uyulmadigi
tespit edilmistir.

Yillik izin Bakimindan Galisilmis Gibi Sayilan Halleri Saymamak: Programli tef-
tis kapsaminda 4857 sayili is Kanununun 55 inci maddesi geregi 2 isyerinde 13
isci ile ilgili olarak yillik izin bakimindan ¢alisilmis gibi sayilan hallerin dikkate
alinmadigi tespit edilmistir.

Yillik Ucretli izni Yasaya Aykiri Sekilde Bélmek: Programli teftis kapsaminda
4857 sayili is Kanununun 56 nci maddesi geregi 89 isyerinde 738 isci ile ilgili
olarak yillik ticretli iznin yasaya aykiri sekilde bolindigi tespit edilmistir.

izin Kayit Belgesi Tutmamak: Programli teftis kapsaminda 4857 sayili is Ka-
nununun 56 nci maddesi geregi 15 isyerinde 112 isci ile ilgili olarak izin kayit
belgesi diizenlenmedigi tespit edilmistir.

izin Ucretini Yasaya Aykiri Sekilde Odemek veya Eksik Odemek: Programli
teftis kapsaminda 4857 sayili is Kanununun 57 nci maddesi geregi 22 isyerinde
326 isci ile ilgili olarak izin Ucretinin yasaya aykiri sekilde 6dendigi veya eksik
odendigi tespit edilmistir.
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Ucretten indirim Yapmak: Programli teftis kapsaminda 4857 sayili is Kanunu-
nun 62 nci maddesi geregi 1 isyerinde 1 isci ile ilgili olarak Gcretten indirim
yapildigi tespit edilmistir.

Galisma Siirelerine iliskin Hiikiimlere Aykirilik: Programli teftis kapsaminda
4857 sayili is Kanununun 63 {incii maddesi geregi 141 isyerinde 1.324 isci ile
ilgili olarak calisma sirelerine iliskin hilkkimlere muhalefet edildigi tespit edil-
mistir. Ayrica 15 isyerinde 125 isci ile ilgili olarak denklestirme esaslarina aykiri
davranildigl, 53 isyerinde 426 isci ile ilgili olarak glinliik calisma sirelerinin bel-
gelenmedigi, 21 isyerinde 133 igci ile ilgili olarak galisma saatlerinin duyurulma-
digi tespit edilmistir.

Ara Dinlenmesi Uygulamamak: Programli teftis kapsaminda 4857 sayili is Ka-
nununun 68 inci maddesi geregi 11 isyerinde 62 isci ile ilgili olarak ara dinlenme
strelerinin uygulanmadigi tespit edilmistir.

iscileri Geceleri 7,5 Saatten Fazla GCalistirmak: Programli teftis kapsaminda
4857 sayili Iis Kanununun 69 uncu maddesi geregi 17 isyerinde 212 iscinin gece-
leri 7,5 saatten fazla ¢calistirlldigi tespit edilmistir

Postalar Halinde Calisma Hiikiimlerine Aykirilik

Posta Listeleri ve Saglik Listelerini Vermemek: Programl teftis kapsaminda
4857 sayili is Kanununun 76 nci maddesi geregi 1 isyerinde 10 isci ile ilgili olarak
posta listeleri ve saglik raporlarinin ilgili kuruma verilmedigi tespit edilmistir.

Postalar Halinde Calismayi isyerinde ilan Etmemek: Programli teftis kapsa-
minda 4857 sayili is Kanununun 76 nci maddesi geregi 1 isyerinde 10 isgi ile ilgili
olarak postalar halinde ¢alismanin isyerinde ilan edilmedigi tespit edilmistir.

Calistirma Yasi ve Cocuklan Calistirma Yasagina Aykirilik: Programli teftis kap-
saminda 4857 sayili is Kanununun 71 inci maddesi geregi 12 isyerinde 21 isgi
ile ilgili olarak gocuklari calistirma yasina ve yasagina aykiri davranildigi tespit
edilmistir. Ayrica 1 isyerinde 1 isci ile ilgili olarak ilgili yonetmelik hiikimlerine
aykiri hareket edildigi tespit edilmistir.

is¢i Ozliik Dosyasini Diizenlememek: Programli teftis kapsaminda 4857 sayili
is Kanununun 75 inci maddesi geregi 4 isyerinde 52 isci ile ilgili olarak isci 6zliik
dosyasi diizenlenmedigi tespit edilmistir.
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isverenlerin ve Sosyal Taraflarin Onerileri

isverenlerin is Teftisi ile ilgili Oneriler

Miifettislerin farkli gériislerinin olustugu konularda is Teftis Kurulu biin-
yesinde direkt iletisime gecebilecegimiz ve bilgi alabilecegimiz bir birimin
olusturulmasi,

Tespit edilen ve 6denmesi istenilen fazla ¢alisma, ulusal bayram ve genel
tatil calismasi vb. gibi lcretlerin yiiksek olmasi nedeniyle geriye doniik son
bir yillik dénemin incelenmesi, teftislerin rehberlik odakl olmasi,

Haksiz rekabetin dnlenmesi igin alisveris merkezlerinde yapilan denetimle-
re paralel olarak ayni bolgedeki cadde magazalarinin da teftis programina
alinmasi,

Sendikalasmanin onilindeki engellerin kaldirilarak sektorde ¢alisan isgilerin
orgltlenmesinin saglanmasi dnerilmistir.

Sektor/Alana iliskin Sorunlar ve Oneriler
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isci sirkiilasyonunun yiiksek olmasi ve bu isin gegici is olarak goriilmesi:
Perakende sektoriine yonelik olarak meslek liselerinde bolimler agiimali,
mesleki egitimin etkinligi arttriimali ve bu bolimlerden mezun olan 6g-
rencilere sektorde 6ncelik taninmasina imkan verecek yasal diizenlemeler
yaptimaldir.

Ogrenim durumlari yiiksek olan kisilerin sektérde ¢alisma hayatina giris
yapmasi, isi benimsememesi ve licreti begenmemesine neden olmasi: Ca-
lisanlarin verimliligin artmasina ve is¢i deviniminin azalmasi igin meslek
liseleri, yUksekokullar ve Universitelerde sektorin blyukligli géz 6niine
alinarak yeterli sayida 6grenci yetistirilmelidir.

Sektorde faaliyet gosteren isverenler arasinda iletisimin gliclendirilmesi:
Perakendecilik sektoriine 6zel meslek orgitleri kurulmali, bu orgitlerin
sektoriin problemlerine ¢6ziim liretme noktasinda etkin rol almasi saglan-
malidir. 66

Aligveris Merkezlerinin glinliik hizmet sliresinin uzun olmasi: Alisveris mer-
kezlerinin acik olma siiresinin uzun olmasi, ¢alisma sirelerinde mevzuat
ihlallerinin artmasi sonucunu dogurmaktadir. Son yillarda alisveris mer-
kezlerinin acik olma siresinin 6zel giinlerde ve hafta sonlarinda da artis
gosterdigi gortlmektedir. Alisveris merkezinin hizmet sirelerinin artisinin
oniline gecilmeli, bu stirelere yasal sinirlar konulmahdir.



Alanda Teftis Yapan is Miifettislerinin Degerlendirme ve Goriisleri
Mevzuatla ilgili Oneriler

e 4857 sayil is Kanununun 41 inci maddesi fazla calisma ve fazla siirelerle
calismayi, 102/c maddesi ise 41 inci maddesine aykiriliklarla ilgili cezai yap-
tirnmi dizenlemistir. Anilan maddede fazla ¢alisma sliresinin bir yilda 270
saatten fazla olamaz zorunluluguna aykiri uygulamasina karsilik idari para
cezasl 6ngorilmemistir. Bu muhalefet icinde idari para cezasi uygulanmasi-
na yonelik yasal diizenleme yapilmaldir.

e 4857 sayili is Kanununda calisma siireleri ve fazla ¢alisma siirelerinin isve-
rence belgelenmesi zorunlulugu bulunmaktadir. Ancak belgelemenin nasil
yapilacagi konusu isverene birakilmis ve belgelenmemesi durumunda bir
cezai yaptirm 6ngorilmemistir. 4857 sayili is Kanununun 41, 63 ve 104
Uncl maddelerine ek olarak ¢alisma stirelerinin belgelenmemesine cezai
yaptirim getirilmeli, is Kanunu’na iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi ve is
Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi yeni-
den diizenlenmeli, calisma siireleri belgelenmeli, bu belgelemenin Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanliginin kontroli altinda (elektronik ortamda izle-
nebilen) isverenlerin midahalelerine izin vermeyecek bir diizenleme hali-
ne getirilmesi uygun olacakdr.

e 4857 sayili is Kanununun 46 nci maddesinde hafta tatili diizenlemistir. An-
cak bu maddenin ihlali halinde agik bir ceza hiikmi dizenlenmemistir. Bu
maddeye aykiriliktan dolayi idari yaptirim diizenlenmesi gereklidir.

e 4857 sayili is Kanununun 56 nci maddesinin son fikrasinda isverenin izin ka-
yit belgesi tutma zorunlulugu hiikiim altina alinmistir. Ancak bu maddenin
ihlali halinde aglik bir ceza hilkmi diizenlenmemistir. Bu maddeye aykirilik-
tan dolayi idari yaptirim diizenlenmesi gereklidir.

e 4857 sayili is Kanununun 67 nci maddesinde; giinliik ¢alismanin baslama
ve bitis saatleri ile dinlenme saatlerinin iscilere duyurulmasi hususu di-
zenlenmistir. Ancak bu maddenin ihlali halinde acik bir ceza hitkm diizen-
lenmemistir. Bu maddeye aykiriliktan dolayi idari yaptirrm dizenlenmesi
gereklidir.

e 4857 sayili is Kanunu ve ilgili yénetmelikler, agirlikli olarak sanayiye sekto-
rine yonelik dizenlendigi, mevzuatta organize perakendecilik veya daha
genel anlamiyla “hizmet sektériine” 6zgl hususlara daha ayrintili olarak
yer verilmelidir.
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Kismi sireli is s6zlesmesine gore ve ¢agri Gizerine is s6zlesmesine gore ¢ali-
san iscilere (haftanin alti glinli calismayan) hafta tatili licreti 6ddenmemek-
tedir. Bu uygulamanin, Anayasanin esitlik ilkesine ve dinlenme hakki ilkesi-
ne, 4857 sayili is Kanununun 5 inci ve 13 {incii maddelerine aykiri oldugu
disinilmektedir. Bu hususun yasal mevzuat gergevesinde diizenlenmesi
gerekmektedir. 67

Organize perakendecilik sektériinde galisan iscilere Ucretlerinin disinda di-
zenli araliklarla ve 6nemli miktarlarda prim 6demesi yapilmaktadir. Yapilan
prim ddemelerinin esaslari is s6zlesmelerinde belirtiimemekte ve isciye
her ay 6denen Uicretler farklihk gostermektedir. Prim uygulamasi esas ali-
narak galistirilan isciler ile isverenler arasinda imzalanan is sézlesmelerinde
prim 6deme kriterlerinin yazili olmasi sartinin konulmasi uygun olacaktir.

Sektor ve Diger Kurum / Kuruluslarla ilgili Oneriler
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isverenler kismi siireli is sézlesmesiyle calistirdiklari isgilerin is sézlesmesini
gostermek suretiyle iscilerinin sigortali prim glin sayisini Sosyal Guvenlik
Kurumu’na bildirmektedir. Sosyal Guvenlik Kurumu sozlesmelerin basli-
ginda “kismi sireli is s6zlesmesi” ibaresini gorlince sdzlesmede belirtilen
calisma siresini dikkate almaksizin isverenligin her ay farkh sirelerde bil-
dirdigi prim glin sayilarini incelemeksizin islem yapmaktadir. Prim giin sayi-
lar1 4857 ve 5510 sayili Kanunlar dikkate alinmaksizin 1 ila 29 giin arasinda
gosterilebilmektedir. Kismi sireli is s6zlesmesine gore ¢alisan isginin hafta-
lik calisma siresi is s6zlesmesinde belirtilmelidir. Bu sirenin is mevzuatina
gore Ust siniri 30 saattir. Haftalik calisma siiresi 30 saat ise sigorta prim giin
sayisi 16-17, haftalik calisma siiresi 22,5 saat ise sigorta prim gilin sayisi
12-13 olmalidir. Prim giin sayisina yonelik yapilan islemlerde rastlanilan bu
husus icin Sosyal Givenlik Kurumuna bilgi verilmesi uygun olacaktr.

Programli teftis sirasinda organize perakende sektoriinde calisma sireleri,
ara dinlenme siireleri, hafta tatili uygulanmasi ve fazla ¢alisma hikimleri-
ne aykirihgin yogun oldugu tespit edilmistir. Bu ihlallerin temel sebebinin
alisveris merkezlerinin glinlik hizmet siirelerinin uzun olmasindandir. Alis-
veris merkezlerinin hizmet siirelerinde artis egilimi oldugu da ayri bir ger-
cektir. Ahsveris merkezlerinin hizmet sirelerinin artisinin 6niine gecilmeli,
bu siirelere yasal sinirlar konulmahdir. Alisveris merkezlerinin aksamlari
erken kapanmasi ve haftanin bir glinii tatil edilmesine yonelik diizenleme-
lerin yapilmasi gerektigi dliisiiniilmektedir



4.5.2. KOOP-i$ Sendikasinin Kapasitesinin Artirilmasi Yoluyla Alisveris Mer-
kezlerinde Calisanlarin Galisma Kosullarinin insan Onuruna Yakisir is ve Ca-
lisma Ortamiyla lyilestirilmesi Projesi

Son dénemde KOOP-iS, AVM’lerde perakende sektérii icinde yer alan AVM cali-
sanlarinin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, sosyal haklarinin kullanilmasi igin
sendikal ¢alismalarini yogunlastirmis ve yaklasik 10 bin AVM calisanini blinye-
sinde sendikal haklarina kavusturmustur.

“KOOP-iS Sendikasinin Kapasitesinin Artirilmasi Yoluyla Alisveris Merkezlerin-
de Calisanlarin Calisma Kosullarinin insan Onuruna Yakisir is ve lyilestirilmis
Calisma Ortamina Kavusturulmasi Projesi;” sendikanin kapasitesini artirmak,
sirdirmekte oldugu faaliyetleri desteklemek, bu alanda faaliyetlere bir ivme
getirmek, basta is kazalari olmak Uizere sektérde dnemli bir sorun olan ve “gizli
salgin” olarak nitelendirilen meslek hastaliklari vb. sorunlarinin daha ¢ok giin-
deme getirilmesine katki saglamak, sosyal taraflarla isbirligi ve ¢6zim arayislari
dahil, farkl boyutlariyla faaliyetleri ve katkilari ¢esitlendirip zenginlestirmek ve
¢ok sayida AVM galisanini sosyal ve sendikal haklarina kavusturmak, dolayisiyla
¢alisma barisina, huzurlu ve verimli galisma ortaminin iyilestirilmesine katkida
bulunmak amaciyla hazirlanmistir.

“KOOP-i$ Sendikasinin Kapasitesinin Artirilmasi Yoluyla Alisveris Merkezlerinde
Calisanlarin Calisma Kosullarinin insan Onuruna Yakisir is ve Calisma Ortamiyla
lyilestirilmesi Projesi”ylesendikanin faaliyetleri, 2022 yilinda giincellenen ILO
Calisma Yagsaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi, devletlerin, isveren ve isgi
orgitlerinin temel insani degerleri, diger bir deyisle sosyal ve ekonomik hayat
icin 6nem tasiyan degerleri destekleme taahhidi basliklari arasinda yer alan
“glivenli ve saglikh bir calisma ortami”yla ilgili degerlere dogrudan uyum ve
uygunluk gostermektedir.

Proje, projenin kurgusu, icerigi ve faaliyetleri, diger baslklardan “6rgitlenme
0zglrlugl ve toplu pazarlik hakkinin etkin taninmasi”yla ilgili degerlerle de
uyum ve uygunluk géstermekte, dolayli ve kismen de “cocuk isciliginin fiilen
onlenmesi” ve “istihdam ve meslek bakimindan ayrimciliga son verilmesi”
degerlerini dikkate almaktadir. Bununla birlikte, ILO tarafindan Temel Calisma
ilke ve Haklarin tanimlandigi; basta 155 sayili is Saghdi ve Giivenlidine iliskin
Sézlesme, 187 sayili Is Sadlidi ve Giivenlidini Gelistirme Cerceve Sézlesmesi ol-
mak iizere, 87 sayili Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi
Sozlesmesi, 98 sayili Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sézlesmesi ile diger
sdzlesmeler ve sdzlesmelerle ilgili tavsiye kararlari da KOOP-IS Projesi’nin her
asamasinda sendikanin ilgi alaninda yer almaktadir.
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Nisan 2025/Haziran 2026 doneminde hayata gecirilmesi planlanan projenin fa-
aliyet alanlari; Adana, Ankara, Antalya, izmir, Bursa ve istanbul illeridir. Proje
cercevesinde bir dizi afis, kitap, alan arastirmasi, egitim semineri vb. calismalar
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

“KOOP-iS Sendikasinin Kapasitesinin Artiriimasi Yoluyla Alisveris Merkezlerinde
Calisanlarin Calisma Kosullarinin insan Onuruna Yakisir is ve lyilestirilmis Calis-
ma Ortamina Kavusturulmasi Projesi”, AB tarafindan desteklenen ve ILO tara-
findan yiratilen proje kapsaminda gerceklestiriimektedir.

KOOP-iS Sendikasinin is teftisine yaklasimi, “Teftis, Hayat Kurtarir” seklinde-
dir. Bu yaklasim ILO’nun sOzlesmeleri, tavsiye kararlari, degerleri ve ilkeleriyle
ortismektedir. Sendikalar diinyanin her Ulkesinde saglik ve glivenlik otoritesi
olarak gérevlendirilmis ve giivenilebilir Kamu is Teftis Kurullar’nin ¢alistigini
gormek istemektedir.

Teftisler ve glivenlik diizeyleri arasinda anlaml bir iliski ve oranti vardir. Tef-
tisler azaldikca, hastaliklar, yaralanmalar ve élimler artmaktadir. isverenlerin,
yalnizca isyerlerinin teftis edilebilecegini diisindtgi icin iyilestirmeler yapmasi
muhtemeldir. Mevzuata uygunluk gerekliligi, isverenlerin tutumlarini degistir-
melerindeki en blylik itici glictlr. Sendikalar, tim isyerlerinin daha fazla teftis
edilmesini talep etmektedir. Mevzuata uygunlugu saglamanin, ayrica isverenle-
re ve iscilere ihtiyac duyduklari destegi vermenin en etkili yolu budur.

Uluslararasi Calisma Orgiitii’'niin 81 sayili is Teftisi S6zlesmesi; mevzuata uygun-
lugu temin edecek ve iscilerin saglk ve glivenliginin korunmasini saglayacak
iyilestirmelerde israrci olmak ve isyerlerini denetlemek tizere gérevlendirilecek
is Mifettislerinin yetkilerini ve gérevlerini tanimlamaktadir. ILO’nun 81 sayi-
lI S6zlesmesi, Turkiye'nin de aralarinda bulundugu 142 ilke tarafindan onay-
lanmis olmakla birlikte is mifettisleri icin kaynak, ekipman ve egitim eksikligi
nedeniyle bu Ulkelerin kigik bir bélimi sendikalarin bekledigi standartlari
karsilamaktadir. Sektérde ve AVM isyerlerinde, is sahalarini ziyaret etmeleri-
ni; saglk, glivenlik, refah ve is standartlarina uygunluk konusunda tavsiyelerde
bulunmalarini saglayacak kaynaklara ve ekipmana sahip 6zel, gerekli egitimi
almis is mifettislerine ihtiya¢ duyulmasi, proje faaliyetleri boyunca lzerinde
durulmasi gereken hususlardan biri olacaktir.

4.5.3. Alisveris Merkezlerinde Calisan Kadinlarin Yasadiklari Sorunlar Uzeri-
ne Nitel Bir Arastirma: Bursa ili Ornegi

GUnUmuzde ahsveris merkezleri kadinlara istihdam saglayan isyerleri merkezi
haline gelmistir. Basta satis personeli olmak Uzere temizlik, givenlik vb. po-
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zisyonlar is bulamayan ya da gegici ¢alismak isteyen kadinlar igin tercih edilen
pozisyonlar olarak dikkati cekmektedir. Bununla birlikte alisveris merkezlerin-
deki ¢calisma kosullarinin agirhigr calisan kadinlar Gzerinde olumsuz etkiler bi-
rakmaktadir.

N.Gulay Derici, E.Kanyillmaz Polat, B.Bacak tarafindan Bursa ilinde dort alisve-
ris merkezinde galisan 15 kadin ile yapilan goriisme, calisan kadinlarin ¢alisma
kosullarini ortaya ¢ikarmayl amaglamistir. Burada anilan galismanin sonug ve
degerlendirme bolimiinde yer alan calisan kadinlarin yasadiklari olumsuzluk-
larla ilgili saptamalara yer verilmektedir:?

Kadinlarin en yogun olarak istthdam edildikleri sektdr hizmet sektori iginde
perakende ticaret alani olmustur (Bilir, 2018: 23). Kadin istihdaminin yogun ol-
masi ile birlikte bu sektor bazi 6zellikleri agisindan kadin ¢alisanlara olumsuz
calisma kosullari sunmaktadir. Tiketim aliskanliklarinin degismesi, tiiketicilerin
tek bir yerde pek ¢ok hizmeti bulma talebi AVM’lerden alisveris yapma alis-
kanhgini beraberinde getirmistir. isgiicii devir hizinin yiiksek olmasi dolayisi ile
diger bazi alanlara gore daha kolay is olanagi sunan AVM’ler 6zellikle geng issiz-
ligin yuksek oldugu Tiirkiye’de genglerin zorunlu olarak yoneldikleri yeni is alan-
lari olmustur. Satis danismanhgi kadinlarin yogun istihdami ile “kadin meslegi”
olarak da goriilmeye baslayan isler arasindadir. Sigortali, albenili mekanlarda
calismak bazi kadinlarda is tatmini yaratsa da (Cabuk ve Keles, 2011: 30); kadin
bedeni ve duygusalliginin metalastirildigi yoniinde elestiriler de yapilmaktadir
(Bulut ve Kaya Hayatsever, 2018; Ozkaplan vd. 2016: 296; Ozkaplan, 2019).

Bu arastirmada Turkiye'nin en blyiik 4 ilinden biri olan Bursa’da mekansal ola-
rak en blyiik ve en kalabalik 4 AVM’de farkli gérevlerde calisan 15 kadinin ¢a-
lisma kosullari incelenmistir.

Katilimcilarin yogun olarak degindigi basliklar calisma siiresi, tcret, ¢alisma or-
tami, kisisel iliskiler, is-aile dengesi olmak lzere 5 temada incelenmistir. Kadin
¢alisanlarin oncelikle uzun galisma saatlerinden rahatsizliklari ortaya konul-
mustur. AVM’lerdeki calisma kosullarini ortaya koyan diger arastirmalarda da
katihmcilar yogun olarak bu sorunu dile getirmistir (Yilmaz, 2016; Bascl, 2019a
; Basol ve Saruhan, 2018, Oztiirk Basol, 2020; Kaplan, 2020).

CSGB’ninsektérdeyaptigiarastirmaraporuve Koop-isSendikasininyaptigianket
¢alismasinda da AVM’lerde uzun galisma saatlerinden bahsedilmistir. CSGB’nin
sektoérdeki sorunlari rapor ettigi arastirma 2013 yilinda gergeklestirilmistir.
Yaklasik 10 yillik bir stire sonrasinda ¢alisanlarin sorunlarinin benzer basliklar

12 Giilay Derici, N. Kanyilmaz Polat, E., Bacak, B. (2022), Alisveris Merkezlerinde Galisan Kadinlarin Yasadiklari Sorunlar Uzerine
Nitel Bir Aragtirma: Bursa ili Ornegi, Sosyal Giivence Dergisi, Sayi 22, s. 686-712. doi:10.21441/sosyalguvence. 1165506
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altinda toplanmasi ¢alisma kosullarinin dizeltilmesi agisindan ¢ok vyol
alinmadigini gosterir niteliktedir. Uzun galisma saatlerinin yani sira geleneksel
calisma saatleri disinda aktif olarak calismak kisilerin aile ve sosyal yasamini
zedelemektedir. Vardiyali ¢alismaya iliskin benzer sikintilar diger ¢alismalarda
da bahsedilmistir (Yilmaz, 2016; Bascl, 2019a; Basol ve Saruhan, 2018).

Benzer sekilde yogun calisma saatleri arasinda mola sirelerinin ve haftada bir
izin glininin yetersizligi ve ayrica yillik izin tarihlerinin 6zglirce segilememesi
diger rahatsizlik duyulan konular arasindadir (CSGB, 2013; Bulut ve Hayatsever,
2018; Bascl, 2018; Basgl, 2019a; Kaplan, 2020). Katilimcilarin yogun olarak dile
getirdigi sorunlarda biri de Ucretlerdeki yetersizlik olmustur. Asgari licret diize-
yinde gelir elde eden katihmcilar, yaptiklari is ile kiyaslandiginda aldiklari ticre-
tin emeklerinin ¢ok altinda oldugunu belirtmislerdir. Ucretlere iliskin sonuglar
konuyla ilgili yapilan diger ¢alismalarla da uyumludur (Cabuk ve Keles, 2011;
CSGB, 2013; Yilmaz, 2016; Basci, 2018; Bulut ve Kaya Hayatsever, 2018; Bascl,
2019a; Kaplan 2020; Oztiirk Basol, 2020).

Arastirma sonuglarinin degerlendirildigi diger bir tema ¢alisma ortamidir.
AVM’lerin kapah, glrGltill, yogun isikh ve klimali ortami galisanlarin fiziksel
ve psikolojik sagliklarini etkilemektedir. Nitel yapilan diger arastirmalarda da
(Bascl, 2019; Basol ve Saruhan, 2018) katihmcilar ayarlayamadiklari klimalarin
uygunsuzlugundan, yiksek isik ve glriiltiye maruziyetin yarattigi stres ve bas
agrisi gibi durumlardan s6z etmislerdir. Diger yandan gida sekt6riinde ¢alisan-
larin yasadigl bazi is kazalari yeterince 6nemsenmemis ve is kazasi olarak kayit
altina alinmamustir.

Satis isi musterilerle yogun iliski ve iletisim iceren bir meslektir. Katilimcilar
kadin satis danismanlarina misteriler tarafindan yapilan kaba ve kéti mua-
meleden bahsetmislerdir. Ayni durum diger bazi arastirmalarda da ortaya kon-
mustur (Basgl, 2018; Bascl, 2019a). Ginimiz pazarlama anlayisindaki “musteri
odaklilik” dontsimi galisanlarin misteriler karsisindaki konumunu zora sok-
maktadir. Misteriler (irin ve magaza ile ilgili sikayetlerinde de muhatap olarak
satis danismanlarini gérmektedirler. Misterilerin her durumda hakl sayilmasi
calisanlarda yuzeysel rol, duygusal duyarsizlasma ve yabancilasma sorununu da
beraberinde getirmektedir (Basgi, 2019).

GUn boyu birgok insanla iletisim halinde olan katilimcilar calisma arkadaslari ya
da yoneticileri ile sikintilar yasayabilmekte ve bu katiimcilarin performansini
olumsuz etkilemektedir. Yapilan isin karsiliginda takdir gormeyen katilimcilar
motivasyonlarinin distigini belirtmislerdir. Calisma arkadaslari ile iliskiler ise
ozellikle prim ve satis baskisi altinda calisanlar arasinda zedelenmektedir. Prim-
le ekstra gelir elde etmek galisanlar arasinda yikici bir rekabeti de beraberinde
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getirmektedir. Yogun denetim ve satis baskisi bu tema altinda iliskileri zedele-
yen diger faktorler olmustur. Sektorde satislarin arttirilmasi baskisi dogrudan
calisanlara yansimaktadir (Basol ve Saruhan, 2018; Bulut ve Kaya Hayatsever,
2018; Bascl, 2019).

Geleneksel ataerkil toplum izlerinden tam siyrilamamis bir tlke olan Tirkiye'de
boyle bir arastirma yapmanin diger dnemli bir sonucu da rol ¢catismalaridir. Yo-
gun ve uzun ¢alisma saatleri ardindan galisan kadinlar tek mola gilinlerinde ev
isleri ve cocuk bakimi ile mesgul olduklarini ifade etmislerdir. Cocuklarin isten
geldigi saatlerde ve hafta sonlarinda evde olamamak da “anne” olan katilimci-
lar icin aileleri ile psiko sosyal iliskileri zayiflatmaktadir. Benzer sonuglar diger
calismalarda da ortaya konmustur (Yilmaz, 2016; Basol ve Saruhan 2018, Bascl
2018; Bascl, 2019; Bulut ve 862 Alisveris Merkezlerinde Calisan Kadinlarin Ya-
sadiklari Sorunlar Uzerine Nitel Bir Arastirma: Bursa ili Ornegi Kaya Hayatsever,
2018).

Calismada diger bazi arastirmalardakine (Sahin vd., 2012; Yilmaz 2016) benzer
sekilde cinsel tacize ugradigini belirten katiimcilar olmustur. Satis danismanhgi
mesleginin bir kadin meslegi olarak gorilmesinin artmaya baslamasi ile kadin
bedeni ve duygularinin metalastirildigina da dikkat cekilmektedir. Diger bir
ifade ile insani duygular ve beden, sermayenin ve misterilerin géziinde emek

glictnilin bir bileseni haline gelerek metalasmistir (Yilmaz, 2016).

Metalasma satis isinde dis goriinlsiin 6n plana ¢iktigl, misteri ile yilz yilze
iliskinin tamamen satis odaginda sekillendigi ve geng¢ satis danismanlari igin
estetik ve duygusal emek kontroliiniin 6n plana ¢iktigl bir is tanimina neden
olmaktadir (Ozkaplan, 2019). “Kadin” satis danismanlarina karsi miisteri ve yo-
neticilerin tavirlari duygularini yokmus ve higbir seye itiraz etmemek islerinin
bir parcasiymis gibi bir algi ile sekillenebilmektedir. isgiiciinii bir maliyet unsuru
olarak goéren sermaye sahiplerinin de isglicline yonelik bu degersizlestirmede
payi oldugu disundlebilir.

Sektordeki sorunlarin ¢oziimiinde 6rgilitlenme, sendikalasma 6nemli bir adim
olacaktir. Batln dinyayi etkisi altina alan Covid-19 pandemisi bir siire AVM’lerin
kapali kalmasina ve pek ¢ok isyerinin kapanmasina neden olmustur. Bu siiregte
issiz kalan ya da bir stire isten uzak kalan calisanlar icin sendikalara yonelmek
giindem disi kalmistir. Orgiitlenmenin oldugu is yerlerinde siirec iscilerin lehine
olacak sekilde ilerlerken calisanlarin pek cogunun sendikalarin faaliyetlerinden
ve islevlerinden bihaber oldugu goriilmektedir. Sendikalar bu kesime ulagsmak
icin daha fazla kaynak ve zaman ayirmalidir (Kaplan, 2020:73-74).
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5. Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar iskolunda is Saghgi ve Giivenligi
Sorunlarinin Géziimlenmesi igin Oneriler

iskolunda yasanan is sagligi ve giivenligi sorunlari ile ilgili istatistiklerin yetersiz
olmasi, ozellikle meslek hastaliklarinin tespiti ve kayit altina alinmasinda ciddi
eksiklikler yasanmasina ragmen, eldeki arastirmalar calisanlarin karsilastiklari
riskler konusunda 6nemli bilgiler vermektedir.

Bu calismalar 1siginda calisanlarin saglik ve glivenliklerini tehdit eden risklerin
onlenmesi icin alinmasi gereken tedbirler sdyle siralanabilir:
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Kayit disi istihdami kayit altina alacak politikalar gelistirilmelidir.
Taseronluk uygulamasina son verilmelidir.

Sendikal 6rglitlenmenin 6niindeki engeller kaldiriimali, sendikalarin is sag-
lig1 ve glivenligi alanina etkin katilimini saglayacak mekanizmalar olusturul-
mahdir.

is Saghgi ve Guvenligi Kurullari demokratik bir yapiya kavusturulmali, etkin
olarak g¢alismalidir.

Kiiclk ve orta boy isyerlerinde is saghgi ve glvenligi ortak birimlerinin ku-
rulmasi zorunlu olmaldir.

6331 sayili is Kanunu’nun 4’iincii maddesine gore, “isveren, calisanlarin isle
ilgili saglik ve giivenligini saglamakla ylikiimli olup bu ¢ercevede; mesleki
risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin alinma-
sI, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik
ve glivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapar.” isverenler bu maddenin ru-
huna uygun bir bicimde sorumluluklarini yerine getirmelidirler.

isyerlerinde risk degerlendirmesi yapilmali, cevresel faktérler, fiziksel ve
ergonomik faktorler ile psikolojik faktorler dikkate alinarak bu risklerin
azaltilmasi icin gerekli 6nlemler alinmalidir.

Calisma saatleri ve izinlerin kullanimi konusunda vyasalara uyulmasi
saglanmalidir.

iscilere siirekli olarak is saghgi ve giivenligi egitimi verilmelidir.

isciler kurallara, talimatlara uygun olarak ¢alismalidirlar.



is saghgi ve giivenligi alaninda yetkin, sertifika sahibi yiiksekokul mezunu
uzmanlar ¢alismalidir.

Basta ¢agri merkezleri olmak Uizere, is stresinin ve psikolojik baskinin yogun
oldugu isyerlerinde uzman psikologlar istihdam edilmelidir.

is denetimi yeterli sayida is mifettisiyle yapilmali, is denetimi etkin olma-
hdir.

Sendikalar isyerlerinde yeterli sayida saglik ve giivenlik isci temsilcisi secil-
mesine onclilik yapmali, isci temsilcilerinin isyeri saghk glivenlik orgiitlen-
mesinin bir pargasi olarak ¢alismalarini desteklemelidir.

Sendikalar temsilcilerden birinin is saghg ve glivenligi alaninda uzmanlas-
masini saglamalidir.

Sendikalar, is saghgi ve giivenligi kurulu toplantilarina etkin katilimi ve ku-
rulun etkin bicimde galismasini saglamaldir.

iscilerin saglik ve giivenliklerinin korunmasi ve gelistiriimesi icin alinan
kararlarin uygulanmasinda sendika temsilciligi-sendika subesi-sendika
genel merkezi-konfederasyon agi kullanilmali, sorunlarin ve ¢oziimlerin bu
ag icinde iskolu ve (lke 6lgceginde tartismaya acilmasi saglanmali, gerekti-
ginde hukuki girisimlerde bulunulmahdir.

Sendikalar isyerinde ve iskolunda alinmasi gereken énlemleri isyerinin ve
iskolunun 6zelliklerine gore toplu is so6zlesmeleri gériismelerine tasimall,
TiS’lere is saglig ve giivenligi maddesi olarak gecmesi icin caba gésterme-
lidir.

is saghgi ve giivenligi sorunlarinin énlenmesi icin basta devlet olmak tizere
isci-isveren, meslek birlikleri ve meslek odalari birlikte ¢calismalidirlar.
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EKLER:

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU

Kanun Numarasi 16331

Kabul Tarihi :20/6/2012

Yayimlandigi Resmi Gazete : Tarih :30/6/2012 Sayi: 28339

Yayimlandigi Distur :Tertip : 5 Cilt: 52
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is saghgi ve gtivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve glivenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin isveren ve
calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yikimlliklerini diizenlemektir.

Kapsam ve istisnalar

MADDE 2 - (1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektére ait biitln islere ve is-
yerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de
dahil olmak lizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hi-
kiimleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler harig
Turk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilati Miis-
tesarhiginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.

c) Ev hizmetleri.
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¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet
Uretimi yapanlar.

d) HikimlG ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme
kapsaminda yapilan isyurdu, egitim, glivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

e) (Ek: 10/9/2014-6552/15 md.; iptal: Anayasa Mahkemesi’nin
14/5/2015 tarihli ve E.: 2014/177, K.: 2015/49 sayili Karari ile.)

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgini,

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statllerine bakilmaksizin kamu
veya Ozel isyerlerinde istihdam edilen gergek kisiyi,

c) Calisan temsilcisi: Is saghg ve glivenligi ile ilgili calismalara katilma,
calismalari izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri ko-
nularda galisanlari temsil etmeye yetkili ¢calisani,

¢) Destek elemani: Asli gérevinin yaninda is saghgi ve givenligi ile ilgili
onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel
olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

d) (Degisik:9/1/2025-7538/18 md.) Egitim kurumu: Bu Kanun ile bu
Kanuna dayanilarak diizenlenen alt mevzuat hiikiimleri uyarinca egitim vermek
lizere Bakanlikga yetkilendirilmis kurum ve kuruluslari,

e) Geng ¢alisan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini doldurma-
mis ¢alisani,

f) (Degisik: 12/7/2013-6495/101 md.) is Giivenligi Uzmani: Usul
ve esaslari yonetmelikle belirlenen, is saghgl ve glivenligi alaninda gorev
yapmak Uzere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glvenligi uzmanhg belgesine
sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda calisma hayatini denetleyen mifettisler
ile mihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiltelerin mezunlari ile teknik
elemant,

g) Is kazasi: isyerinde veya isin yiriitimi nedeniyle meydana gelen,
Olliime sebebiyet veren veya viicut biitlinliginl ruhen ya da bedenen engelli
héle getiren olay),*
13 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “6zre ugratan” ibaresi “engelli hale getiren”
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g) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

h) isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile galisanin birlikte 6rgitlendigi, isverenin isyerinde Urettigi mal veya
hizmet ile nitelik yontinden baghhgi bulunan ve ayni yonetim altinda orgutle-
nen isyerine bagh yerler ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yilkanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler
ve araglari da iceren organizasyonu,

1) Isyeri hekimi: is saghgi ve giivenligi alaninda gérev yapmak lizere
Bakanlik¢a yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

i) Isyeri saglik ve giivenlik birimi: isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmet-
lerini yliritmek Uzere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

j) Konsey: Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Konseyini,
k) Kurul: is saghigi ve giivenligi kurulunu,

1) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan
hastaligi,

m) Ortak saglk ve giivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, orga-
nize sanayi bolgeleri ile Tlrk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler
tarafindan, isyerlerine is saghgi ve glvenligi hizmetlerini sunmak lizere kurulan
gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlikga yetkilendirilen birimi,

n) Onleme: isyerinde yiritilen islerin bitiin safhalarinda is sagligi ve
glvenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve ali-
nan tedbirlerin timan,

o) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararh
sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

) Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktérler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,

p) Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya
isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

seklinde degistiriimistir.
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r) Tehlike sinifi: is sagligi ve glivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin
her safhasinda kullanilan veya ortaya cikan maddeler, is ekipmani, liretim yon-
tem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlariile ilgili diger hususlar dikkate alinarak
isyeri icin belirlenen tehlike grubunu,

s) (Degisik: 12/7/2013-6495/101 md.) Teknik eleman: Teknik 6gret-
men, fizikci, kimyager ve biyolog unvanina sahip olanlar ile liniversitelerin is
saghgi ve glivenligi programi mezunlarini,

s) (Degisik:9/1/2025-7538/18 md.) Diger saglik personeli: is sagligi ve
glvenligi hizmetlerinde gorevlendiriimek tGzere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, di-
ger saglk personeli belgesine sahip ebe, hemsire, saghk memuru, acil tip tek-
nikeri, acil tip teknisyeni, cevre saghig teknikeri veya cevre sagligi teknisyeni
diplomasina sahip olan kisileri,

t) (Ek:9/1/2025-7538/18 md.) Calisan sagligi merkezi (CASMER): Saglik
Bakanligina bagl, isyerlerine is saghgi ve glivenligi hizmetleri sunmak tizere bu
Kanun kapsaminda Bakanlik¢a yetkilendirilen, gerekli donanim ve personele
sahip birimi,

u) (Ek:9/1/2025-7538/18 md.) Ekipman muayene kurulusu: isin ya-
pilmasinda kullanilan her tirli makine, alet, ekipman, tesis, techizat, cihaz ve
koruyucu sistemlerin is saghgi ve glivenligi yoniinden; mevzuat, ilgili standart
ve kontrol kriterlerine uygun kullaniminin saglanmasi ve stirdiiriilmesi adina
bakim veya muayene, test ve kontrol yapmak Uizere Bakanlik¢a yetkilendirilen
kuruluslari,

ifade eder.

(2) Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gérev alan
isveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayilr.
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IKINCi BOLUM
isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yikiimliiliikleri
isverenin genel yiikimliligi

MADDE 4 - (1) isveren, ¢alisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini sagla-
makla yikimli olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglan-
masi, saglk ve glvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getiriimesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi icin ¢calismalar yapar.

b) isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadi-
gini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptrir.

¢) Calisana gorev verirken, galisanin saglik ve glvenlik yoninden ise
uygunlugunu goz 6nine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel
tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

(2) isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isvere-
nin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi alanindaki yakamlalukleri, isvere-
nin sorumluluklarini etkilemez.

(4) isveren, is saghg ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara
yansitamaz.

Risklerden korunma ilkeleri

MADDE 5 — (1) isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asa-
gidaki ilkeler g6z 6niinde bulundurulur:

a) Risklerden kaginmak.
b) Kaginilmasi mimkidn olmayan riskleri analiz etmek.

c) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.
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¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is
ekipmani, calisma sekli ve Uretim metotlarinin seciminde 6zen gostermek,
Ozellikle tekdiize ¢alisma ve Uretim temposunun saglik ve giivenlige olumsuz
etkilerini 6nlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.
e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma
ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politi-
kasi gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére dnce-
lik vermek.

g) Calisanlara uygun talimatlar vermek.
is saghg ve giivenligi hizmetleri

MADDE 6 - (1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunul-
masina yonelik calismalari da kapsayacak, is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin
sunulmasi igin isveren;

a) Calisanlari arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha
fazla galisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglk personeli
gorevlendirir. Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulun-
mamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden veya CASMER’lerden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belir-
lenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve ¢calisan
sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getiriimesini kendisi Gstlenebilir. (Ek
ciimle: 10/9/2014-6552/16 md.) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip
olmayan ancak 50’den az galisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri
isverenleri veya isveren vekili tarafindan Bakanlik¢a ilan edilen egitimleri ta-
mamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler harig is saghgi
ve givenligi hizmetlerini yurutebilirler.14151

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin go-
revlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli
biitlin ihtiyaclarini karsilar.

14 18/6/2017 tarihli ve 7033 sayili Kanunun 85 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “10’dan az” ibaresi “50’den az” seklinde degis-
tirilmistir.

15 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 16 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “isyeri hekimi ve” ibaresinden sonra gelmek tizere
“on ve daha fazla galigsani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde” ibaresi eklenmistir.

16 9/1/2025 tarihli ve 7538 sayili Kanunun 19 uncu maddesi ile bu bendin ikinci ciimlesine “birimlerinden” ibaresinden sonra gelmek
lizere “veya CASMER’lerden” ibaresi eklenmistir.
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c) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiriitenler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar
tarafindan is saghgi ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak
bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muh-
temel konular hakkinda; goéreviendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuru-
luslari, baska isyerlerinden ¢alismak (zere kendi isyerine gelen calisanlari ve bun-
larin isverenlerini bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki
kamu kurum ve kuruluslari; is saghgi ve giivenligi hizmetlerini, Saghk Bakan-
ligina ait doner sermayeli kuruluslardan dogrudan alabilecegi gibi 4734 sayil
Kanun hiklimleri cercevesinde de alabilir.

(3) Tam siireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saghk
personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

(4) (Ek: 10/9/2014-6552/16 md.) Birinci fikranin (a) bendine gore ya-
pilacak gorevlendirme stiresinin belirlenmesinde 5/6/1986 tarihli ve 3308 sa-
yill Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu kapsamindaki 6grenci statlisiinde olan ¢irak ve stajyerler, calisan sayi-
sinin toplamina dahil edilmez.

(5) (Ek:9/1/2025-7538/19 md.) Bu maddenin uygulanmasina iliskin
usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

is saghig ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi

MADDE 7 — (1) is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin, Bakan-
likca asagidaki sartlarla destek saglanabilir:

a) Kamu kurum ve kuruluslari hari¢ ondan az galisani bulunanlardan,
cok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isyerleri faydalanabilir. Ancak, Cumhur-
baskani, ondan az ¢alisani bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin
de faydalanmasina karar verebilir.’

b) Giderler, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli sigorta
kollari igin toplanan primlerden kaynak aktarilmak suretiyle, Sosyal Givenlik
Kurumu tarafindan finanse edilir.

17 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 210 uncu maddesiyle bu bentte yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi
“Cumhurbaskani” seklinde degistiriimistir.
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¢) Uygulamada, Sosyal Glivenlik Kurumu kayitlari esas alinir.

¢) Bu Kanun ve diger mevzuat geregince yapilan kontrol ve
denetimlerde; istihdam ettigi kisilerin sigortalilik bildiriminde bulunmadig
tespit edilen isverenlerden, tespit tarihine kadar yapilan édemeler yasal faizi
ile birlikte Sosyal Glivenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu durumdaki isverenler,
saglanan destekten (g yil siireyle faydalanamaz.

d) Uygulamaya iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek teredditleri gidermeye,
uygulamayi yonlendirmeye ve dogabilecek sorunlari ¢ozmeye Bakanlik yetkili-
dir.

(2) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanli-
ginin uygun gorisi alinarak Bakanlikg¢a gikarilan yonetmelikle belirlenir:

a) Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin saglanacak
destegin uygulanmasi.

b) Destek saglanacak ondan az ¢alisani bulunan isyerlerinin 6zellikleri
gbz 6nlnde bulundurularak; Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan édenecek is
saghgi ve glivenligi hizmet bedellerinin tespiti, destek olunacak kismi ve 6den-
me sekli.

c) Destekten faydalanabilecek isyerlerinin tasimasi gereken sartlar.
¢) Is saghgi ve giivenligi hizmeti verecek kuruluslarin 6zellikleri.

(3) Etkinlik ve siarekliligin saglanmasi amaciyla; Bakanlik tarafindan
Saglhk Bakanhgi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ve ilgili meslek kurulusla-
riyla is birligi yapilabilir.

isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarn

MADDE 8 — (1) isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri,
gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini mes-
legin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yurutdr.

(2) (Degisik: 4/4/2015-6645/1 md.) isverene is sagligi ve giivenligi ile ilgili
konularda rehberlik ve danismanlik yapmak Uzere gorevlendirilen isyeri hekimi
ve is glivenligi uzmani, gérev aldigl isyerinde goreviyle ilgili mevzuat ve teknik
gelismeleri gbz oniinde bulundurarak is saghg ve givenligi ile ilgili eksiklik ve
aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve isverene yazili olarak bildirir. Eksiklik
ve aksakliklarin diizeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden
isveren sorumludur. Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmayi gerektirmesi
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veya yangin, patlama, gd¢me, kimyasal sizinti ve benzeri acil ve hayati tehlike arz
etmesi, meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin bulunmasina ragmen
isveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde, bu durum isyeri hekimi,
is glivenligi uzmani ve/veya ortak saglik ve glivenlik birimi yonetimi tarafindan Ba-
kanligin yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa calisan temsilcisi-
ne bildirilir. Bildirim yapmadigi tespit edilen isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin
belgesi (g ay, tekrarinda ise alti ay slireyle; ortak saglk ve glivenlik biriminin yetki
belgesi alti ay, tekrarinda ise bir yil siireyle askiya alinir. Bu bildirimden dolayi is-
vereni tarafindan isyeri hekimi veya is glivenligi uzmaninin is sézlesmesine son
verilemez ve bu kisiler hi¢bir sekilde hak kaybina ugratilamaz. Aksi takdirde isveren
hakkinda bir yillik s6zlesme Ucreti tutarindan az olmamak {izere tazminata hik-
medilir. isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin is kanunlari ve diger kanunlara
gore sahip oldugu haklari sakhidir. Agilan davada, k6t niyetle gercek disi bildirimde
bulundugu mahkeme karariyla tespit edilen kisinin belgesi alti ay siireyle askiya
alinir.®®

(3) Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlari,
is saghgi ve glivenligi hizmetlerinin yiritilmesindeki ihmallerinden dolayi, hiz-
met sunduklari isverene karsi sorumludur.

(4) Calisanin 6limi veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut bi-
tinlGglinliin bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin mey-
dana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri hekimi veya is glivenligi uzmaninin
yetki belgesi askiya alinir.

(5) Is giivenligi uzmanlarinin gérev alabilmeleri icin; cok tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi,
az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise en az (C) sinifi is glivenligi uzmanligi bel-
gesine sahip olmalari sarti aranir. Bakanlik, is glivenligi uzmanlarinin ve isyeri he-
kimlerinin gorevlendirilmesi konusunda sektorel alanda 6zel diizenleme yapalbilir.
(Ek climle: 4/4/2015-6645/1 md.) Sektérel dizenleme cercevesinde maden ve
yapi ile diger sektorlerde oncelikli olarak hangi mesleki unvana sahip is gtivenligi
uzmanlarinin gérev yapacaginin ve bunlarin yaninda gorev yapacak diger meslek-
lere sahip is glivenligi uzmanlarinin belirlenmesine dair usul ve esaslar, Bakanlik¢a
belirlenir.

(6) Belirlenen galisma siiresi nedeniyle isyeri hekimi ve is glivenligi uz-
maninin tam sireli gérevlendirilmesi gereken durumlarda; isveren, isyeri saglik
ve glvenlik birimi kurar. Bu durumda, galisanlarin tabi oldugu kanun hiikiimleri
sakh kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa gére belirle-

nen haftalik calisma suresi dikkate alinir.

18 9/1/2025 tarihli ve 7538 sayili Kanunun 20 nci maddesi ile bu fikranin tiglincii climlesinde yer alan “veya is giivenligi
uzmaninca,” ibaresi “, is glivenligi uzmani ve/veya ortak saglk ve giivenlik birimi yonetimi tarafindan” seklinde degistirilmis ve
dordiincli climlesinde yer alan “siireyle” ibaresinden sonra gelmek Uizere “; ortak saglik ve glvenlik biriminin yetki belgesi alti ay,
tekrarinda ise bir yil slireyle” ibaresi eklenmistir.
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(7) Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore galistirilan isyeri
hekimi veya is glivenligi uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye
sahip olmalari sartiyla asli gérevlerinin yaninda, belirlenen g¢alisma siresine ri-
ayet ederek calismakta olduklari kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve
st yoneticinin onayi ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilebilir.
Bu sekilde gorevlendirilecek personele, gorev yaptigl her saat icin (200) goster-
ge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢carpimi tutarinda ilave 6deme, hizmet
alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir
kesinti yapilmaz. Bu durumdaki goérevlendirmeye iliskin ilave 6demelerde, giin-
|k mesai saatlerine bagh kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan
gorevlendirmeler dikkate alinmaz.

(8) Kamu saghk hizmetlerinde tam sireli calismaya iliskin mevzuat
hikimleri sakh kalmak kaydiyla, isyeri hekimlerinin ve diger saglik persone-
linin isyeri saglik ve glivenlik birimi ile ortak saglk ve gilivenlik birimlerinde
gorevlendirilmelerinde ve hizmet verilen isyerlerinde calisanlarla sinirh olmak
Gzere gorevlerini yerine getirmelerinde, diger kanunlarin kisitlayici hikimleri
uygulanmaz.

Tehlike sinifinin belirlenmesi

MADDE 9 — (1) isyeri tehlike siniflari; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 83 (incli maddesine gore
belirlenen kisa vadeli sigorta kollari prim tarifesi de dikkate alinarak, is Saghg
ve Givenligi Genel Mudiriiniin Baskanliginda ilgili taraflarca olusturulan ko-
misyonun gorusleri dogrultusunda, Bakanlikca cikarilacak teblig ile tespit edilir.

(2) isyeri tehlike siniflarinin tespitinde, o isyerinde yapilan asil is dikka-
te alinir.

Risk degerlendirmesi, kontrol, dlgiim ve arastirma

MADDE 10 - (1) isveren, is sagligi ve giivenligi ydniinden risk degerlen-
dirmesi yapmak veya yaptirmakla yukiamludir. Risk degerlendirmesi yapilirken
asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve mustahzarlarin seci-
mi.

c) isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu.
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(2) isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghgi ve
glvenligi tedbirleri ile kullanilmasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani
belirler.

(3) isyerinde uygulanacak is saghigi ve giivenligi tedbirleri, calisma se-
killeri ve Gretim yontemleri; calisanlarin saglik ve giivenlik yéniinden korunma
diizeyini ylkseltecek ve isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygu-
lanabilir nitelikte olmalidir.

(4) isveren, is saghg ve giivenligi yéniinden calisma ortamina ve ¢alli-
sanlarin bu ortamda maruz kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kont-
rol, 6l¢lim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.

Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim
MADDE 11 — (1) isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre sartlarini
dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek,
calisanlari ve calisma cevresini etkilemesi mimkiin ve muhtemel acil durumlari
belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6l¢iim
ve degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.

c) Acil durumlarla miicadele igin isyerinin blyGklGgu ve tasidigl ozel
tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri
dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve ben-
zeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida
kisiyi gorevlendirir, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirir ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla
miicadele konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli
dizenlemeleri yapar.

Tahliye

MADDE 12 - (1) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gel-
mesi durumunda isveren;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip glivenli bir
yere gidebilmeleri icin, 6nceden gerekli diizenlemeleri yapar ve calisanlara ge-
rekli talimatlari verir.
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b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikga, gerekli do-
nanima sahip ve 6zel olarak gorevlendirilenler disindaki calisanlardan islerine
devam etmelerini isteyemez.

(2) Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin cid-
di ve yakin bir tehlike ile karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri
durumlarda; istenmeyen sonuglarin dnlenmesi icin, bilgileri ve mevcut teknik
donanimlari gergevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir du-
rumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadik¢a yaptiklari miida-
haleden dolayi sorumlu tutulamaz.

Calismaktan kaginma hakki

MADDE 13 - (1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan galisanlar
kurula, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isverene bagvurarak durumun tes-
pit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir.
Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla
tespit eder. Karar, galisana ve galisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin galisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde
calisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar g¢alismaktan kaginabilir. Calisanlarin
¢alismaktan kagindigi dénemdeki Ucreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden
dogan diger haklari saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda
birinci fikradaki usule uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi
terk ederek belirlenen glvenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dola-
yi haklari kisitlanamaz.

(4) is s6zlesmesiyle galisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbir-
lerin alinmadigi durumlarda, tabi olduklari kanun hikimlerine gore is sozles-
melerini feshedebilir. Toplu s6zlesme veya toplu is s6zlesmesi ile calisan kamu
personeli, bu maddeye gore calismadigi donemde fiilen ¢alismis sayilir.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine goére isyerinde isin durdurulmasi ha-
linde, bu madde hikimleri uygulanmaz.

is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi
MADDE 14 - (1) isveren;

a) Bitln is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari diizenler.
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b) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olma-
dig1 halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agcan veya galisan,
isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek
bunlar ile ilgili raporlari diizenler.

(2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kuru-
muna bildirimde bulunur:

a) Is kazalarini kazadan sonraki (¢ is giinii iginde.

b) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bil-
dirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren (g is glini icinde.

(3) isyeri hekimi veya saglk hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n ta-
nisi koyduklari vakalari, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen sag-
lik hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini, yet-
kilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise meslek hastaligi tanisi koyduklari vaka-
lari en gec on glin icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saghk Bakanhg-
nin uygun gorisi alinarak Bakanlikca belirlenir.

Saghk gozetimi
MADDE 15 — (1) isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve glivenlik risklerini
dikkate alarak saglk gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde galisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini sagla-
mak zorundadir:

1) ise girislerinde.
2) is degisikliginde.

3) is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzak-
lagsmalarindan sonra ise dénislerinde talep etmeleri halinde.

4) isin devami siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike
sinifina gore Bakanlik¢a belirlenen diizenli araliklarla.
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(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde galisacaklar, yapacak-
lari ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.®

(3) (Degisik birinci climle: 10/9/2014-6552/17 md.) Bu Kanun kapsa-
minda alinmasi gereken saglik raporlari isyeri hekiminden alinir. 50’den az gali-
sani bulunan ve az tehlikeli isyerleri icin ise CASMER’lerden, aile hekimlerinden
veya diger kamu saglk hizmeti sunucularindan da alinabilir. Raporlara itirazlar
Saglik Bakanhgi tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen karar-
lar kesindir.20%

(4) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gézetimden kaynakl her
turlt ek maliyet isverence karsilanir, calisana yansitilamaz.

(5) Saglik muayenesi yaptirilan galisanin 6zel hayati ve itibarinin korun-
masi agisindan saglik bilgileri gizli tutulur.

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 16 — (1) isyerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve siir-
dirtlebilmesi amaciyla isveren, calisanlari ve calisan temsilcilerini isyerinin
ozelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve 6n-
leyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c) ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tah-
liye isleri konusunda gorevlendirilen kisiler.

(2) isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya
kalma riski olan butlin ¢alisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi
alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden ¢calismak lizere kendi isyerine gelen ¢alisanlarin
birinci fikrada belirtilen bilgileri almalarini saglamak lizere, s6z konusu ¢alisan-
larin isverenlerine gerekli bilgileri verir.

19 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “igyerlerinde” ibaresi “islerde” seklinde
degistirilmistir.

20 18/6/2017 tarihli ve 7033 sayili Kanunun 85 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “10’dan az” ibaresi “50’den az”

seklinde degistirilmistir.

21 9/1/2025 tarihli ve 7538 sayili Kanunun 21 inci maddesi ile bu fikranin ikinci cimlesinde yer alan “kamu hizmet sunuculari

veya aile hekimlerinden de” ibaresi “CASMER’lerden, aile hekimlerinden veya diger kamu saglik hizmeti sunucularindan da” seklinde
degistirilmistir.
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c) Risk degerlendirmesi, is saghgi ve glivenligi ile ilgili koruyucu ve on-
leyici tedbirler, 6lciim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde
edilen bilgilere, destek elemanlari ile ¢alisan temsilcilerinin ulasmasini saglar.

Calisanlarin egitimi

MADDE 17 - (1) isveren, galisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerini
almasini saglar. Bu egitim oOzellikle; ise baslamadan 6nce, ¢alisma yeri veya is
degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulan-
masi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak
yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyeme-
yenler ¢alistirilamaz.

(4) is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise
baslamadan 6nce, s6z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, ko-
runma yollari ve giivenli ¢calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica,
herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
karsilasilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren
egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden calismak lizere ge-
len calisanlar ise baslatilamaz.

(6) Gegici is iliskisi kurulan isveren, is sagligi ve glivenligi risklerine karsi
¢alisana gerekli egitimin verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yan-
sitilamaz. Egitimlerde gegen siire ¢alisma siiresinden sayilir. Egitim sirelerinin
haftalik calisma siiresinin Uzerinde olmasi halinde, bu sireler fazla sirelerle
calisma veya fazla ¢alisma olarak degerlendirilir.

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

MADDE 18 — (1) isveren, goriis alma ve katilimin saglanmasi konusun-
da, ¢alisanlara veya iki ve daha fazla galisan temsilcisinin bulundugu isyerlerin-
de varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa ¢alisan temsilcilerine asagi-
daki imkanlari saglar:
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a) Is sagligi ve giivenligi ile ilgili konularda gorislerinin alinmasi, teklif
getirme hakkinin taninmasi ve bu konulardaki gértismelerde yer alma ve kati-
limlarinin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmani, ¢alisma orta-
mi ve sartlarinin ¢alisanlarin saglik ve glivenligine etkisi konularinda gorisleri-
nin alinmasi.

(2) isveren, destek elemanlari ile calisan temsilcilerinin asagidaki konu-
larda 6nceden gorislerinin alinmasini saglar:

a) isyerinden gérevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak is-
yeri hekimi, is glvenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miica-
dele ve tahliye isleri icin kisilerin gorevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve 6nle-
yici tedbirlerin ve kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belir-
lenmesi.

c) Saglik ve guivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yi-
rittilmesi.

¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.
d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

(3) Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is saghgi ve giiven-
ligi icin alinan 6nlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili
makama basvurmalarindan dolayi haklari kisitlanamaz.

Calisanlarin yiikiimlalikleri

MADDE 19 — (1) Calisanlar, is sagligi ve guvenligi ile ilgili aldiklar egitim
ve isverenin bu konudaki talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve hareketle-
rinden veya yaptiklari isten etkilenen diger calisanlarin saglk ve giivenliklerini
tehlikeye diisirmemekle yakimliddr.

(2) Gahsanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrul-
tusunda ylkiamlaltkleri sunlardir:

a) isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekip-
mani ve diger Uretim araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin
glvenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve
degistirmemek.

149



b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglk ve
glivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine der-
hal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve
mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile
is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saghigi ve givenliginin saglanmasi icin isve-
ren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

Calisan temsilcisi

MADDE 20 - (1) isveren; isyerinin degisik bélimlerindeki riskler ve ¢a-
lisan sayilarini goz 6niinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kay-
diyla, calisanlar arasinda yapilacak secim veya segimle belirlenemedigi durum-
da atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda ¢alisan temsilcisini gérevlendirir:

a) iki ile elli arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yiiz arasinda galisani bulunan isyerlerinde iki.

c) Yiizbir ile besyiiz arasinda galisani bulunan isyerlerinde Ucg.
¢) Besylzbir ile bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde dort.
d) Binbir ile ikibin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bes.
e) ikibinbir ve izeri calisani bulunan isyerlerinde alt.

(2) Birden fazla galisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsil-
ci, calisan temsilcileri arasinda yapilacak secimle belirlenir.

(3) Cahsan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi igin, isverene 6neride bulunma ve isverenden ge-
rekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini yluritmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek
elemanlarinin haklari kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri igin is-
veren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.
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(5) isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilci-
leri calisan temsilcisi olarak da gorev yapar.
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UcUNCU BOLUM
Konsey, Kurul ve Koordinasyon
Ulusal is Saghg: ve Giivenligi Konseyi*

MADDE 21 - (1) Ulke genelinde is sagligi ve giivenligi ile ilgili politika ve
stratejilerin belirlenmesi icin tavsiyelerde bulunmak lizere Konsey kurulmustur.

(2) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/210 md.)
(3) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/210 md.)
(4) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/210 md.)
(5) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/210 md.)
(6) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/210 md.)
(7) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/210 md.)
is saghigi ve giivenligi kurulu

MADDE 22 - (1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan
fazla siiren sirekli islerin yapildigi isyerlerinde isveren, is sagligi ve glivenligi ile
ilgili calismalarda bulunmak {izere kurul olusturur. isveren, is saghgi ve giivenli-
gi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

(2) Alti aydan fazla siiren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu
hallerde;

a) Asil isveren ve alt isveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise,
faaliyetlerin ylratilmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve ko-
ordinasyon asll isverence saglanir.

b) Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi ge-
rekmeyen alt isveren, koordinasyonu saglamak lzere vekaleten yetkili bir tem-
silci atar.

c) isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin
olusturdugu kurula is birligi ve koordinasyonu saglamak Uzere vekaleten yetkili
bir temsilci atar.

22 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 Tarihli ve E: 2021/125, K: 2023/213 Sayili Karari ile bu maddenin (2), (3), (4), (5), (6) ve (7)
numarali fikralarinin yirirlikten kaldirilmasi iptal edilmistir.
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¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam
¢alisan sayisi elliden fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla,
asll isveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

(3) Ayni ¢alisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu is-
verenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin
calismalarini etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilen-
dirir.

is saghig ve giivenliginin koordinasyonu

MADDE 23 - (1) Ayni ¢alisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi
durumunda isverenler; is hijyeni ile is saghgi ve glivenligi nlemlerinin uygulan-
masinda is birligi yapar, yapilan isin yapisi géz online alinarak mesleki risklerin
onlenmesi ve bu risklerden korunulmasi ¢alismalarini koordinasyon iginde ya-
par, birbirlerini ve ¢alisan temsilcilerini bu riskler konusunda bilgilendirir.

(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi
bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, is saghgi ve glvenligi konusundaki koordi-
nasyon yonetim tarafindan saglanir. Yonetim, isyerlerinde is saghgi ve glivenligi
yoninden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri
almalariigin isverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan isverenleri Bakanhga bildi-
rir.
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DORDUNCU BOLUM
Teftis ve idari Yaptirimlar

Teftis, inceleme, arastirma, miifettisin yetki, ylikimlilik ve
sorumlulugu

MADDE 24 — (1) Bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve
teftisi, is saghgi ve glvenligi yoninden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is mifet-
tislerince yapilir. Bu Kanun kapsaminda yapilacak teftis ve incelemelerde, 4857
sayil Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci maddeleri uygulanir.

(2) (Milga: 25/1/2024-7495/8 md.)

(3) Askeri isyerleriyle yurt givenligi icin gerekli maddeler Uretilen is-
yerlerinin denetim ve teftisi konusu ve sonuglarina ait islemler, Millf Savunma
Bakanligi ve Bakanlik¢a birlikte hazirlanacak yonetmelige gore yuratilir.

Bakanligin inceleme, kontrol, denetim yetki ve sorumlulugu
MADDE 24/A- (Ek: 25/1/2024-7495/9 md.)

(1) Bakanlik bu Kanun kapsamindaki egitim kurumlari, ortak saglik ve
glivenlik birimleri, ekipman muayene kuruluslari, is hijyeni 6lciim, test ve ana-
liz laboratuvarlarinda inceleme, yetkilendirme, kontrol ve denetim yapmaya
yetkilidir. Bakanlik adina inceleme, kontrol ve denetim is Sagligi ve Giivenligi
Genel Mudurliglinde gorevli galisma uzmani ve ¢alisma uzman yardimcisi, mi-
hendis, fizik¢i, kimyager, biyolog ve tabip unvanli personel tarafindan yerine
getirilir. Bu madde kapsaminda goérevlendirilen personel inceleme, kontrol ve
denetim esnasinda miimkin oldugu kadar isi aksatmamalk, isverenin ve isyeri-
nin meslek sirlari ile gordikleri ve 6grendikleri hususlari tamamen gizli tutmak-
la yakimladar. Goérevlendirilen personele isveren veya calisanlar tarafindan
gereken kolayhk saglanir. Bu fikraya iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a diizenlenir.

(2) Bu madde kapsaminda gorev yapan Bakanlik personeli kolluk kuv-
vetlerinin yardimina ihtiyag duyduklari takdirde, askeri isyerleri hari¢ olmak (ize-
re, durumu ilgili milki idare amirine iletirler. Mulki idare amiri 10/6/1949 tarih-
li ve 5442 sayili il idaresi Kanunu ile 4/7/1934 tarihli ve 2559 sayili Polis Vazife
ve Salahiyet Kanununun verdigi yetkiler cercevesinde yapacagi degerlendirme
sonucunda bu talebi uygun bulursa yeteri kadar kolluk kuvveti gérevlendirir.

(3) Bu madde kapsaminda inceleme, kontrol ve denetim igin gorev-
lendirilenler hakkinda 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33
Uncl maddesinin (b) fikrasi hiikmi uygulanir.
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isin durdurulmasi

MADDE 25 - (1) isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma ydntem ve
sekillerinde veya is ekipmanlarinda ¢alisanlar icin hayati tehlike olusturan bir
husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi
ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile ¢alisanlar dikka-
te alinarak, isyerinin bir bolimiinde veya tamaminda is durdurulur. Ayrica ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla ¢a-
lisilan islerin yapildigi veya blylik endistriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde,
risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is durdurulur.

(2) Is sagligi ve glivenligi bakimindan teftise yetkili ti¢ is mifettisinden
olusan heyet, is saghgi ve glvenligi bakimindan teftise yetkili is mifettisinin tes-
piti Gzerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden itibaren iki glin iceri-
sinde isin durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespit edilen hususun acil mu-
dahaleyi gerektirmesi halinde; tespiti yapan is mifettisi, heyet tarafindan karar
alinincaya kadar gecerli olmak kaydiyla isi durdurur.

(3) isin durdurulmasi karary, ilgili miilki idare amirine ve isyeri dosyasinin
bulundugu Calisma ve is Kurumu il midirligiine bir giin iginde génderilir. isin
durdurulmasi karari, miilki idare amiri tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle
yirmidort saat icinde yerine getirilir. Ancak, tespit edilen hususun acil miidahale-
yi gerektirmesi nedeniyle verilen isin durdurulmasi karari, miilki idare amiri tara-
findan kolluk kuvvetleri marifetiyle ayni glin yerine getirilir.2®

(4) isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren alti is giini icinde, yet-
kili is mahkemesinde isin durdurulmasi kararina itiraz edebilir. itiraz, isin
durdurulmasi kararinin uygulanmasini etkilemez. Mahkeme itirazi 6ncelikle
gorislr ve alti is glinii icinde karara baglar. Mahkeme karari kesindir.

(5) isverenin isin durdurulmasini gerektiren hususlarin giderildigini Ba-
kanhga yazili olarak bildirmesi halinde, en gec yedi giin icinde isyerinde incele-
me yapilarak isverenin talebi sonuglandirilir.

(6) isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara licretle-
rini ddemekle veya Ucretlerinde bir disuklik olmamak tizere meslek veya du-
rumlarina gore baska bir is vermekle yukimludur.

(7) (Ek: 4/4/2015-6645/2 md.) Cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale
ile alinan islerde; teknolojik gelisme, is glicl kapasitesinin artirilmasi, Gretim
metotlarinda yenilik gibi bir kisim unsurlar saglanmadan Uretim ve/veya imalat

i gramlarina aykiri hareket edilerek tretim zorlamasi nedeniyle

23 4/4/2015 tarihli ve 6645 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “miilki idare amiri tarafindan” ibarelerinden sonra
gelmek tizere “kolluk kuvvetleri marifetiyle” ibareleri eklenmistir.
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hayati tehlike olusturacak sekilde galisma bigimleri, isin durdurulma sebebi
sayllir.

(8) (Ek: 4/4/2015-6645/2 md.) isyerinde durdurulan islerde izinsiz
¢alisma yaptiran isveren veya isveren vekillerine Ug yildan bes yila kadar hapis
cezasi verilir.

Oliimlii is kazasi sebebiyle kamu ihalesinden yasaklama
MADDE 25/A — (Ek: 4/4/2015-6645/3 md.)

Olimli is kazasi meydana gelen maden isyerlerinde kusuru yargi karari ile
tespit edilen isveren, mahkeme tarafindan iki yil slireyle kamu ihalelerine
katilmaktan 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununun
26 nci maddesinin ikinci fikrasinda sayilanlarla birlikte yasaklanir. Kararin bir
ornegi isverenin siciline islenmek iizere Kamu ihale Kurumuna génderilir ve
Kurumun internet sayfasinda ilan edilir.

idari para cezalari ve uygulanmasi
MADDE 26 - (1) Bu Kanunun;

a) 4 Ginct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
yukamlilikleri yerine getirmeyen isverene her bir yikimlillk igin ayri ayri iki-
bin Tirk Lirasl,

b) 6 nci maddesinin birinci fikrasi geregince belirlenen nitelikte is gi-
venligi uzmani veya isyeri hekimi gérevlendirmeyen isverene goérevlendirmedigi
her bir kisi icin besbin Turk Lirasi, aykirihgin devam ettigi her ay icin ayni miktar,
diger saglik personeli gérevlendirmeyen isverene ikibinbesyiiz Tiirk Lirasi, aykiri-
ligin devam ettigi her ay igin ayni miktar, ayni fikranin (b), (c) ve (d) bentlerinde
belirtilen yikimlilikleri yerine getirmeyen isverene her bir ihlal icin ayri ayri
binbesyliz Tiirk Lirasi, (¢) bendine aykiri hareket eden isverene yerine getirilme-
yen her bir tedbir icin ayri ayri bin Turk Lirasi,

c) 8 inci maddesinin birinci ve altinci fikralarina aykiri hareket eden is-
verene her bir ihlal igin ayri ayri binbesyiz Turk Lirasi,

¢) 10 uncu maddesinin birinci fikrasina goére risk degerlendirmesi
yapmayan veya yaptirmayan isverene Ucbin Turk Lirasi, aykiriigin devam
ettigi her ay icin dortbinbesylz Tirk Lirasi, dordiinci fikrasinda belirtilen
yukimlulukleri yerine getirmeyen isverene binbesyliz Tiirk Lirasi,

d) 11 ve 12 nci maddeleri hikiimlerine aykiri hareket eden isverene,
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uyulmayan her bir ylikiimlillk i¢in bin Turk Lirasi, aykiriigin devam ettigi her
ay icin ayni miktar,

e) 14 Gncl maddesinin birinci fikrasinda belirtilen ylikimlilikleri ye-
rine getirmeyen isverene her bir yikimlilik igin ayri ayri binbesyliz Turk Lira-
s, ikinci fikrasinda belirtilen yiikiimllikleri yerine getirmeyen isverene ikibin
Turk Lirasi, dordinci fikrasinda belirtilen yikamlilikleri yerine getirmeyen
saglk hizmeti sunuculari veya yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina ikibin
Tirk Lirasi,

f) 15 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen yikimlalik-
leri yerine getirmeyen isverene, saglk gézetimine tabi tutulmayan veya saglk
raporu alinmayan her galisan i¢in bin Trk Lirasi,

g) 16 nci maddesinde belirtilen yiikiimlGlikleri yerine getirmeyen isve-
rene, bilgilendirilmeyen her bir ¢alisan icin bin Turk Lirasi,

g) (Degisik: 4/4/2015-6645/4 md.) 17 nci maddesinde belirtilen yi-
kiimlultkleri yerine getirmeyen isverene, her bir aykirilik icin calisan basina ayri
ayri besylz Tirk Lirasi,

h) 18 inci maddesinde belirtilen yikimlilikleri yerine getirmeyen is-
verene, her bir aykirilik icin ayri ayri bin Turk Lirasi,

1) 20 nci maddesinin birinci ve dordinct fikralarinda belirtilen
yukamlilukleri yerine getirmeyen isverene bin Tirk Lirasi, Gglinct fikrasinda
belirtilen yukiamluliikleri yerine getirmeyen isverene binbesyiz Turk Lirasi,

i) 22 nci maddesinde belirtilen yiktumlillkleri yerine getirmeyen isve-
rene her bir aykirilik icin ayri ayri ikibin Tlrk Liras,

j) 23 Gincli maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen bildirim ylakimlalikle-
rini yerine getirmeyen yonetimlere besbin Tirk Lirasi,

k) 24/A maddesinin birinci fikrasinda belirtilen is saghgi ve gtivenligi ile
ilgili konularda 6l¢lim, inceleme ve arastirma yapilmasina, numune alinmasina
veya egitim kurumlari ile ortak saglik ve glivenlik birimlerinin kontrol ve dene-
timinin yapilmasina engel olan isverene besbin Turk Lirasi,*

(1) (Degisik: 4/4/2015-6645/4 md.) 25 inci maddesinin altinci fikrasin-
da belirtilen yUkiimlGltkleri yerine getirmeyen isverene ihlale ugrayan her bir
calisan icin bin Tirk Lirasi, aykirihigin devam ettigi her ay icin ayni miktar,

24 25/1/2024 tarihli ve 7495 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle bu bentte yer alan “24 incii maddesinin ikinci” ibaresi “24/A mad-
desinin birinci” seklinde degistirilmistir.
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m) 29 uncu maddesinde belirtilen; blyilik kaza 6nleme politika belgesi
hazirlamayan isverene ellibin Tirk Lirasi, glivenlik raporunu hazirlayip Bakan-
ligin degerlendirmesine sunmadan isyerini faaliyete geciren, isletiimesine Ba-
kanlikca izin verilmeyen isyerini acan veya durdurulan isyerinde faaliyete de-
vam eden isverene seksenbin Tiirk Lirasi,

n) 30 uncu maddesinde dngoriilen yonetmeliklerde belirtilen yikim-
lUliikleri yerine getirmeyen isverene, uyulmayan her hikiim igin tespit edildigi
tarihten itibaren aylik olarak bin Tiirk Lirasi,

o) (Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) Calisanlarina, standartlara uygun ve CE
isaretli kisisel koruyucu donanim temin etmeyen isverenlere calisan basina
besylz Turk Lirasi,

6) (Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) Yer alti maden isletmelerinde calisanla-
rin bulunduklar yeri ve giris cikislarini gdsteren takip sistemini kurmayan isve-
renlere galisan basina besy(z Tirk Lirasi,

idari para cezasi verilir.

(2) (Degisik: 4/4/2015-6645/4 md.) Bu Kanunda belirtilen idari para ce-
zalari, 14 Ginct maddede belirtilen bildirim ylikimlGlGgini yerine getirmeyenle-
re uygulanacak idari para cezalari harig gerekgesi belirtiimek suretiyle Calisma ve
is Kurumu il miidiriince verilir. 14 {incii maddede belirtilen bildirim yikimlili-
glni yerine getirmeyenler icin uygulanan idari para cezalari hari¢ tahsil edilen
idari para cezalari genel biitceye gelir kaydedilir. 14 (inci maddede belirtilen bil-
dirim yUkimlGlugini yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalari ise
dogrudan Sosyal Glivenlik Kurumunca verilir. Sosyal Glivenlik Kurumunca verilen
idari para cezalarinin teblig, itiraz ve tahsilinde 5510 sayili Kanunun 102 nci mad-
desi hukimleri uygulanir. Verilen diger idari para cezalari tebliginden itibaren
otuz giin icinde édenir. idari para cezalar tiizel kisiligi bulunmayan kamu kurum
ve kuruluslari adina da dizenlenebilir.

(3) (Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) Bu maddede belirtilen idari para ceza-
lar;

a) Ondan az g¢alisani bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin ayni miktarda,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar igin yiizde yirmi bes oraninda artirilarak,
3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar icin ytizde elli oraninda artirilarak,

b) On ila kirk dokuz ¢alisani bulunan isyerlerinden;
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1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin ayni miktarda,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar icin ylizde elli oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar igin yiizde yliz oraninda artirilarak,

c) Elli ve daha fazla ¢alisani bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin yizde elli oraninda artirilarak,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar igin ylizde yiiz oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar igin ylizde iki yliz oraninda artirilarak,
uygulanir.

(4) (Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) isin durdurulmasi halinde, durdurmaya

sebep olan fiilden dolayt ilgili idari para cezasi uygulanmaz.

(5) (Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) Calisan sayisiyla carpilarak verilen idari
para cezalarinda Uglnci fikra hikimleri uygulanmaz.

(6) (Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) 14 iincii maddede belirtilen bildirim yu-
kimluliglini yerine getirmeyenler icin uygulanan idari para cezalari harig ol-
mak Gzere bu Kanuna gore tahsil edilen idari para cezalari, is sagligi ve glivenligi
ile ilgili egitim ve arastirma-gelistirme projelerine iliskin harcamalarda kullanilir.
Bu amacla ihtiya¢ duyulan 6denek, Bakanlik biitcesinde dngorilir. S6z konusu
odenegin kullanilmasina iliskin usul ve esaslar, Bakanlik ile Maliye Bakanlginca
mistereken belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller ve muafiyet

MADDE 27 - (1) Galisanlarin tabi olduklari kanun hikiamleri sakli kal-
mak kaydiyla, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayili Kanunun bu
Kanuna aykiri olmayan hikimleri uygulanir.

(2) Bu Kanuna gore diizenlenen kagitlar damga vergisinden, islemler har-
¢tan mustesnadir.

(3) Bakanlik, bu Kanuna gére yapilacak is ve islemlere ait her tirli bel-
ge veya bilgiyi, elektronik ve benzeri ortamlar lizerinden isteyebilir, arsivlieyebi-
lir, bu ortamlar Gzerinden onay, yetki, bilgi ve belge verebilir.
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BESINCi BOLUM
Cesitli ve Gegici Hiikiimler
Bagimlilik yapan maddeleri kullanma yasagi

MADDE 28 — (1) isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak
gelmek ve isyerinde alkolli icki veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

(2) isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde,
hangi zamanda ve hangi sartlarla alkolli igki igilebilecegini belirleme yetkisine
sahiptir.

(3) Asagidaki galisanlar igin alkolll icki kullanma yasagi uygulanmaz:

a) Alkolli icki yapilan isyerlerinde galisan ve isin geregi olarak Uretileni
denetlemekle gorevlendirilenler.

b) Kapali kaplarda veya acik olarak alkolli icki satilan veya icilen isyer-
lerinde isin geregi alkolll icki igmek zorunda olanlar.

c) isinin niteligi geregi misterilerle birlikte alkollii icki icmek zorunda
olanlar.

Givenlik raporu veya biiyiik kaza dnleme politika belgesi

MADDE 29 - (1) isletmeye baslanmadan 6nce, biiyiik endistriyel kaza
olusabilecek isyerleri icin, isyerlerinin blylkligline gore blyik kaza dnleme
politika belgesi veya glivenlik raporu isveren tarafindan hazirlanir.

(2) Guvenlik raporu hazirlama yukimlaliga bulunan isveren, hazirla-
diklari glivenlik raporlarinin icerik ve yeterlilikleri Bakanlik¢ca incelenmesini mui-
teakip isyerlerini isletmeye acabilir.

is saghg ve giivenligi ile ilgili gesitli yonetmelikler

MADDE 30 - (1) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar
Bakanlikga gikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir:

a) Ilgili bakanliklarin gériisii alinarak, is saghgi ve giivenliginin saglan-
masi, sirdiirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi amaciyla; isyeri bina ve
eklentileri, is ekipmani, isin her safhasinda kullanilan ve ortaya ¢ikan maddeler,
calisma ortam ve sartlari, 6zel risk tasiyan is ekipmani ve isler ile isyerleri, 6zel
politika gerektiren gruplarin galistiriimasi, isin 6zelligine gére gece ¢alismalari
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ve postalar halinde ¢alismalar, saghk kurallari bakimindan daha az ¢alisiimasi
gereken isler, gebe ve emziren kadinlarin ¢alisma sartlari, emzirme odalari ve
¢ocuk bakim yurtlarinin kurulmasi veya disaridan hizmet alinmasi ve benzeri
Ozel diizenleme gerektirebilecek konular ve bunlara bagh bildirim ve izinler ile
bu Kanunun uygulanmasina yonelik diger hususlar.

b) is saghgi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili olarak;

1) Calisan sayisi ve tehlike sinifi g6z 6niinde bulundurularak hangi is-
yerlerinde isyeri saglik ve giivenlik biriminin kurulacagi, bu birimlerin fiziki sart-
lari ile birimlerde bulundurulacak donanim.

2) isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminde
gorev alacak isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personelinin nite-
likleri, ise alinmalari, gérevlendirilmeleri, gérev, yetki ve sorumluluklari, gérev-
lerini nasil ylritecekleri, isyerinde galisan sayisi ve isyerinin yer aldigi tehlike
sinifi gbz 6niinde bulundurularak asgari calisma siireleri, isyerlerindeki tehlikeli
hususlari nasil bildirecekleri, sahip olduklari belgelere gore hangi isyerlerinde
gorev alabilecekleri.

3) is saghgi ve giivenligi hizmeti sunacak kisi, kurum ve kuruluslarin;
gorev, yetki ve yukimlalikleri, belgelendirilmeleri ve yetkilendirilmeleri ile su-
nulacak hizmetler kapsaminda yer alan saglik gézetimi ve saglik raporlari, kuru-
luslarin fiziki sartlari ile kuruluslarda bulundurulacak personel ve donanim.

4) is saghg ve giivenligi hizmeti sunan kisi, kurum ve kuruluslardan
isyeri tehlike sinifi ve calisan sayisina gore; hangi sartlarda hizmet alinacagi,
gorevlendirilecek veya istihdam edilecek kisilerin sayisi, isyerinde verilecek hiz-
met siiresi ve belirlenen gorevleri hangi hallerde isverenin kendisinin lstlene-
bilecegi.

5) isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personelinin egi-
timleri ve belgelendirilmeleri, unvanlarina gore kimlerin hangi sinif belge ala-
bilecekleri, isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personeli egitimi
verecek kurumlarin belgelendirilmeleri, yetkilendirilmeleri ile egitim program-
larinin ve bu programlarda goérev alacak egiticilerin niteliklerinin belirlenmesi
ve belgelendirilmeleri, egitimlerin sonunda yapilacak sinavlar ve diizenlenecek
belgeler.

6) (Ek: 10/9/2014-6552/18 md.) 50’den az ¢alisani bulunan ve az tehli-
keli sinifta yer alan isyerinde is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin Gstlenilmesine
iliskin egitim programlari, egitimin slresi ve egiticilerin nitelikleri ile gérevlen-
dirmeye iliskin hususlar.?®
25 18/6/2017 tarihli ve 7033 sayili Kanunun 85 inci maddesiyle, bu alt bentte yer alan “10’dan az” ibaresi
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c) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak; risk degerlendirmesinin hangi
isyerlerinde ne sekilde yapilacagi, degerlendirme yapacak kisi ve kuruluslarin
niteliklerinin belirlenmesi, gerekli izinlerin verilmesi ve izinlerin iptal edilmesi.

¢) Saghk Bakanhginin gorisia alinarak, isverenlerin isyerlerinde bu
Kanun kapsaminda yapmakla yukimli olduklari kisisel maruziyete ve ¢alisma
ortamina yonelik gerekli kontrol, inceleme ve arastirmalar ile fiziksel, kimyasal
ve biyolojik etmenlerle ilgili 6l¢iim ve laboratuvar analizlerinin usul ve esaslari
ile bu 6lciim ve analizleri yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi,
gerekli yetkilerin verilmesi ve verilen yetkilerin iptali ile yetkilendirme ve
belgelendirme bedelleri.

d) Yapilan isin niteligi, calisan sayisi, isyerinin bliytkliga, kullanilan, de-
polanan ve Uretilen maddeler, is ekipmani ve isyerinin konumu gibi hususlar
dikkate alinarak acil durum planlarinin hazirlanmasi, 6nleme, koruma, tahliye,
ilk yardim ve benzeri konular ile bu konularda goérevlendirilecek kisiler.

e) Calisanlara ve temsilcilerine verilecek egitimler, bu egitimlerin bel-
gelendirilmesi, is sagligi ve glivenligi egitimi verecek kisi ve kuruluslarda arana-
cak nitelikler ile mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan isler.

f) Kurulun olusumu, gorev ve yetkileri, calisma usul ve esaslari, birden
¢ok kurul bulunmasi hélinde bu kurullar arasindaki koordinasyon ve is birligi.

g) (Degisik: 4/4/2015-6645/5 md.) isyerlerinde isin durdurulmasi,
hangi islerde risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda isin
durdurulacagi, durdurma sebeplerini gidermek icin mihdrlerin gecici olarak
kaldirilmasi, yeniden galismaya izin verilme sartlari, ¢cok tehlikeli isler sinifinda
yer alan basta maden ve yapi olmak Uzere isyerlerinde acil durdurmayi
gerektiren hususlar, acil hallerde isin durdurulmasina karar verilinceye kadar
gececek slirede alinacak tedbirlerin uygulanmasi.

g) (Degisik: 28/11/2017-7061/103 md.) Cevre ve Sehircilik Bakanhg
ve Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi ile mistereken, buyik endistriyel
kazalarin dnlenmesi ve etkilerinin azaltilmasi icin alinacak tedbirler, bliyik en-
dustriyel kaza olusabilecek isyerlerinin belirlenmesi ve siniflandiriimasi, yeni
kurulacak veya halen faaliyette bulunan isyerleri i¢in bliylk kaza 6nleme politi-
ka belgesi veya glivenlik raporunun hazirlanmasi, incelenmesi, glivenlik raporu
olmamasi durumunda isin durdurulmasi veya isin devamina izin verilmesi ve
blyiik endistriyel kazalarin 6nlenmesi ve etkilerinin azaltilmasina iliskin diger
hususlar.

“50’den az” seklinde degistirilmistir.
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(2) Birinci fikranin (b) bendine gore isyeri hekimi ve diger saglk persone-
line dair ¢ikarilan yonetmelikte yer alan isyeri hekimi ve diger saglik personelinin
egitim programlari, calisma siireleri, gorev ve yetkilerine iliskin hususlarda Saghk
Bakanliginin uygun gorisi alinir.

(3) (Ek: 4/4/2015-6645/5 md.) Maden isyerlerinin hangilerinde sigin-
ma odalarinin kurulabilecegi ve bu odalarin teknik 6zelliklerine dair usul ve
esaslar Bakanlik¢a bir yil icinde gikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Bu teknik
oOzellikler, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak belirlenir.

Belgelendirme, ihtar, aski ve iptaller?®

MADDE 31 - (1) Bu Kanun kapsaminda yetkilendirilen veya belgelendirilen kisi
ve kuruluslara yonelik yetkilendirme ve belgelendirme bedelleri, bu kisi ve ku-
rumlara getirilen kurallarin ihlali halinde hafif, orta ve agir ihtar olarak kayda
alinmasi ile yetki belgelerinin gecerliliginin dogrudan veya ihtar puanlari esas
alinarak askiya alinmasi ve iptaline dair usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir.

Degistirilen hikiimler
MADDE 32 - 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun;

a) 7 nci maddesinin birinci fikrasinin son climlesi asagidaki sekilde de-
gistirilmistir. “Gegici is iligkisi kurulan isveren isciye talimat verme hakkina sa-
hiptir”

b) 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (11) numaral bendinin (d) alt ben-
dinde yer alan “veya 84 lincli maddeye aykiri hareket etmesi” ibaresi “ isyerine
sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu madde-
leri kullanmasi” seklinde degistirilmistir.

¢) 71 inci maddesinin Gglinct fikrasinda gecen “hafif isler” ibaresinden
sonra gelmek tzere “ onalti yasini doldurmus fakat onsekiz yasini bitirmemis
gencg iscilerin hangi cesit islerde calistirilabilecekleri” ibaresi eklenmistir.

MADDE 33 - 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usuli
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanhgina ait bélimiinde yer alan “Bas is Miifettisi” unvanh kad-
rolar “is Bagsmiifettisi” olarak degistirilmistir.

MADDE 34 - EKkli (1), (I1) ve (1ll) sayil listelerde yer alan kadrolar ihdas

26 9/1/2025 tarihli ve 7538 sayili Kanunun 22 nci maddesi ile bu madde baslhginda yer alan “ihtar” ibaresinden sonra gelmek (izere
“, aski” ibaresi eklenmis ve birinci fikrada yer alan “Iis saghgi ve giivenligi hizmeti sunan, dlgim ve analizleri yapan kisi, kurum,
kuruluglar ve egitim kurumlari ile ilgili olarak” ibaresi “Bu Kanun kapsaminda yetkilendirilen veya belgelendirilen kisi ve kuruluslara
yo6nelik” seklinde degistirilmistir.
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edilerek 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Calis-
ma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgina ait bolimine eklenmis, ekli (1V) sayil listede
yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki
() sayih cetvelin Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgina ait béliminden cika-
rilmistir.?’

MADDE 35 - 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
ile ilgili olup yerine islenmistir.

MADDE 36 — 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayil Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunla ilgili olup yerine
islenmistir.

Yiirtirlikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 37 - 4857 sayili Kanunun asagidaki hikimleri yirirlikten kal-
dirilmistir:

a) 2 nci maddesinin dordiinci fikrasi.
b) 63 lincli maddesinin dérdiinci fikrasi.
c) 69 uncu maddesinin dérdiinc, besinci ve altinci fikralari.

¢) 77,78, 79, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 95, 105 ve gecici 2 nci
maddeler.

4857 sayili Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde
yer alan “is sagligi ve giivenligi hitkkiimleri sakli kalmak tizere” ifadesi ile 98 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “85 inci madde kapsamindaki isyerlerin-
de ise galistirilan her isgi igin bin Yeni Turk Lirasi,” ifadesi metinden gikartiimistir.

EK MADDE 1 — (Ek: 2/7/2018-KHK-703/210 md.) (iptal:Anayasa Mah-
kemesinin 7/12/2023 Tarihli ve E: 2021/125, K: 2023/213 Sayili Karari ile) (Ye-
niden Diizenleme:18/6/2025-7551/19 md.)

(1) Mevzuatta Ulusal is Saghgi ve Givenligi Konseyine yapilmis olan
atiflar, Cumhurbaskaninca belirlenen kurul veya merciye yapilmis sayilr.

Atflar

GECICi MADDE 1 — (1) Diger mevzuatta is sagligi ve giivenligi ile ilgili
olarak 4857 sayili Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

27 Bu maddede yer alan kadrolar igin 30/6/2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete'ye bakiniz.
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Mevcut yonetmelikler

GECICi MADDE 2 - (1) 4857 sayili Kanunun 77 nci, 78 inci, 79 uncu, 80
inci, 81 inci ve 88 inci maddelerine gore yirirlige konulan yénetmeliklerin bu
Kanuna aykiri olmayan hikiimleri, bu Kanunda 6ngoériilen yonetmelikler yir{r-
|Gge girinceye kadar uygulanmaya devam olunur.

Saglik raporlari

GECIiCi MADDE 3 - (1) Calisanlar igin, 4857 sayili Kanun ve diger mev-
zuat geregi daha once alinmis bulunan periyodik saglik raporlari siresi bitince-
ye kadar gecerlidir.

is glivenligi uzmani gérevlendirme yiikiimliligii

GECICi MADDE 4 — (1) (Degisik: 4/4/2015-6645/6 md.) Bu Kanunun 8
inci maddesinde belirtilen ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi bel-
geye sahip is glivenligi uzmani gorevlendirme yikiamlaligi, 38 inci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendinde yer alan yirirlik tarihi-
ne kadar (B) sinifi belgeye sahip is glivenligi uzmani gérevlendirilmesi; tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde ise (B) sinifi belgeye sahip is glivenligi uzmani go-
revlendirme yukimlilGga, 38 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1)
numarali alt bendinde yer alan yirirlik tarihine kadar (C) sinifi belgeye sahip is
givenligi uzmani gérevlendirilmesi kaydiyla yerine getirilmis sayilir.2®

(2) (Ek: 12/7/2013-6495/55 md.) Bakanlik, usul ve esaslarini belirle-
mek kaydiyla, is glvenligi uzmanlgl belgesine sahip olanlara, Sosyal Givenlik
Kurumuna 6denmis olan prim gilin sayisi ile sahip olduklari belge sinifi gibi hu-
suslari dikkate alarak Ust siniflardaki is glivenligi uzmanlhgi belgesi alabilmeleri
icin fikranin yirarliage girdigi tarihten itibaren bir yil icinde kullaniimak sartiyla
en fazla iki sinav hakki verilmesine dair gerekli diizenlemeyi yapmaya yetkilidir.

(3) (Ek: 4/4/2015-6645/6 md.) ikinci fikraya gore is giivenligi uzmanhg
belge yilikseltme sinavlarinda basarili olup belge almaya hak kazananlarin
haklari saklidir.

Mevcut sertifika ve belgeler ile ihtar puanlar

GECIiCi MADDE 5 - (1) Bu Kanunun yayimi tarihinden énce Bakanlikca
verilen isyeri hekimligi, is glivenligi uzmanhgi ve isyeri hemsiresi sertifikasi veya
belgesi ile Turk Tabipleri Birligi tarafindan verilen isyeri hekimligi sertifikasi sahip-
lerinden belgeleri gecersiz sayilanlar, mevcut belge veya sertifikalarini bu Kanunun

28 21/2/2019 tarihli ve 7166 sayili Kanunun 16 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “1/1/2020 tarihine kadar” ve “1/1/2019 tarihine kadar”
ibareleri “38 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendinde yer alan ytirirlik tarihine kadar” seklinde degistirilmistir.
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yayimindan itibaren bir yil icinde Bakanlik¢ca diizenlenecek belge ile degistirmeleri
sartiyla bu Kanunla verilen biitiin hak ve yetkileri kullanabilirler. Ayni tarihten 6nce
egitim kurumlarinca verilen isyeri hekimligi ve is glvenligi uzmanligi egitimlerini
tamamlayanlardan egitimleri gecersiz sayilanlar ilgili mevzuata gore sinava girme-
ye hak kazanirlar. Hak sahipliginin tespitinde Bakanlik kayitlari esas alinir.

(2) Bu Kanunun yayimi tarihinden 6nce haklarinda kesinlesmis yargi
karari bulunmayan egitim kurumu ve ortak saglik ve givenlik birimlerine uy-
gulanan ihtar puanlari, kayitlarda yer alan haliyle yeni yapilacak diizenlemeye
aktarilir.

isyeri hekimligi yapan kurum tabiplerine yapilan iicret 6demeleri

GECIiCi MADDE 6 — (1) Kamu kurum ve kuruluslari ile mahalli idareler-
de gergeklestirilmis olan isyeri hekimligi licreti 6demeleri nedeniyle kamu go-
revlileri hakkinda idari veya mali yargilama ve takibat yapilamaz, baslatilanlar
islemden kaldirilir, bu 6demeler geriye tahsil ve tazmin konusu edilemez.

GECICi MADDE 7 - (1) Bu Kanunun yayimi tarihinde Bas is Miifettisi
kadrolarinda bulunanlar, higbir isleme gerek kalmaksizin is Basmiifettisi kadro-
larina atanmis sayilir.

GECICi MADDE 8 — (1) Bu Kanunun yayimlandigi tarihte is Saglig ve
Guvenligi Merkez Miidirligiinde isci Saghgi ve is Givenligi Enstiti Muddird ile
isci Saghgi ve is Giivenligi Enstitii Midir Yardimcisi unvanh kadrolarda bulu-
nanlarin gérevleri, bu Kanunun yayimlandigi tarihte sona erer ve bunlar en geg
bir ay icinde derece ve kademelerine uygun diger kadrolara atanir. Bunlar, yeni
bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tir-
|G zam ve tazminatlar ile diger mali haklarini almaya devam eder. S6z konusu
personelin atandiklari tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda
aldiklari aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri
adlarla yapilan her tiirli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bag-
Il fazla mesai Ucreti ve ek ders licreti harig¢) toplam net tutarinin (bu tutar sa-
bit bir deger olarak esas alinir); yeni atandiklari kadrolara iliskin olarak yapilan
aylik, ek gosterge, her tirlii zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla
yapilan her tirlii 6demelerin (ilgili mevzuat uyarinca fiili calismaya bagh fazla
mesai Ucreti ve ek ders Ucreti harig) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde
aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark ka-
panincaya kadar ayrica tazminat olarak 6denir. Atandiklari kadro unvanlarinda
istege baglh olarak herhangi bir degisiklik olanlarla kendi istekleriyle baska ku-
rumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.
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(2) Bu Kanuna ekli listelerde ihdas edilen kadrolardan bos bulunan 20
is Sagligi ve Guvenligi Uzmani, 100 is Saghgi ve Giivenligi Uzman Yardimcisi,
40 Memur, 40 Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni ve 10 Miihendis kadrosuna,
21/12/2011 tarihli ve 6260 sayili 2012 yili Merkezi Yonetim Blitce Kanundaki
sinirlamalara tabi olmadan 2012 yili igcinde atama yapilabilir.

GECiCi MADDE 9 - (Ek: 4/4/2015-6645/7 md.)

(1) Bu Kanunun 26 nci maddesinin birinci fikrasina eklenen (6) bendi,
1/1/2016 tarihinden itibaren uygulanir.

GECiCi MADDE 10 - (Ek: 28/11/2017-7061/104 md.)

Bu Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde halen
faaliyette bulunan isletmelere getirilen glivenlik raporlarinin hazirlanmasi yu-
kimlultgi 31/12/2018 tarihine kadar tamamlanir.

Yiiriirliik
MADDE 38 — (1) Bu Kanunun;
a) (Degisik: 12/7/2013-6495/56 md.) 6 ve 7 nci maddeleri;

1) 4857 sayili is Kanununun miilga 81 inci maddesi kapsaminda ¢alisan-
lar harig kamu kurumlari ile 50’den az galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerleriicin 31/12/2024 tarihinde,?*

2) 50’den az galisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyer-
leriicin 1/1/2014 tarihinde,

3) Diger isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra,

b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gegici 4, gegici 5, gegici
6, gecici 7 ve gegici 8 inci maddeleri yayimi tarihinde,

c) Diger maddeleri yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra,
yururlige girer.
Yiiriitme

— MADDE 39 - (1) Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yiratir.
29 23/7/2020 tarihli ve 7252 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu alt bentte yer alan “1/7/2020” ibaresi “31/12/2023"
seklinde degistirilmistir.

30 27/12/2023 tarihli ve 7491 sayili Kanunun 71 inci maddesi ile bu alt bentte yer alan “31/12/2023” ibaresi “31/12/2024”
seklinde degistiriimistir.
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6331 SAYILI KANUNA EK VE DEGISiKLIK GETIREN MEVZUATIN VEYA

ANAYASA MAHKEMESI iPTAL KARARLARININ YURURLUGE GiRiS TARIHLERiNi

GOSTERIR TABLO

Degistiren Kanunun/ KHK’nin
veya Iptal Eden Anayasa
IMahkemesi Kararinin Numarasi

6331 Sayili Kanunun Degisen
veya Iptal Edilen Maddeleri

Yiirlirlige Giris Tarihi

6462 3 3/5/2013
6495 3, GECiCi MADDE 4, 38 2/8/2013
6552 2,6,15,30 11/9/2014
8, 25, 25/A, 26, 30, GECICI MAD-
6645 DE 4, GECICi MADDE 9 23/4/2015
Anayasa Mahkemesinin
14/5/2015 tarihli ve E.:
2014/177, K.: 2015/49 sayil 2 11/6/2015
Karari
6745 38 7/9/2016
o 1/1/2017 tarihinden iti-
6770 GECICI MADDE 4 baren gecerli olmak tzere
27/1/2017
7033 6, 15, 30, 38 1/7/2017
7061 30, GECICi MADDE 10 5/12/2017
24/6/2018 tarihinde birlikte
yapilan Turkiye Biylk Millet
IMeclisi ve Cumhurbagskanlig
sec¢imleri sonucunda
KHK/703 7,21, EK MADDE 1 Cumhurbagkaninin
andigerek goreve basladig
tarihte
(9/7/2018)
7166 Gegici Madde 4 22/2/2019
1/7/2020 tarihinden
7252 38 gecerli olmak tizere yayimi
tarihinde
7491 38 28/12/2023
7495 24, 24/A, 26 3/2/2024
7538 3,6,8,15,31 15/1/2025
L Kararin Resmi Gazete'de
Anayasa Mahkemesinin
7/12/2023 Tarihli ve E: Ek Madde 1 ba§¥:;/;rgigrii?lgf§gnra
2021/125, K: 2023/213 Sayih
Karar (5/6/2025)
7551 Ek Madde 1 1/7/2025
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EKLER:

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi VE CALISMA ORTAMINA iLiSKiN 155 SAYILI ILO
SOZLESMESI

ILO Kabul Tarihi: 3 Haziran 1981
Kanun Tarih ve Sayisi: 07.01.2004 / 5038

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 13.01.2004 / 25345

Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Konferansi, Uluslararasi Calisma Biirosu Y6-
netim Kurulu’nun daveti lizerine, 3 Haziran 1981 tarihinde Cenevre’de yaptgi
altmis yedinci oturumunda;

Oturum glindeminin 6 inci maddesini olusturan saglik, givenlik ve ¢alis-
ma ortamina iliskin belirli 6nerilerin kabuliine ve bu o6nerilerin bir ulus-
lararasi sozlesme seklini almasina karar vererek, is Saghg ve Giiven-
ligi Sozlesmesi, 1981 olarak adlandirilacak olan asagidaki sozlesmeyi,
bin dokuz yiiz seksen bir yili Haziran ayinin yirmi ikinci glini kabul eder.
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BOLUM |

KAPSAM VE TANIMLAR

Madde 1

1.

2.

Bu Sozlesme, bitlin ekonomik faaliyet kollarina uygulanir.

Bu Sozlesmeyi onaylayan Uye, miimkiin olan en erken safhada, ilgili isci ve
isverenlerin temsilcisi olan kuruluslara danistiktan sonra, isin geregi ola-
rak 6nemli 6zel sorunlar yaratan deniz tasimaciligi veya balkgilik gibi belirli
ekonomik faaliyet kollarini, tamamen veya kismen uygulama alani disinda
tutabilir.

Bu Sozlesmeyi onaylayan her Uye, Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasa-
s’’nin 22 inci maddesi uyarinca, S6zlesmenin uygulanmasina iliskin vere-
cegi ilk uygulama raporunda, bu maddenin 2 inci fikrasi geregi, uygulama
alani disinda tutulan her bir ekonomik faaliyet kolunu, kapsam disinda tu-
tulma nedenleri verilerek ve bu kollarda calisanlarin yeterli sekilde korun-
masi i¢in alinan 6nlemler tanimlanarak bir liste halinde verecek ve daha
sonraki raporlarda uygulama kapsaminin genisletiimesi yolunda kaydedil-
mis gelismeleri belirtecektir.

Madde 2

1.

Bu Sozlesme, kapsanan ekonomik faaliyet kollarinda galisan bitin iscilere
uygulanir.

Bu sdzlesmeyi onaylayan Uye, miimkiin olan en erken safhada, ilgili isci ve
isverenlerin temsilcisi olan kuruluslara danistiktan sonra, uygulanmasinda
ozel glgliklerin bulundugu sinirl isgi kategorilerini kismen veya tamamen
bu S6zlesmenin uygulanmasi disinda tutabilir.

Bu sdzlesmeyi onaylayan her Uye, Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasa-
s’’nin 22 inci maddesi uyarinca Sézlesmenin uygulanmasina iliskin verecegi
ilk raporda, bu maddenin 2. fikrasi geregi, kapsam disinda tutulan sinirli isci
kategorilerini, kapsam disinda tutulma nedenlerini belirterek liste halinde
verecek ve daha sonraki raporlarinda uygulama kapsaminin genisletilmesi
yolunda kaydedilmis gelismeleri belirtecektir.

Madde 3

Bu sozlesmenin amaci bakimindan;
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“Ekonomik faaliyet kollar1” terimi, kamu hizmetleri dahil olmak lzere, isgi
cahstirilan bitiin kollari kapsar.

“Isciler” terimi, kamu calisanlari dahil olmak izere istihdam edilen biitiin
kisileri kapsar:

“Isyeri” terimi, iscilerin, isleri nedeniyle gitmeleri veya bulunmalari gere-
ken ve isverenin dogrudan veya dolayli kontroli altinda bulunan bitiin yer-
leri kapsar;

“Dlzenlemeler” terimi, yetkili makam veya makamlarca kanun giicl veri-
len batin hikimleri kapsar;

“Saglik” terimi, isle baglantisi agisindan, sadece hastalik veya sakatligin bu-
lunmamasi halini degil, ayni zamanda, ¢alisma sirasindaki hijyen ve gliven-
lik ile dogrudan iliskili olarak saghg etkileyen fiziksel ve zihinsel unsurlari
da kapsar.
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BOLUM II

ULUSAL POLITIKA iLKELERI

Madde 4

1.

Her Uye, ulusal kosullar ve uygulamaya gore ve en fazla temsil kabiliyetine
sahip isci ve isveren kuruluslarina danisarak is glivenligi, is saghg ve galis-
ma ortamina iliskin tutarh bir ulusal politika gelistirecek, uygulayacak ve
periyodik olarak gézden gecirecektir.

2. Bu politikanin amaci, isle baglantili olan veya isin ylirtitimda sirasinda orta-
ya cikan kaza ve yaralanmalari, calisma ortaminda bulunan tehlike neden-
lerini miimkin oldugu 6l¢lide asgariye indirerek 6nlemek olacaktir.

Madde 5

S6zlesmenin 4 lincli maddesinde atifta bulunulan politika, is sagligi ve glivenligi
ve ¢alisma ortamini etkiledikleri 6l¢lide, asagidaki esas eylem alanlarini dikkate

alacaktr:

a. Isin maddi unsurlarinin (isyerleri, calisma ortami, araglar, makine ve techi-
zat, kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddeler ve etkenler, calisma yontemle-
rinin) tasarimi, test edilmesi, se¢cimi, ikamesi, montaji, dizenlenmesi, kul-
lanimi ve bakimi;

b. isinmaddiunsurlariile isiyapan veya nezaret eden kisiler arasindaki iliskiler
ve makine techizat, calisma siresi, isin diizenlenmesi ve is usullerinin
iscilerin fiziksel ve zihinsel kapasitelerine uyarlanmasi;

c. VYeterli saglik ve giivenlik diizeyine ulasiimasi amaciyla biitlin galisanlarin
ileri dlizeyde egitimini, kalifiyesini ve motivasyonunu kapsayan egitimi;

d. Calisma grubu ve isletme diizeylerinde ve ulusal diizeyi de kapsayan uygun
diger butiin diizeylerde haberlesme ve isbirligi;

e. SoOzlesmenin 4 linci maddesinde atifta bulunulan politikaya uygun olan ey-
lemlerinde, isgilerin ve temsilcilerinin disiplin cezalarina karsi korunmasi;

Madde 6

Sozlesmenin 4 inci maddesinde atifta bulunulan politikanin gelistiriimesi,
kamu makamlarinin, isverenlerin, iscilerin ve diger kuruluslarin is saghgi ve gu-
venligi ve ¢alisma ortamina iliskin gérev ve sorumluluklari, ulusal sartlari ve
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uygulamalarin tamamlayici karakterleri gbz 6niine alinarak belirtilecektir.
Madde 7

is saghg ve givenligi ve calisma ortami ile ilgili durum; sorunlarin
tespiti, bunlarin  ¢6zimi  icin  etkin  metotlarin  gelistirilmesi,
oncelikler ve sonuglarin degerlendirilmesi amaciyla, ya top vyekun,
ya da belirli alanlar itibariyle belirli araliklarla gbzden gegirilecektir.
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BOLUM 11l
ULUSAL DUZEYDE EYLEM
Madde 8

Her Uye, yasa veya yonetmelik ¢ikarmak suretiyle veya ulusal sartlarina ve uy-
gulamasina uygun diger bir yontemle, ilgili is¢i ve isverenlerin temsilcisi olan
kuruluslara danisarak, Sozlesmenin 4 {incii maddesine etkinlik kazandirmak
icin gerekli 6nlemleri alacaktir.

Madde 9

1. s saghgi ve givenligi ve calisma ortamina iliskin ilgili mevzuatin uygulan-
masi uygun ve yeterli bir denetim sistemi ile glivence altina alinacaktr.

2. Ydriatme sistemi, mevzuat ihlallerine karsi yeterli cezalar dngorecektir.
Madde 10

Yasal yukimluliiklere uymalarina yardim amaciyla, isverenler ve isgiler igin yol
gosterici tedbirler alinacaktr.

Madde 11

Sézlesmenin 4 lncl maddesinde atifta bulunulan politikaya etkinlik kazandir-
mak amaciyla, yetkili makam veya makamlar asagidaki islevlerin asamali bir
sekilde yerine getirilmesini saglayacaklardir:

a. VYetkili makamlar tarafindan tayin edilen usullerinin uygulanmasinin be-
lirlenmesinde oldugu gibi, tehlikelerin niteligi ve derecesinin gerektirdigi
yerlerde isyerlerinin tasarimi, insasi ve diizenlenmesi ve bunlarin faaliyet-
lerinin baslamasi, onlari etkileyen 6nemli degisiklikler ve amaclari dogrul-
tusunda degisimler, iste kullanilan teknik donanimin gilivenligi konularinin
belirlenmesi;

b. Maruz kalinmasi yetkili makam veya makamlarin kontroli veya iznine bag-
lanacak veya yasaklanacak, sinirlandirilacak maddelerin, etkenlerin ve ¢a-
lisma usullerinin belirlenmesi; birden fazla madde veya etkenlere ayni anda
maruz kalinmasindan ortaya ¢ikan saglik tehlikelerinin géz 6niine alinmasi;

c. Is kazalari ve meslek hastaliklarinin, isverenlerce, uygun oldugu
durumlarda, sigorta sirketlerince veya dogrudan ilgili diger kisilerce
bildirilmesi usullerinin olusturulmasi ve uygulanmasi, is kazalari ve meslek
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hastaliklari istatistiklerinin yillik olarak hazirlanmasi;

d. Is kazalari ile meslek hastaliklari ve diger saghga aykiri durumlarin is
sirasinda veya isle ilgili olarak ortaya ¢iktig1 ve ciddiyet arz ettigi hallerde
sorusturma yapilmasi;

e. Sozlesmenin 4. maddesinde atifta bulunulan politika uyarinca alinilan 6n-
lemler ve isin icrasi sirasinda veya isle ilgili olarak ortaya ¢ikan diger sagliga
aykiri durumlar dahil, is kazalari, meslek hastaliklari veya diger saglik so-
runlari ile ilgili bilgilerin yillik yayimi;

f.  Ulusal sartlar ve imkanlar g6z 6nline alinarak, iscilerin saghigina verdikleri
risklerle ilgili olarak, kimyasal, fiziksel ve biyolojik etkenlerin incelenmesi
sisteminin olusturulmasi veya genisletilmesi;

Madde 12

iste kullanilacak makine, techizat ve maddeleri tasarlayan, iireten, ithal eden
saglayan veya transfer edenlerin asagidaki hususlari saglamalari konusunda,
ulusal hukuk ve uygulamaya uygun olarak énlemler alinacaktr.

a. Makine, techizat ve maddelerin, dogru bir sekilde kullanildiginda, kulla-
nanlarin saghigi ve glvenligi icin tehlike icermedigine kanaat getirmeleri;

b. Makine ve techizatin dogru bir sekilde montaji ve kullanimi, maddelerin
dogru kullanimi, makine ve techizatin arz ettigi tehlikeler ve kimyasal mad-
deler ve fiziksel ve biyolojik etkenler ve Urlnlerin tehlikeli 6zellikleri ile bu
tehlikelerin nasil bertaraf edilecegine dair bilgileri igeren talimatlari hazir-
lamalari;

c. BuMaddenin (a) ve (b) paragraflarina uygun gerekli teknik ve bilimsel bilgi-
nin izlenmesi yada ¢alisma ve arastirmalarin Ustlenilmesi;

Madde 13

Sagligi ve hayati i¢in ciddi ve yakinda vaki olmasindan korktugu tehlike nede-
niyle, hakli bir gerekgeyle, isinden uzaklasan bir isci, isinden uzaklasmasi nede-
niyle olabilecek uygunsuz sonuclara karsi ulusal kosullar ve uygulama uygun bir
sekilde korunacaktir.

Madde 14

Ulusal kosullar ve uygulamaya uygun bir sekilde, is sagligi ve glvenligi ve ¢alis-
ma ortamina iliskin sorunlara yonelik yliksek teknik, tibbi ve mesleki egitimini
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176

de kapsayan, tim calisanlarin egitim ihtiyacini karsilayacak sekilde tiim seviye-
lerde egitim ve 6gretimin gelistiriimesi icin dnlemler alinacaktr.

Madde 15

1. Sozlesmenin 4 incli maddesinde atifta bulunulan politika ve uygulama o6n-
lemlerinin tutarliigini saglamak amaciyla, her Uye, miimkiin olan en erken
safhada, en fazla temsil yetenegine haiz isci ve isveren kuruluslari veya uy-
gun diger kurumlara danistiktan sonra, bu Sézlesmenin Il. veya lll. Bolim-
lerini uygulamakla goérevli gesitli makamlar ve kurumlar arasinda gerekli
koordinasyonun saglanmasi igin ulusal sart ve uygulamaya uygun diizenle-
meleri yapacaktr.

2. Sartlarin gerektirdigi ve ulusal kosullar ve uygulamanin izin verdigi hallerde
bu dizenlemeler merkezi bir kurumun kurulmasini da igerecektir.



BOLUM IV
ISLETME DUZEYiINDE EYLEM
Madde 16

1. Makul oldugu 6lglide, isverenlerden, kontrolleri altindaki isyerleri, makine,
techizat ve usullerin glivenlik ve saglik bakimindan riskli olmamasini sagla-
malari istenecektir.

2. Makul oldugu olglide, isverenlerden, kontrolleri altindaki kimyasal, fiziksel
ve biyolojik madde ve etkenlerin, gerekli uygun 6nlemler alindiginda, saglik
icin risk olusturmamasini saglamalari istenecektir.

3. lisverenlerden, gerektiginde, kaza riskinin veya saghk (zerindeki ters
etkilerin imkanlar 6lglisiinde 6nlenmesi icin, uygun koruyucu elbise ve
donanimi saglamalari istenecektir.

Madde 17

iki veya daha fazla isletmenin ayni isyerinde ayni anda faaliyette bulundugu
hallerde, s6z konusu isletmeler, bu S6zlesmenin gereklerini yerine getirmek
icin isbirligi yapacaklardir.

Madde 18

isverenlerden, gerektiginde, yeterli ilk yardim diizenlemelerine de kapsayan
kazalar ve olaganiistl durumlarla ilgili dnlemleri saglamalari istenecektir.

Madde 19

Asagida belirtilen hususlarin saglanmasi igin isletme diizeyinde diizenlemeler
olacaktir.

a. lIsverenlerin Ustlendikleri yiikiimliliiklerini yerine getirmeleri icin, iscilerin,
islerini yaparken, isverenle isbirligi yapmalari;

b. isletmedeki isci temsilcilerinin, is saghg ve giivenligi alaninda isverenle is-
birligi yapmalari,

c. lsletmedeki isci temsilcilerine, is saghgini ve giivenligini saglamak icin

yeterli bilgi verilmesi ve ticari sirlari agiklamamak sartiyla kendilerini temsil
eden kuruluslarla bu bilgilerin istisare edilmesi;
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d.

isletmedeki isci ve temsilcilerine, is glivenligi ve isci saglg konusunda
yeterli egitim verilmesi,

isletmedeki iscilerin veya temsilcilerinin ve bulunmasi durumunda,
isletmedeki temsilci kuruluslarin ulusal yasa ve uygulamaya uygun olarak,
isleri ile ilgili is saghgl ve glvenliginin bitin safhalarinda incelemelere
katilmasinin ve bu konularda isverence onlara danisilmasinin saglanmasi,
bu amagla karsilikli anlagsma halinde isletme disindan teknik danismanlar
getirebilmeleri;

Bir isci, hayat ve sagligi icin ciddi bir tehlike olusturduguna ve yakinda vaki
bulacagina hakli gerekcelerle inandigl herhangi bir durumu, derhal bir Us-
tiine rapor eder; ve isveren bu durumun giderilmesi icin gerekli 6nlemi
alincaya kadar yasam ve saglik i¢in ciddi tehlike olusturmaya devam eden
¢alisma alanina isgilerin donmesini isteyemez.

Madde 20

isletmedeki isciler ve veya temsilcileri ile yénetim arasindaki isbirligi, bu

Sozl

esmenin 16 -19 maddeleri uyarinca alinacak orgiitsel ve diger dnlemlerin

asli unsuru olacaktir.

Madde 21

is glivenligi ve saghgina iliskin énlemler, iscilere herhangi bir mali yiik
getirmeyecektir.

BOLUM Vv

Gen

el Hiikiimler

Madde 22

Bu Sozlesme, herhangi bir calisma Sézlesmesi veya Tavsiye Kararlarini degistir-
mez.

Madde 23

Bu S6zlesme’nin resmi onay belgeleri Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Midi-
riine tescil icin gonderilecektir.
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Madde 24

1. Bu Sozlesme sadece, onay belgeleri Genel Midir tarafindan tescil edilen
Uluslararasi Calisma Orgiitii Uyeleri icin baglayici olacaktr.

2. Bu sézlesme, iki Uyenin onay belgelerinin Genel Mudiir tarafindan tescil
edildigi tarihten on iki ay sonra yururliige girecektir.

3. Daha sonra, bu Sézlesme, onu onaylayan her Uye icin, onay belgesinin tes-
cil edildigi tarihten on iki ay sonra yururlige girecektir.

Madde 25

1. BuSozlesmeyi onaylayan her liye, onu ilk yurirlige girdigi tarihten itibaren
on yillik bir stire sonunda, tescil icin Uluslararasi Calisma Biirosu Genel M-
diriine gonderilecek bir islem ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak
bir yil sonra gecerli olur.

2. Bu Soézlesmeyi onaylamis olup da, onu bundan 6nceki fikrada s6zi edilen
on yillik siirenin bitiminden itibaren bir yil zarfinda, bu Maddede 6ngérul-
digu sekilde feshetmeyen her (iye, yeniden on yillik bir middet i¢in bag-
lanmis olur ve bundan sonra bu S6zlesmeyi, her on yillik siire bitiminde, bu
maddede 6ngoriilen sartlar icinde feshedebilir.

Madde 26

1. Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Orgiit liyeleri tarafindan ken-
disine gonderilen biitlin onay ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararasi Calis-
ma Orgitiiniin biitiin Uyelerine bildirecektir.

2. Genel Mudir, kendisine gonderilen S6zlesmenin ikinci onay belgesinin kay-
dedildigini 6rgiit Uyelerine duyururken bu sdzlesmenin yiiriirliige girecegi
tarihe Orgiit Uyelerinin dikkatini cekecektir.

Madde 27

Uluslararasi Calisma Bilrosu Genel Midirl, yukaridaki maddeler geregince,
tescil ettigi butlin onay ve fesihlere iliskin tam bilgileri, Birlesmis Milletler Ant-
lasmasinin 102 inci maddesi uyarinca tescil edilmek lzere, Birlesmis Milletler
Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 28

Uluslararasi Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, gerekli gérdigi zaman bu Sozles-
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menin uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunacak ve Sozles-
menin tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans giindemine
alinmasi geregi hakkinda karar verecektir.

Madde 29

1. Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir S6z-
lesme kabul etmesi halinde ve bu yeni S6zlesme aksini 6ngérmedigi tak-
dirde;

a. Degistirici yeni S6zlesmenin bir Uye tarafindan onaylanmasi durumu,
yukaridaki 25 inci madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni S6z-
lesme yurirliige girmis olmak kayit ve sartiyla, bu S6zlesmenin derhal
ve kendiliginden feshini gerektirecektir.

b. Degistirici yeni S6zlesmenin yirirlige girmesi tarihinden itibaren, bu
Sozlesme Uyelerin onaylamasina artik agik bulundurulmayacaktr.

2. Bu Sozlesme, onu onaylayip da degistirici S6zlesmeyi onaylamamis bulu-
nan Uyeler icin, her haliikarda simdiki sekil ve igerigi ile gecerli olmakta
devam edecektir.

Madde 30

Bu sdzlesmenin ingilizce ve Fransizca metinlerinin her ikisi de ayni sekilde ge-
cerlidir.
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i$ SAGLIGI HIZMETLERINE iLiSKiN 161 SAYILI ILO SOZLESMESi

ILO Kabul Tarihi : 7 Haziran 1985
Kanun Tarih ve Sayisi :07.01.2004 / 5039
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi :13.01.2004 / 25345

Uluslararasi Calisma Biirosu Yonetim Kurulu’nun daveti lizerine, 7 Haziran 1985
tarihinde Cenevre’de yaptigi Yetmis birinci Oturumunda, Uluslararasi Calisma
Orgiitii Genel Konferansi;

iscinin isinden kaynaklanan rahatsizlik, hastalik ve yaralanmaya karsi
korunmasinin, Anayasasi geregince, Uluslararasi Calisma Orgiiti’ne verilmis
gorevlerden biri oldugunu isaret ederek,

ilgili uluslararasi calisma Sozlesme ve Tavsiye Kararlarini, 6zellikle, ulusal
diizeydeki politika ve eylem prensiplerini olusturan 1953 tarihli isgilerin
Saghgini Korumaya iliskin Tavsiye Karari, 1959 tarihli is Saghg Hizmetlerine
iliskin Tavsiye Karari, 1971 tarihli isci Temsilcileri S6zlesmesi ve 1981 tarihli is
Guvenligi ve Saghgi Sozlesmesi ve Tavsiye Kararini dikkate alarak,

Oturum giindeminin 4 Gincii maddesini olusturan is Saghgi Hizmetlerine iliskin
bazi tekliflerin kabuliine ve bu tekliflerin bir uluslararasi s6zlesme seklini alma-
sina karar vererek,

Bin dokuz yiiz seksen bes yili Haziran ayinin yirmi altinci giinii, is Saghgi Hiz-
metleri S6zlesmesi, 1985 olarak adlandirilacak olan asagidaki s6zlesmeyi kabul
eder.
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BOLUM |
ULUSAL POLITIKANIN PRENSIPLERI
Madde 1
Bu sozlesmenin amaci bakimindan:

a. “Is Sagligi Hizmetleri” terimi esas olarak dnleyici islevlere sahip olan ve is-
letmedeki isveren, isciler ve onlarin temsilcilerine;

Il. isle ilgili en uygun fiziksel ve zihinsel saglik kosullarini karsilayacak dii-
zeyde, givenli ve saghkli bir calisma ortami olusturmak ve bunu sur-
diirmek icin gereksinimler,

. isin, iscilerin fiziksel ve zihinsel saglik durumlarini dikkate alacak
sekilde, onlarin yeteneklerine uygun bicimde uyarlanmasi,
konularinda tavsiyede bulunma sorumlulugu olan hizmetlerdir.

d. “iscilerin isyerindeki temsilcileri terimi, ulusal mevzuat veya uygulamaya
gore bu sekilde tanimlanan kisileri ifade eder.

Madde 2

Her Uye, ulusal sartlari ve uygulamalari isiginda ve bulunmalari durumunda, en
fazla temsil yetkisine sahip isci ve isveren kuruluslarina danismak suretiyle, is
saghgi hizmetleri konusunda uygun bir ulusal politika gelistirecek, uygulayacak
ve periyodik olarak gézden gecirecektir.

Madde 3

1. Her Uye, biitiin ekonomik faaliyet dallarinda ve tiim isletmelerde, kamu
sektori ve liretim kooperatifleri Gyelerini de kapsayan, bitln isciler igin, is
sagligi hizmetlerini strekli bir sekilde gelistirmeyi Ustlenir. Saglanan hizmet,
isletmelerin kendine has risklerini karsilamaya yeterli ve uygun olmahdir.

2. Eger, tiim isletmeler igin is sagligi hizmetleri hemen olusturulamiyorsa, il-
gili her tiye, bulunmalari durumunda, en fazla temsil yetkisine sahip isci ve
isveren kuruluslarina danisarak bu hizmetlerin olusturulmasi igin planlar
hazirlayacaktr.

3. lgili her Uye, Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasasi’nin 22 inci maddesi
uyarinca Sozlesmenin uygulanmasiyla ilgili olarak vermek durumunda
oldugu ilk uygulama raporunda, bu Maddenin 2 inci paragrafi geregi
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hazirladigi planlari belirtecek, daha sonraki raporlarinda da, bunlarin
uygulanmasi konusundaki gelismeleri gosterecektir.

Madde 4

Yetkili makam, bu S6zlesme hikiimlerinin yirirlige konulmasi igin alinmasi ge-
reken onlemler konusunda, bulunmalari durumunda, en fazla temsil yetkisine
sahip isci ve isveren kuruluslarina danisacaktir.
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BOLUM II

GOREVLER

Madde 5

Her isverenin istihdam ettigi iscilerin saglk ve glivenligi icin sorumlulugu sakh
kalmak kaydiyla ve isgilerin is saghgi ve glvenligi konusunda katiiminin gerek-
liligi g6z 6nline alinarak, is saghgl hizmetleri, isletmedeki is risklerine uygun ve
yeterli olacak sekilde asagidaki gorevleri kapsayacaktir.

a.

b.

184

isyerlerinde sagliga zararl risklerin tanimlanmasi ve degerlendirilmesi;

Saglik Gniteleri, kantinler, yatakhaneler ve isveren tarafindan bu tir hiz-
metlerin sunuldugu yerler dahil olmak (izere, iscinin sagligini etkileyebile-
cek calisma ortaminda ve is uygulamalarindaki faktérlerin gézetimi;

isyerlerinin tasarimi, makine ve diger techizatin durumu, bakimi ve segimi
ve ¢calisma sirasinda kullanilan maddeler dahil olmak Gizere isin planlanmasi
ve organizasyonu konusunda tavsiyede bulunma,

Yeni techizatin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi is
uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesine ka-
tilim,

is saghgi, givenligi, hijyen ve ergonomi, kisisel ve misterek koruyucu
donanim konularinda tavsiyede bulunma,

is ile iliskisi bakimindan, iscilerin saghginin gdzetimi,
isin isciye uygunlugunun gelistirilmesi,
Mesleki rehabilitasyon énlemlerine katkida bulunma,

is saglig), hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi, egitim ve 6gretim saglamada
isbirligi;

ilk yardim ve acil durum tedavi hizmetlerini érgiitleme;

is kazalari ve meslek hastaliklarinin analizine katilma;



BOLUM 1Nl

ORGUTLENME

Madde 6

is saglig1 hizmetlerinin olusturulmasi,
Mevzuat ile; yada,

Toplu s6zlesmeler veya ilgili isciler ve isverenlerin lizerinde anlastigl baska bir
sekilde; veya,

Yetkili makamin ilgili isci ve isverenlerin temsilcisi olan kuruluslara danisarak
belirledigi herhangi bir sekilde;

yapilacaktr.
Madde 7

is sagligi hizmetleri, duruma gére, tek bir isletmeye hizmet biciminde olacagi
gibi, cok sayida isletme icin genel bir hizmet biciminde de orgitlenebilir.

Ulusal sartlara ve uygulamaya gore, is saghgi hizmetleri;

isletmeler veya ilgili isletme gruplari;

Kamu otoriteleri veya resmi servisler;

Sosyal glvenlik kurumlari;

Yetkili makamin gorevlendirdigi diger organlar;

Yukaridakilerin bir birlesimi;

tarafindan diizenlenebilir.

Madde 8

isveren, isciler ve bulunmalari durumunda onlarin  temsilcileri,

esit sekilde is saghgl  hizmetlerine iliskin  oOrgltsel ve diger
onlemlerin  uygulanmasina  katilacak  ve  isbirligi  yapacaklardir.
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BOLUM IV
CALISMA KOSULLARI
Madde 9

1. Ulusal hukuk ve uygulamalara uygun olarak is sagligi hizmetleri ¢cok disiplin-
li olmalidir. Personelin katihmi, yerine getirilecek gorevlerin niteligine gore
belirlenecektir.

2. s saghgi hizmetleri, isletmedeki diger hizmetlerle esgiidiimlii bir sekilde
yuritulecektir.

3. Ulusal hukuk ve uygulamalar cercevesinde, is sagligi hizmetleri ile saghk
hizmetlerinin saglanmasindan sorumlu diger organlar arasinda yeterli is-
birligi ve koordinasyonun saglanmasina yonelik dnlemler alinacaktr.

Madde 10

is saglig1 hizmetlerini sunan personel, 5 inci Madde siralanan gérevlere iliskin
olarak, isveren, is¢ci ve bulunmalari durumunda bunlarin temsilcilerinden
mesleki anlamda tam bir bagimsizliga sahip olarak galisacaklardir.

Madde 11

Yetkili makam, yerine getirilecek gorevlerin niteligine ve ulusal hukuk ve uygu-
lamaya gore, is saghgl hizmetlerini saglamakla gorevli personelde aranan nite-
likleri belirleyecektir.

Madde 12

iscilerin isle ilgili saghginin gdzetimi, onlarin iicretlerinde herhangi bir azalmaya
neden olmayacak, licretsiz yapilacak ve miimkiin oldugu 6l¢tide ¢alisma saatleri
icerisinde yerine getirilecektir.

Madde 13

Biitlin isciler, yaptiklari isin ihtiva ettigi saglk tehlikeleri hakkinda bilgilendiri-
leceklerdir.

Madde 14

isveren ve isciler, calisma ortaminda bulunan ve iscilerin saghigini etkiledigi
bilinen ve etkileyebileceginden siphe edilen etkenler hakkinda is saghg
hizmetlerini verenleri haberdar edeceklerdir.

186



Madde 15

Saglik sorunlari ve bu nedenle ise gelememe ile isyerinde var olabilecek saglk
tehlikeleri arasinda herhangi bir iliskinin olup olmadiginin tespiti i¢in, iscilerin
saglik sorunlari ve bu nedenle ise gelememe durumlari hakkinda is saghgi hiz-
metlerine bilgi verilecektir. isveren, is sagligl hizmeti veren personele ise gele-
meme nedenlerini incelemesi talebinde bulunamaz.
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BOLUM V
GENEL HOKUMLER
Madde 16

is saghg hizmetleri olusturuldugunda, bu hizmetlerin hem denetlenmesi
hem de yonlendiriimesinden sorumlu makam veya makamlar ulusal yasa ve
yonetmeliklerle belirlenecektir.

Madde 17

Bu Sozlesme’nin resmi onay belgeleri, tescili icin Uluslararasi Calisma Blirosu
Genel Middiriine gdonderilecektir.

Madde 18

1. Bu Sozlesme sadece, onay belgeleri Genel Midir tarafindan tescil edilen
Uluslararasi Calisma Orgiitii tyelerini baglayacaktr.

2. Bu sdzlesme, iki Uyenin onayinin Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi ta-
rihten on iki ay sonra yirrlige girecektir.

3. Busozlesme, daha sonra, sézlesmeyi onaylayan her lye igin, onay belgesi-
nin tescil edildigi tarihten on iki ay sonra yurirlige girecektir.

Madde 19

1. Bu Sozlesmeyi onaylayan her lye, s6zlesmeyi, ilk ylrirlGge girdigi tarihten
itibaren on yillik bir siire sonunda, tescil i¢in Uluslararasi Calisma Birosu
Genel Midirine gonderilecek bir islem ile feshedebilir. Fesih, tescil tari-
hinden ancak bir yil sonra gecerli olacaktir.

2. Bu Sozlesmeyi onaylamis olup da, bundan 6nceki fikrada s6zi edilen on
yillik stirenin bitiminden itibaren bir yil icerisinde bu maddede 6ngorildi-
gl sekilde feshetmeyen her lye, yeniden on yillik bir miiddet icin baglan-
mis olacak ve bundan sonra bu Sézlesmeyi, her on yillik slire bitiminde, bu
maddede 6ngorilen sartlar icinde feshedebilecektir.

Madde 20

1. Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Midiiri, Orgiit iyeleri tarafindan ken-
disine gonderilen biitlin onay ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararasi Calis-
ma Orgitiiniin biitiin Gyelerine bildirecektir.
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2. Genel Midir, kendisine gonderilen Sdzlesmenin ikinci onay belgesinin kay-
dedildigini 6rglt Gyelerine duyururken bu sézlesmenin yirurlige girecegi
tarihe Orgiit Uyelerinin dikkatini cekecektir.

Madde 21

Uluslararasi Calisma Blrosu Genel Midirl, yukaridaki maddeler geregince,
tescil ettigi butilin onay ve fesihlere iliskin tam bilgileri, Birlesmis Milletler Ant-
lasmasinin 102 nci maddesi uyarinca tescil edilmek (izere, Birlesmis Milletler
Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 22

Uluslararasi Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, gerekli gérdigi zaman bu Sozles-
menin uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve bu Sozles-
menin tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans giindemine
alinmasi geregi hakkinda karar verecektir.

Madde 23

1. Konferans, bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir Sozles-
meyi kabul etmesi halinde ve bu yeni S6zlesme aksini dngérmedigi takdir-
de;

b. Degistirici yeni S6zlesmenin bir liye tarafindan onaylanmasi durumu,
yukaridaki 19 uncu madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni S6z-
lesme yurtrlGge girmis olmasi kayit ve sartiyla, bu S6zlesmenin derhal
ve kendiliginden feshini gerektirecektir.

c. Degistirici yeni S6zlesmenin yirirlige girmesi tarihinden itibaren, bu
Sozlesme Uyelerin onaylamasina kapanmis olacaktr.

4. Bu Sozlesme, onu onaylayip da degistirici S6zlesmeyi onaylamamis Uyeler
icin, her hallkarda simdiki sekil ve icerigi ile gecerli olmakta devam ede-
cektir.

Madde 24

Bu sézlesmenin ingilizce ve Fransizca metinlerinin her ikisi de ayni sekilde ge-
cerlidir.
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iSTE CALISANLARIN SAGLIK VE GUVENLIKLERiNi iYILESTIRMEYE YONELIK
TEDBIRLER ALINMASINA iLiSKIN 12 HAZIRAN 1989 TARIH VE 89/391/EEC
SAYILI KONSEY DIiREKTIFi

Resmi Gazete: OJ L 183, 29.06.1989, Sh.1

Ozet: Avrupa Parlamentosu, 1988 yilinda i¢ pazar ve galisanlarin korunmasina
iliskin dort 6nerge hazirlamistir. Bu 6nergelerle Komisyondan, 6zel direktiflere
temel teskil edecek isci saghgi is gilivenligi konusunda tiim riskleri icerecek, bir
cerceve direktif cikarmasini istemistir.

Ayni zamanda, Uye Ulkelerin is¢i saghgi is glivenligi konusundaki Yasal diizen-
lemeleri hem c¢ok farkli hem gelistirilmeye muhtactir. Hal boyle olunca, degisik
diizeyde korunmalar calisanlarin saglk Ve glivenlikleri hilafina rekabet dogura-
caktr.

Ayrica, is kazalari ve meslek hastaliklarinin gérilme sikhgi halen Cok yiksektir,
gecikilmeden calisanlarin saglk ve glivenlikleri Daha iyi korunmaya alinmalidir.

KISIM 1: GENEL HUKUMLER

Madde 1 - Amag

Bu Direktifin amaci, iste iscilerin saglik ve glivenliklerinin iyilestirilmesi igin 6n-
lemler almaktir. Bu nedenle; mesleki tehlikelerin 6nlenmesi, saglik ve giiven-

ligin korunmasi, kaza ve tehlike faktorleri, bilgilendirme, danisma, yonetime
katilma, isci ve temsilcilerinin egitimi konusunda genel prensipleri icerir.

Madde 2 - Kapsam

1. Bu Direktif tim ekonomik sektorlere Kamu ve 6zel (sanayi, tarim, ticari,
idari, hizmet Egitim, kiltlr, bos zamani degerlendirme vs.) uygulanacaktr.

2. Bu Direktif kendine has 6zellikleri olan silahli kuvvetlerde, polis teskilatin-
da, sivil Savunmada uygulanmayacaktir.

Bu durumlarda, iscilerin saghgi ve glivenligi bu Direktifin amaglarinin 1siginda
Saglanmalidir.

Madde 3-
Bu Direktifin amaci icin asagidaki terimler soyle tanimlanmistir:
(a). Gahisan (worker): Bir isveren tarafindan istihdam edilen kisi. Stajyer ve gI-
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raklar dahil, ev islerinde g¢alisanlar haric.

(b). isveren (employer): Calisanlarla istihdam iliskisi olan ve bir kurulusun veya
isyerinin sorumlulugunu tasiyan gergek veya tizel kisi.

(c). isci saghgi ve giivenliginden sorumlu isci temsilcisi: Ulusal yasalara uygun
olarak secimle gelmis veya tayinle atanmis, saglik ve glivenlikle ilgili prob-
lemlerde iscileri temsil eden kisi.

(d). Onlem: Mesleki tehlikeleri azaltmak veya 6nlemek igin isin her safhasinda
alinan veya planlanan tiim tedbirler.

Madde 4

1. Uye Ulkeler, bu Direktifin uygulanmasinda calisanlarin, isci temsilcilerinin,
isverenlerin galismalarini yasal hikiimlere gére yapmalari icin her 6nlemi
alacaklardir.

2. Ozellikle, Uye Ulkeler yeterli kontrol ve teftis sistemini kuracaklardir.
KISIM 2: iSVERENLERIN YUKUMLULUKLERI

Madde 5 - Genel Hiikiim

1. isveren, isle ilgili her konuda iscilerin sagligini ve giivenligini koruyacaktir.

2. Madde 7 (3) e gore isverenin disardan yetkili kimseler ve hizmetler getir-
mesi bu alandaki sorumlulugunu yok etmeyecektir.

3. lsci saghgi ve is giivenligi konusunda calisanlarin yiikiimliliikleri, isverenin
sorumlulugu ilkesini etkilemeyecektir.

4. Bu Direktif, Uye Ulkelerin isverenlerinin bazi konularda sorumluluklarinin
sinirlandiriimasi veya sorumluluk disi birakilmasi konusunda, Uye Ulkeleri
kisitlamayacaktr.

Madde 6 - isverenlerin Genel Yiikiimliiliikleri

1. lsveren, sorumluluklari cercevesinde galisanlarin saghgini ve givenligini
korumak, mesleki tehlikeleri dnlemek, bilgilendirme, egitim ve kurumsal
gereklilikler icin her tirlG 6nlemi alacaktr.

2. lsveren, durumu daha iyiye gétiirmek icin degisen kosullara kendisini uy-
durmaya hazir olacaktir.
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isveren 1. paragraftaki 6nlemleri asagidaki genel prensiplere uygun olarak ala-
caktr.

192

(a).
(b).
(c).
(d).

(h).

(i).

Tehlikelerin 6nline gegcmek,
Oniine gecilemeyen kaginilmaz tehlikeleri degerlendirmek,
Tehlikelerle kaynaginda miicadele etmek,

isleri kisilere uygun hale getirme, ozellikle isyeri tasariminda, is
makinasi, calisma ve liretim yontemi secimlerinde, tiretim temposunun
sagliga etkilerini disiinmek ve monotonlugunu azaltmak,

. Teknik gelismeleri adapte etmek,
. Tehlikelerin yerine tehlikesizleri veya daha az tehlikelileri ikame etmek,

. Calisma ortamina iliskin tiim kosullari, teknolojiyi, is organizasyonunu,

¢alisma kosullarini ve sosyal iliskileri bir arada degerlendirerek birbirini
destekler mahiyette tedbirler politikasi gelistirmek,

Toplu korunma onlemlerine kisisel korunma 6nlemlerinden daha ¢ok
oncelik vermek,

iscilere uygun talimatlari vermek.

Bu Direktifin diger hikimlerine halel getirmeksizin, isveren isyerindeki
veya Kurulusundaki faaliyetlerin yapisini gz dniinde tutarak:

(d).

(f).

Kullanilan kimyasal maddeler veya terkipler, is makinalari se¢imi, isyer-
lerinin uygunlugu yoniinden isci saghigi is glivenligi tehlike degerlendir-
mesi yapacak; Bu degerlendirme sonucunda uygulanan o6nlemler ve
Uretim metotlar:

-is saghgi is glivenligi koruma diizeyini yiikseltmelidir,

-isletmenin tiim hiyerarsi diizenine entegre olmasi gereklidir.

. Bir isciye saglik ve giivenlik yoniindin bir gérev verilirken onun yete-

nekleri gz 6niine alinmaldir.

Yeni teknolojinin planlanmasi ve kullaniminda, arag gere¢ seciminde,
calisma ortami ve kosullari konusunda isciler ve/veya temsilcileri ile
istisarede bulunulmalidir.



(g). Ciddi tehlikelerin oldugu yerlere sadece yeterli talimati almis isgilerin
girmesi icin uygun 6nlemler alinmalidir.

4. Bu Direktifin diger hiikimlerine halel getirmeksizin, bir isyeri birkag isveren
tarafindan paylasilirsa, isverenler is¢i saghgi is glivenligi dnlemlerini ortak-
lasa uygulayacaklar, bir digerini bu konularda haberdar edecekler, is¢i ve/
veya temsilcilerine tehlikeler konusunda bilgi verecekler ve alinan 6énlem-
leri koordine edeceklerdir.

5. lisci saghg is glivenligi konusunda hicbir onlem iscilere mali yiik
getirmeyecektir.

Madde 7 - Koruyucu ve Onleyici Hizmetler

1. Madde 5 ve 6’ya halel getirmeden, isveren bir veya daha fazla isciyi mesleki
tehlikelerden korunma ve 6nleme konusunda isyerinde calismalar yapmak
Gzere tayin edecektir.

2. Tayin edilen isciler, bu tir faaliyetlerinden dolayi dezavantajli duruma di-
suridlmemelidir. Tayin edilen iscilere bu Direktiften dogan ylkimlaltGklerini
yerine getirmeleri icin yeterli zaman taninmalidir.

3. Eger kurulus icinde koruyucu ve 6nleyici tedbirleri alacak personel yok ise,
isveren disardan hizmet ve personel alabilecektir.

4. Bu kisi ve servislerin, is¢i saghgi is glivenligi konularinda Madde 10(2)’deki
bilgileri alma haklari vardir.

5. Her durumda:

— Tayin edilen isgilerin gerekli arag gereglerinin ve yeteneklerinin
olmasi gereklidir.

— Tayin edilen isgiler veya disaridan alinan hizmet ve kisiler sayi olarak
yeterli olmalidir.

Yukaridaki hususlar yardimiyla, isyerinin veya kurulusun blyiklGgu ve isgilerin
maruz kaldiklari zararhlarin tim isletmeye dagilimini géz 6niine alarak, koruyu-
cu ve Onleyici tedbirlerin organizasyonu ile ilgili tedbirler alinmalidir.

6. Bu maddede belirtilen is sagligi ve glivenligi tehlikelerinin 6nlenmesi igin;
bir veya daha fazla isci, isletme ici veya disi bir veya birkac ayri servis so-
rumluluk tasiyacaktir. isciler ve/veya ajanslar gerektiginde ortak calisacak-
lardir.
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Uye Ulkeler, isletmenin biyiikligiine ve faaliyet tiiriine gére isveren bu
konuda yetkili ise, isverene sorumluluk verebilirler.

Uye Ulkeler, yeterli sayinin ne oldugunu ve yetenekten ne anlasildigini
tanimlayacaklardir.

Madde 8 - ilk Yardim, Yangin Sondiirme, iscilerin Tahliyesi ve Ciddi ve Ani
Tehlikeler

1.
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isveren;

— ik yardim, yangin séndiirme ve iscilerin tahliyesi icin isletmenin bii
yukligine ve yapilan islerin timiine gore gerekli her tirli 6nlemi ala
caktr.

— Dis servislerle, 6zellikle ilk yardim, acil yardim, kurtarma ve yangin
sondirme islerinde gerekli baglantilari kuracaktir.

Paragraf 1'deki ilk yardim, yangin sondiirme, iscilerin tahliyesi gibi islerde
calisacaklari tayin edecektir. isgilerin sayisi, egitimi, ara¢ ve geregleri bu is
icin yeterli sayida olacaktr.

isveren:

(a). Tehlikeye maruz kalacak iscilere hemen haber verecek ve alinan 6nlem-
leri Agiklayacak,

(b). Ciddi tehlike karsisinda olan isgilerin isi durdurmalari, veya isyerini terk
etmeleri ve Glvenli bir yere gitmeleri konusunda harekete gececek ve
talimatlar verecektir.

(c). Tehlike devam ettigi slirece, iscilerden ise devam etmelerini istemeye-
cektir.

Tehlike aninda isi veya tehlikeli bolgeyi terk eden isci, yasalarca korunmus
olacak ve Dezavantajli duruma diismeyecektir.

isveren, tim iscilerin tehlike aninda, kendilerinin ve/veya diger kisilerin
glivenli duruma ge¢melerini saglayacak ve aninda olaganustii sorumluluk
yiklemeyecektir. Dikkatsizlik ve ihmal olmadig sirece isciler bu
hareketlerinden dolayi zarara Ugramayacaklardir.



Madde 9 - isverenlerin Muhtelif Yiikiimliiliikleri
1. lsveren:

(b). isci sagligi is giivenligi risk degerlendirmesi yapacak, tehlikeye maruz
kalacak iscigruplarini bilecektir.

(c). Koruyucu tedbirlerin alinmasina, gerektiginde koruyucu malzemelerin
kullanilmasina karar verecektir.

(d). 3 glinden fazla ise gidilmeyen durumlara neden olan is kazalarinin lis-
tesini tutacaktr.

(e). Ulusal yasalar gercevesinde yetkili makamlara is kazalari raporlarini su-
nacakdtir.

6. Uye Ulkeler, isletmelerin faaliyetlerine ve biyiikliklerine gere isyerlerini
paragraf 1(a), (b), (c), (d)’deki yakumlaltkleri agisindan siniflara ayiracak-
lardr.

Madde 10 - Calisanlarin Bilgilendirilmesi

1. isveren, yasalar cercevesinde, isletmenin biyiikligli géz éniine alinarak
iscilerin ve/veya temsilcilerinin tiim gerekli bilgileri almalari icin gerekli 6n-
lemleri alacaktir:

(b). isyerinde sirdirilen faaliyet tiirleri ile ilgili is saghg ve givenligi
koruyucu ve onleyici tedbirleri ile ilgili bilgi verilecektir.

(c). Madde 8(2)’ye gore alinan tedbirlerle ilgili bilgi verilecektir.

2. lsveren, o isyerine is yapmak lizere baska isyerlerinden gelen isveren ve
iscilere de ulusal yasalar ¢ercevesinde paragraf 1(a) ve (b) ile ilgili bilgiler
verecektir.

3. lsveren, issagligi ve giivenligi konusunda isci ve/veya temsilcilerinin yasalar
cercevesinde gorevlerini yapabilmeleriigin uygun tedbirleri alacaktir. Soyle
ki

(a). Madde 9(l) (a) ve (b) ye gore risk degerlendirmesi ve koruyucu 6nlem-
ler

(b). Madde 9(l) (c) ve (d) de adi gegen liste ve raporlar,

(c). isci saghgr is givenligi teftislerinden ve koruyucu ve 6nleyici
tedbirlerden elde edilen bilgiler.
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Madde 11 - Calisanlarla istisare ve Yonetime Katilmalari

1.

isverenler, isciler ve/veya isci temsilcileri ile isci sagligi is glivenligi konula-
rinda istisarede bulunacaklar ve bu konularda onlarin tartismaya katilma-
sini saglayacaklardir.

Bu, su hususlari 6ngoriir:

calisanlarla istisarede bulunulmayi,

isciler ve/veya temsilcilerinin teklifler getirme haklarini,

ulusal yasalar ¢ercevesinde dengeli katilmalarini.

2.
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isveren, isci saghgi is givenligi konusunda 6zel sorumlulugu olan isciler
ve/veya temsilcileri ile, ulusal yasalar ¢ercevesinde dengeli bir sekilde,
istisarede bulunarak su hususlari gérisecektir.

(a). saglik ve glivenligi etkileyecek esash 6nlemler,

(b). Madde 7(l)’e ve 8(2)’ye gore tayin edilecek isciler ve Madde 7(l)'deki
faaliyetler,

(c). Madde 9(l) ve 10 da adi gegen bilgiler
(d). Madde 7(3)’e gore disaridan getirilecek yetkili servis ve kisiler,
(e). Madde 12’deki egitim plani ve organizasyonu.

is saghg is givenligi konusunda gorevli isci temsilcileri, isverenden
¢ahisanlarin zararini hafifletmek ve/veya tehlike kaynagini yok etmek
konusunda teklifler verme ve 6nlem almasini isteme hakkina sahiptir.

Paragraf 2 ve 3’te belirtilen isci ve temsilcileri yine ayni paragrafta belirtilen
faaliyetlerinden dolayi dezavantajli duruma diismeyeceklerdir.

isverenler, is saghgive giivenligiileilgilisorumluluk tasiyanisci temsilcilerine
bu konuda Direktifin emrettigi sekilde calisabilmeleri icin yeterli zamani,
arag ve gereci saglayacaklar ve temsilcilerin para kaybi olmayacaktir.

isciler ve/veya temsilcileri, isci sagligi ve is giivenligi 6nlemlerinin yetersiz
oldugunu disiiniirlerse, yasalara uygun olarak bu konuda yetkilimakamlara
miracaat etme haklari vardir.



isci temsilcileri, yetkili makamlarin denetimi esnasinda gézlemlerini anlatabil-
melidir.

Madde 12 - Galisanlarin Egitimi

1. lsveren, heriscinin kendi yaptigi isle ilgili saglk ve giivenlik egitimi almasini
temin edecektir:

— Ise baglarken,

— Is degistirirken ve transferlerde,

— Yeni is makinasinin devreye girmesinde veya makine degisiminde,
— Yeni teknoloji uygulamasinda.

Egitim, yeni ve degisik tehlikeler gbz 6niine alinarak ve periyodik olarak tekrar-
lanarak verilecektir.

2. lsveren, isci saghg is giivenligi konularinda calismak iizere disaridan
getirttigi kuruluslara, isyeri ile ilgili uygun talimatlari verecektir.

3. lscisaghgiisguvenligiileilgiliiscitemsilcileri uygun egitimden gececeklerdir.

4. Paragraf | ve 3’deki egitim, isciler ve temsilcilerine bir mali ylk getirmeye-
cektir.

Egitim calisma saatleri icinde verilecektir. Egitim, ulusal yasalara gore, kurulug
icinde veya disinda verilebilir.

KISIM I1l: GALISANLARIN YUKUMLULUKLERI
Madde 13-

1. lsciler aldiklari egitim ve isverenin talimati geregi kendi saglik ve
glvenliklerinden sorumlu olduklari gibi hareketlerinden diger iscilerin
etkilenmesinden de sorumlu olacaklardir.

2. Bunedenle, isciler egitimleri ve isverenden aldiklari talimata uygun olarak:

(a). Makinayi, arag gereci, tehlikeli maddeleri, ekipman tasinmasini ve di-
ger Uretim yontemlerini dogru kullanacaklardir.

(b). Kendilerine verilen kisisel koruyuculari dogru kullanacaklar, kullandik-
tan sonra uygun yerlerine koyacaklardir.
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(c). Glvenlik araglarinin rast gele degistirmek ve ¢ikarmaktan kaginacaklar,
makine, arac¢ gereg, fabrika ve binalardaki koruyuculari dogru olarak
kullanacaklardir.

(d). Korunma 6nlemlerindeki eksiklikler nedeniyle ciddi ve ani bir tehlike
gordiklerinde isvereni veya isci sagligi is glivenligi temsilcisini hemen
haberdar edeceklerdir.

(e). Yasalara gore, isveren ve/veya isci sagligi ve guvenligi temsilcisi ile isci
sagligi is glivenligi dnlemleri alinmasi sirasinda isbirligi halinde olacak-
lar ve verilecek isleri yapacaklardir.

(f). isverene veiscisaghgive is giivenligi temsilcisine, yasalar cercevesinde,
gerektiginde calisma ortaminin ve c¢alisma kosullarinin emniyetli
olmasi icin yardimci olacaklar, kendileri tehlikeli bir duruma meydan
vermeyecekler, bu hususlarda isbirligi halinde olacaklardir.

KISIM IV: DIGER HUKUMLER

Madde 14 - Saglik G6zetimi

1.

3.

Calisanlarin ulusal yasalar cercevesinde, isyerinde olusacak risklere gore
uygun saghk gézetiminde olmalarini saglayacak tedbirleri almak.

Paragraf 1’deki tedbirler, her isci istediginde belirli araliklarla saglik kontro-
linden gececek sekilde olmalidir.

Saglik gozetimi ulusal saglik sisteminin bir parcasi da olabilir.

Madde 15 - Risk Gruplari

Hassas gruplar, tehlikelere karsi 6zellikle korunmalidirlar.

Madde 16 - Tek Tek Direktifler - Degisiklikler — Bu Direktiflerin Genel Kapsami

1.
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Konsey, Roma Antlasmasinin 118a maddesine dayanarak Komisyondan ge-
lecek tekliflere gore ekli listede verilen konularla ilgili tek tek Direktifler
cikaracaktr.

Bu Direktif hiikimleri, tek tek ¢ikarilan Direktifler, Madde 17’deki teknik
diizenlemelere halel getirmeksizin, Antlasmanin 118a maddesine uygun
olarak degistirilebilir.

Bu Direktif hiikiimleri, tek tek gikarilmis olan Direktiflerin kapsamina giren
tim alanlara uygulanacaktir.



Bu Direktif daha siki 6nlemlerin alinmasina mani degildir.
Madde 17 - Komite

Direktiflerin hazirlanmasinda, Komitenin Komisyona nasil yardimci olacagi ve
nasil calisacagi aciklanmistir.

Madde 18 - Son Hiikiimler

Uye lilkeler, yasal diizenlemelerini bu Direktife gére hazirlayip 31 Aralik 1992’de
yurirluge koyacaklardir.

Madde 19-

Bu Direktif tye Ulkeleri ilgilendirir.

EK:

Madde 16(l)’de adi gecen konular

- Calisma yerleri

- Calisma arag geregleri

- Kisisel Koruyucular

- Ekranli calismalar

- Sirt incitme riski olan agir yiklerin tasinmasi
- Gegici veya hareketli is mahalli

- Balikgilik ve tarim
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iISKOLLARI YONETMELIGI’NE GORE 10 NO’LU TiCARET, BURO, EGIiTiM VE GU-
ZEL SANATLAR iSKOLUNA GIREN FAALIYET ALANLARI

19.12.2012 tarihli 28502 sayili (Deg. 26.7.2013-28719 s. ve 26.3.2014-28953
s.) Resmi Gazete

TiCARET, BURO, EGIiTiM VE GUZEL SANATLAR

10

Sinif

Alt Sinif

Tanim

Kooperatifgilik faaliyetleri

Emniyet Genel Mudirligu yardimcr hizmet faaliyetleri

32.99.18

Fildisi, kemik, boynuz, sedef gibi hayvansal malzemelerden
oyma esyalarin imalati

43.99.04

Ving ve benzeri diger insaat ekipmanlarinin operatorii ile birlik-
te kiralanmasi (6zel bir insaat ¢esidinde yer almayan)

45.11

Otomobillerin ve hafif motorlu kara tasitlarinin ticareti

45.19

Diger motorlu kara tasitlarinin ticareti

45.31

Motorlu kara tasitlarinin parga ve aksesuarlarinin toptan tica-
reti

45.32

Motorlu kara tasitlarinin parga ve aksesuarlarinin perakende
ticareti

45.40.02

Motosikletler ve motorlu bisikletlerin belirli bir mala tahsis
edilmis magazalarda perakende ticareti

45.40.03

Motosikletler ve motorlu bisikletlerin parga ve aksesuarlarinin
belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda perakende ticareti

45.40.04

Motosikletler ve motorlu bisikletlerin toptan ticareti

45.40.05

Motosikletler ve motorlu bisikletlerin parca ve aksesuarlarinin
toptan ticareti

45.40.06

Motosikletler, motorlu bisikletler ve bunlarin parca ve aksesu-
arlarinin bir Gicret veya so6zlesmeye dayali olarak toptan ticareti

45.40.07

Motosikletler, motorlu bisikletler ve bunlarin parca ve aksesu-
arlarinin diger perakende ticareti (uzmanlasmamis olanlar ile
internet, posta, tezgah, pazar vb. yoluyla yapilanlar)
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Tarimsal hammaddelerin, canli hayvanlarin, tekstil hammad-

46.11 o I
delerinin ve yari mamul mallarin satisi ile ilgili aracilar

16.12 Yakitlarin, maden cevherlerinin, metallerin ve endustriyel kim-
’ yasallarin satisi ile ilgili aracilar

46.13 Kereste ve insaat malzemelerinin satisi ile ilgili aracilar

46.14 Makine, sanayi arag ve gerecleri ile deniz ve hava tasitlarinin
) satisiile ilgili aracilar

46.15 Mobilya, ev egyalari, madeni esyalar ve hirdavatlarin satisi ile
) ilgili aracilar

16.16 Tekstil, giysi, kiirk, ayakkabi ve deri esyalarin satisi ile ilgili ara-
' cilar

46.17 Gida, icecek ve tiitln satigi ile ilgili aracilar

46.18 Belirli diger drinlerin satisi ile ilgili uzmanlasmis aracilar

46.19 Cesitli mallarin satisi ile ilgili aracilar

46.21 Tahil, islenmemis tltuin, tohum ve hayvan yemi toptan ticareti

46.22 Ciceklerin ve bitkilerin toptan ticareti

46.23 Canli hayvanlarin toptan ticareti

46.24 Ham deri, post ve deri toptan ticareti

46.31 Meyve ve sebzelerin toptan ticareti

46.32 Et ve et Grlnlerinin toptan ticareti

46.33 St drdnleri, yumurta ve yenilebilir sivi ve kati yaglarin toptan
' ticareti

46.34 icecek toptan ticareti

46.35 Tutun Granlerinin toptan ticareti

46.36 Seker, cikolata ve sekerleme toptan ticareti

46.37 Kahve, cay, kakao ve baharat toptan ticareti
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Balik, kabuklular ve yumusakcalar da dahil diger gida maddele-

46.38 . . :
rinin toptan ticareti

46.39 Belirli bir mala tahsis edilmemis magazalardaki gida, icecek ve
’ tltln toptan ticareti

46.41 Tekstil Grinlerinin toptan ticareti

46.42 Giysi ve ayakkabi toptan ticareti

46.43 Elektrikli ev aletleri toptan ticareti

46.44 Porselen ve cam esya ile temizlik maddelerinin toptan ticareti

46.45 Parfiim ve kozmetik Grlinlerinin toptan ticareti

46.46 Eczacilik Grlinlerinin toptan ticareti

46.47 Mobilya, hali ve aydinlatma ekipmanlarinin toptan ticareti

46.48 Saat ve miicevher toptan ticareti

46.49 Diger ev esyalarinin toptan ticareti

46.51 Bilgisayar, bilgisayar ¢evre birimleri ve yazilim toptan ticareti

46.52 Elektronik ve telekomiinikasyon ekipmanlarinin ve pargalarinin
’ toptan ticareti

146.61 Tarimsal amagli makine ve ekipmanlar ile aksam ve pargalari-
’ nin toptan ticareti

46.62 Takim Tezgahlarinin toptan ticareti

46.63 Madencilik, bina ve bina digi ingaat makinelerinin toptan tica-
) reti

46.64 Tekstil endustrisi makineleri ile dikis ve 6rgii makinelerinin top-
' tan ticareti

46.65 Biliro mobilyalarinin toptan ticareti

46.66 Diger blro makine ve ekipmanlarinin toptan ticareti

46.69 Diger makine ve ekipmanlarin toptan ticareti

46.71.02

Kati yakitlar ve bunlarlailgili Grlinlerin toptan ticareti (linyit, tas
kémdri, odun komurd, kok kémird, yakacak odun vb.)
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46.72 Metallerin ve metal cevherlerinin toptan ticareti

46.73 Agag, insaat malzemesi ve sihhi teghizat toptan ticareti

146.74 Hirdavat, sihhi tesisat ve i1sitma tesisati malzemelerinin toptan
' ticareti

46.75 Kimyasal Griinlerin toptan ticareti

46.76 Diger ara Urlnlerin toptan ticareti

46.77 Atik ve hurda toptan ticareti

46.90 Belirli bir mala tahsis edilmemis magazalardaki toptan ticaret

4711 Belirli bir mala tahsis edilmemis magazalarda gida, icecek veya
' tatun agirlikli perakende ticaret

4719 Belirli bir mala tahsis edilmemis magazalarda yapilan diger pe-
' rakende ticaret

4791 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalardaki meyve ve sebze
’ perakende ticareti

4722 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalardaki et ve et Urinleri-
’ nin perakende ticareti

4724 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalardaki ekmek, pastalar,
' unlu mamuller ve sekerli Grlinlerin perakende ticareti

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalardaki iceceklerin pera-
47.25 . .
kende ticareti

4726 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalardaki titiin Grinlerinin
’ perakende ticareti

4729 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalardaki diger gida urtinle-
’ rinin perakende ticareti

47.41 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda bilgisayarlarin, cevre
' donanimlarinin ve yazilim programlarinin perakende ticareti

47.42 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda telekomiinikasyon
’ techizatinin perakende ticareti

4743 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda ses ve gorunti ci-
’ hazlarinin perakende ticareti

4751 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda tekstil Grinleri pe-

rakende ticareti
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Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda hirdavat, boya ve

47.52 cam perakende ticareti

4754 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda elektrikli ev aletleri-
’ nin perakende ticareti

4759 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda mobilya, aydinlatma
' techizati ve diger ev esyalarinin perakende ticareti

47 61 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda kitaplarin perakende
' ticareti

47.62 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda gazeteler ve kirtasi-
’ ye Urinlerinin perakende ticareti

47.63 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda mizik ve video ka-
' yitlarinin perakende ticareti

47 64 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda spor malzemelerinin
’ perakende ticareti

4765 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda oyunlar ve oyuncak-
' larin perakende ticareti

4771 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda giyim esyalarinin pe-
' rakende ticareti

47.72 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda ayakkabi ve deri es-
’ yalarin perakende ticareti

4773 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda eczacilik Grtnlerinin
’ perakende ticareti

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda kozmetik ve kisisel
47.75 . . .
bakim malzemelerinin perakende ticareti

4777 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda saat ve miicevher
’ perakende ticareti

4778 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda diger yeni mallarin
’ perakende ticareti

47.79 Kullaniimig mallarin satildigi magazalardaki perakende ticaret

4781 Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla gida, icecek ve tatin
’ Urlnleri perakende ticareti

4782 Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla tekstil, giyim esyasi ve

ayakkabi perakende ticareti
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Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla diger mallarin perakende

47.89 ticareti

47.91 Posta yoluyla veya internet Uzerinden yapilan perakende tica-
' ret

47.99 Magazalar, Tezgahlar ve pazar yerleri disinda yapilan diger pe-

rakende ticaret

Sirdcusa ile birlikte diger 6zel arag (otomobil, limuzin, vb. da-

49.32.02 hil, minibus, otobus vb. harig) kiralama faaliyeti
49.41.06 Sofori ile F)lrllkte kamyon ve diger motorlu yik tasima
araglarinin kiralanmasi
50.10.12 Deniz ve kiyi sularinda yolcu gemilerinin ve teknelerinin miret-
o tebatiyla birlikte kiralanmasi (gezinti tekneleri dahil)
Uluslararasi sularda ve kabotaj hattinda yiik tagimaciligi gemi-
50.20.22 L . . . .
lerinin murettebatiyla birlikte kiralanmasi (i¢ sular haric)
50.30.09 ic sularda yolcu tasima gemilerinin ve teknelerinin
o murettebatiyla birlikte kiralanmasi
50.40.07 i¢ sularda yiik tasima gemi ve teknelerinin mirettebatiyla
o birlikte kiralanmasi hizmetleri (nehir, kanal ve gollerde, vb.)
51.10.03 Hava yolu yolcu tasima araglarinin mirettebatiyla birlikte ki-
ralanmasi
52.29.01 | Deniz yolu yiik nakliyat komisyoncularinin faaliyetleri
52.29.02 | Uluslararasi deniz yolu yiik nakliyat acentelerinin faaliyetleri
52.29.03 | Hava yolu yik nakliyat acentelerinin faaliyetleri
52.29.04 | Gumrik komisyoncularinin faaliyetleri
52.29.06 | Kara yolu yik nakliyat acentelerinin faaliyetleri
52.29.07 | Kara yolu yuk nakliyat komisyoncularinin faaliyetleri
52 29.09 (Degisik tanim:RG-26/7/2013-28719) Yetkili gimrik misavir-
o leri veya glimrik musavirleri
522911 Tasima belgelerinin ve irsaliyelerin diizenlenmesi ve tedarik

edilmesi
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52.29.13

Hava yolu yiik nakliyat komisyoncularinin faaliyetleri

52.29.14

Demir yolu ylik nakliyat acentelerinin faaliyetleri

52.29.15

Demir yolu ylk nakliyat komisyoncularinin faaliyetleri

52.29.16

Tasinan mallarin kasalardan, sandiklardan vb.lerinden gikaril-
masl, numune alinmasi, incelenmesi vb. faaliyetler

52.29.18

Kabotaj hatt1 deniz yolu yik nakliyat acentelerinin faaliyetleri

59.11

Sinema filmi, video ve televizyon programlari yapim faaliyetleri

59.12

Sinema filmi, video ve televizyon programlari ¢cekim sonrasi fa-
aliyetleri

59.13

Sinema filmi, video ve televizyon programlari dagitim faaliyet-
leri

59.20.03

Orijinal ses kayitlarini kullanim hakki i¢in lisanslama faaliyetleri

61.90.05

internet kafelerin faaliyetleri

61.90.07

Telekomiinikasyon hizmeti yeniden saticilarinin faaliyetleri

62.01

Bilgisayar programlama faaliyetleri

62.02

Bilgisayar danismanlik faaliyetleri

62.03

Bilgisayar tesisleri yonetim faaliyetleri

62.09

Diger bilgi teknolojisi ve bilgisayar hizmet faaliyetleri

63.11

Veri isleme, barindirma ve ilgili faaliyetler

63.99

Baska yerde siniflandirilmamis diger bilgi hizmet faaliyetleri

64.92.04

Tarim kredi kooperatiflerinin kredi verme faaliyetleri

66.19.06

(Degisik tanim:RG-26/7/2013-28719) Esnaf ve sanatkérlar
kredi kefalet kooperatiflerinin kredi aracilik faaliyetleri ile kredi
garanti fonunun faaliyetleri

68.10

Kendine ait gayrimenkuliin alinip satilmasi

68.20

Kendine ait veya kiralanan gayrimenkuliin kiraya verilmesi veya
isletilmesi
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68.31 Gayrimenkul acenteleri
68.32 Bir Ucret veya so0zlesme temeline dayal olarak gayrimenkulin
’ yonetilmesi
69.10 Hukuk faaliyetleri
69.20 Muhasebe, defter tutma ve denetim faaliyetleri; vergi danis-
’ manlig
70.10 idare merkezi faaliyetleri
70.21 Halkla iliskiler ve iletisim faaliyetleri
70.22 isletme ve diger idari danismanlik faaliyetleri
71.11 Mimarlk faaliyetleri
(Degisik tanim:RG-26/7/2013-28719) Yer ylizeyinin arastirilmasi ve
harita yapimina yonelik mihendislik faaliyetleri (jeodezik, fotogra-
71.12.01 ) ) g . -
metrik ve hidrografik 6l¢im yapma, topografya hizmetleri ile yol, ka-
dastro ve topografik gibi haritalarin hazirlanmasi)
Mihendislik danismanlik hizmetleri (bir projeyle baglantili ola-
71.12.10 ;
rak yapilanlar harig)
Uriinlerin  ruhsatlandiriimasi  faaliyetleri (tiiketim mallar,
71.20.10 .
motorlu kara tasitlari, ugaklar, ilaglar vb.)
7919 Dogal bilimler ve miihendislikle ilgili diger arastirma ve deney-
’ sel gelistirme faaliyetleri
72.20 Sosyal bilimlerle ve begeri bilimlerle ilgili arastirma ve deneysel
' gelistirme faaliyetleri
73.11 Reklam ajanslarinin faaliyetleri
73.12 Cesitli medya reklamlari igin alan ve zamanin bir Ucret veya
’ sozlesmeye dayali olarak satisi
73.20 Piyasa ve kamuoyu arastirma faaliyetleri
74.10 Uzmanlagmig tasarim faaliyetleri
Tuketicilere yonelik fotografcilik faaliyetleri (pasaport, okul,
74.20.22 L - ) o o
digun vb. icin vesikalik ve portre fotografciligi vb.)
74.20.25 | Hava ve su alti fotografciligi faaliyetleri
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74.20.26

Reklamcilik ile ilgili fotografcilik faaliyetleri (reklam gorselleri,
brosir, gazete ilani, katalog vb. igin ticari Grlinlerin, moda ki-
yafetlerinin, makinelerin, binalarin, kisilerin, vb.nin fotografla-
rinin gekilmesi)

74.20.27

Etkinlik fotografciligi ve etkinliklerin videoya cekilmesi faali-
yetleri (diigiin, mezuniyet, konferans, resepsiyon, moda gos-
terileri, spor ve diger ilgi cekici olaylarin fotograflanmasi veya
videoya cekilmesi)

74.20.29

Fotograf isleme faaliyetleri (negatiflerin tab edilmesi ve resim-
lerin basilmasi, negatiflerin veya slaytlarin ¢ogaltilmasi, fotog-
rafik slaytlarin hazirlanmasi, filmlerin kopyalanmasi vb.)

74.20.90

Diger fotografcilik faaliyetleri (fotomikrografi, mikrofilm hiz-
metleri, fotograflarin restorasyonu ve rotuslama, vb.)

74.30 Tercime ve s6zlU tercime faaliyetleri

74.90 Baska yerde siniflandiriimamis diger mesleki, bilimsel ve teknik
’ faaliyetler

7711 Motorlu hafif kara tasitlarinin ve arabalarin kiralanmasi ve le-
’ asingi

77.12 Kamyonlarin kiralanmasi ve leasingi

77.21 Eglence ve spor esyalarinin kiralanmasi ve leasingi

77.22 Video kasetlerin ve disklerin kiralanmasi

7729 Baska yerde siniflandiriimamis diger kisisel ve ev esyalarinin
’ kiralanmasi ve leasingi

77.31 Tarimsal makine ve ekipmanlarin kiralanmasi ve leasingi

7732 Bina ve bina digi ingaatlarda kullanilan makine ve ekipmanlarin
' kiralanmasi ve leasingi

7733 Blro makine ve ekipmanlarinin (bilgisayarlar dahil) kiralanmasi
' ve leasingi

77.34 Suyolu tasimaciligl ekipmaninin kiralanmasi ve leasingi

77.35 Hava tasimaciligi kiralanmasi ve leasingi

7739 Baska yerde siniflandirilmamis diger makine, ekipman ve esya-

larin kiralanmasi ve leasingi
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Fikri mulkiyet haklarinin ve benzer Griinlerin leasingi (Telif hak-

7740 ki alinmis olan g¢alismalar harig)
78.10 is bulma acentelerinin faaliyetleri
78.20 Gegici is bulma acentelerinin faaliyetleri
78.30 Diger insan kaynaklarinin saglanmasi
79.11 Seyahat acentesi faaliyetleri
82.11 Kombine biiro yonetim hizmeti faaliyetleri
Fotokopi ¢ekme, dokiiman hazirlama ve diger uzmanlasmis
82.19 N . .
biro destek hizmetleri
82.20 CGagri merkezlerinin faaliyetleri
82.30 Kongre ve ticari gosteri organizasyonu
82.91 Tahsilat daireleri ve kredi kayit blrolarinin faaliyetleri
82.92 Paketleme faaliyetleri
82.99.04 | Trafik musavirligi
82.99.05 | Harfi harfine raporlama ve stenografi kayit faaliyetleri
Telefona dayali destek faaliyetleri (telefon cevaplama ve uyan-
82.99.06 . .
dirma hizmetleri)
82.99.07 | Barkodlama faaliyetleri (paketleme faaliyeti disindakiler)
82.99.08 | Is takipgiligi faaliyeti
Baska yerde siniflandirilmamis diger is destek hizmet faaliyet-
leri (borcu 6denmeyen mallarin geri alinmasi, indirim kuponu
82.99.90 . . .
dagitim hizmetleri, park sayacindan paralarin toplanmasi ve
diger is destek hizmetleri)
85.10 Okul 6ncesi egitim
85.20 ilkégretim
85.31 Genel ortadgretim
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85.32 Teknik ve mesleki orta 6gretim
85.41 Ortadgretim sonrasi yiksekogretim derecesinde olmayan egi-
' tim
85.42 Yuksekogretim
85.51 Spor ve eglence egitimi
85.52 Kaltirel egitim
85.53 Siricu kursu faaliyetleri
85.59 Baska yerde siniflandirilmamis diger egitim
85.60 Egitimi destekleyici faaliyetler
Baska yerde siniflandiriimamis barinacak yer saglanmaksizin
88.99 : " . .
verilen diger sosyal yardim hizmetleri
Yazar, bestekar, heykeltiras, ressam, karikaturcl, gravircd,
90.03.09 | ebru sanatgisi, vb. bireysel sanatgilarin faaliyetleri (hakkakgllik,
hattatcilik, esya ve motif stislemeciligi (tezyinatgilik) dahil)
Tablo, graviir vb. sanat eserlerinin restorasyonu (muzelerde ve
90.03.12 | . . . AL
ozel koleksiyonlarda yer alan eserlerin restorasyonu dahil)
91.01 Kutlphane ve arsivlerin faaliyetleri
91.02 Mizelerin faaliyetleri
91.03 Tarihi alanlar ve yaplilar ile benzeri turistik yerlerin isletilmesi
Loto, vb. sayisal sans oyunlarina iliskin faaliyetler (piyango bi-
92.00.02 - AL
letlerinin satisi dahil)
94.11 is ve isveren kuruluslarinin faaliyetleri
94.12 Profesyonel meslek kuruluglarinin faaliyetleri
94.20 Sendika faaliyetleri
94.91 Dini kuruluslarin faaliyetleri
94.92 Siyasi kuruluglarin faaliyetleri
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Baska yerde siniflandiriimamis diger Gye olunan kuruluslarin

94.99 . .
faaliyetleri
96.02 Kuaforlik ve diger giizellik salonlarinin faaliyetleri
96.09.01 | Ayakkabi boyama hizmetleri
96.09.04 | Genel tuvaletlerin isletilmesi faaliyeti
96.09.09 | Tanistirma birolarinin ve evlendirme ajanslarinin hizmetleri
96.09.15 | Secere bulma faaliyetleri
Jeton ile calisan kisisel hizmet makinelerinin isletilmesi faali-
yetleri (jetonlu makinelerle vesikalik fotograf, emanet dolap-
96.09.16 . e ) AL
lari, tarti, tansiyon 6lgima vb. hizmetler dahil, oyun ve kumar
makineleri ile camasirhane hizmetleri harig)
96.09.18 | Arzuhalcilerin faaliyetleri
96.09.90 Baska yerde siniflandirilmamis diger hizmet faaliyetleri (d6vme
vb.)
97.00
(Miilga satir:
RG-26/3/
2014-28953)
98.10 Hanehalklari tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak
' Uretilen ayrim yapilmamig mallar
98.20 Hanehalklari tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak
’ Uretilen ayrim yapilmamis hizmetler
99.00 Uluslararasi orgutler ve temsilciliklerinin faaliyetleri
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i$ SAGLIGI VE GUVENLIGINE iLiSKiN iSYERi TEHLIKE SINIFLARI TEBLIGi

26.12.2012 tarihli ve 28509 sayili (Deg. 29.03.2013-28302 s.) Resmi Gazete

MADDE 1 -

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanununun 9 uncu mad-
desi uyarinca isyerlerinin is sagligi ve givenligi acisindan yer aldigi tehlike sinif-
lari Ek-1'de yer alan isyeri Tehlike Siniflari Listesinde belirtilmistir.

MADDE 2 -

(1). Tehlike sinifinin tespitinde bir isyerinde yilrdtilen asil isin tehlike sinifi dik-
kate alinir.

(2). isveren asil is faaliyet degisikligini en geg bir ay icerisinde Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligina bildirir.

(3). Asil isin tayininde tereddiide disllmesi halinde isyerinin kurulus amacina
bakilir. isyerinde birden fazla asil is tanimina uygun faaliyetin yiritiilmesi
halinde, bu islerden tehlike sinifi yliksek olan is esas alinir. 6331 sayili Kanu-
nun isyeri tanimina giren isyerlerinde yapilan asil isin yaninda veya devami
niteliginde faaliyet alaninin genisletilmesi halinde o isyerinde bu fikrada
esas alinan kurala gore belirlenir.

MADDE 3 -

(1). isyeritehlike sinifinayapilanitirazlar Calismave Sosyal Giivenlik Bakanhginca
degerlendirilir. Degerlendirme, Bakanhk tescil kayitlari Uzerinden ve
isyerinin tesciline esas alinan asil is dikkate alinarak sonuclandirilir.

(2). Gerekli gorulmedikge isyerlerinde yapilan asil ise iliskin inceleme yapilmaz.

(3). Bakanlikg¢a yapilan denetim ve incelemelerde isyerinde yapilan asil isin tes-
cil kayitlarindan farklh olmasi halinde, denetim ve incelemeye iliskin kayitlar
dikkate alinarak isyeri tehlike sinifi yeniden belirlenebilir.

(4). Alinan karar isyerine teblig edilir. Kararin isyerinin tehlike sinifi degisikligine
neden olmasi halinde tehlike sinifinin gerektirdigi is ve islemleri, isverenler
90 giin icinde yerine getirmek ve is Saghgi ve Giivenligi Genel Midirliigiine
bildirmek zorundadir.

212



(5). isyeri Tehlike Siniflari Listesindeki faaliyet kodunun tehlike sinifina
ait itirazlardan, is Saghgi ve Giivenligi Genel Mudirligi tarafindan
olusturulacak Komisyonda alinacak karar sonucunda, itiraza iliskin faaliyet
kodunun tehlike sinifinin degismesi halinde bu Tebligde gerekli degisiklik
yapilir.

MADDE 4 -

25/11/2009 tarihli ve 27417 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Saghgi ve Gii-
venligine iliskin Tehlike Siniflari Listesi Tebligi yiriirliikten kaldirlmistir.

MADDE 5 -
Bu Teblig yayimi tarihinde yirirliuge girer.
MADDE 6 -

Bu Teblig hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani yuratr.
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EK-1 TiCARET, BURO, EGiTiM VE GUZEL SANATLAR iSYERi TEHLIKE SINIFLARI
LISTESI

(Degisik:RG-18/4/2014-28976-Son Degisiklik:19/2/2015-29272)

NACE KODLARINA GORE ISYERI TEHLIKE SINIFLARI LISTESI
NACE Rev.2 Tehlike
Altili Kod NACE Rev.2_Altii Tanim Simifi

Fildisi, kemik, boynuz, sedef gibi hayvansal
32.99.18 malzemelerden oyma egyalarin imalati Tehlikeli

Ving ve benzeri diger ingsaat ekipmanlarinin
operatori ile birlikte kiralanmasi (6zel bir insa-
43.99.04 at ¢gesidinde yer almayan) Az Tehlikeli

Otomobillerin ve hafif motorlu kara tasitla-
45.11 rinin ticareti

Otomobillerin ve hafif motorlu kara tasitlarinin
toptan ticareti (ambulans ve minibls benzeri
motorlu yolcu tasitlari dahil (3,5 tondan daha
45.11.10 az)) Az Tehlikeli

Otomobillerin ve hafif motorlu kara tagitlarinin
belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda pe-
rakende ticareti (ambulans ve minibls benzeri
motorlu yolcu tasitlar dahil (3,5 tondan daha

45.11.11 az)) (galericiler dahil) Az Tehlikeli

Otomobil ve hafif motorlu kara tasitlarinin bir
Ucret veya sOzlesmeye dayali olarak (aracilar)
toptan ticareti (ambulans ve miniblis benzeri
motorlu yolcu tasitlar (3,5 tondan daha az)
45.11.12 dahil) Az Tehlikeli

Otomobil ve hafif motorlu kara tasitlarinin
diger perakende ticareti (ambulans ve mini-
bls benzeri motorlu yolcu tasitlar dahil (3,5
tondan daha az)) (aracilar ile internet, TV. Vb.
45.11.13 Uzerinden ticaret dahil) Az Tehlikeli

45.19 Diger motorlu kara tasitlarinin ticareti

Diger motorlu kara tasitlarinin toptan ticareti
(kamyonlar, cekiciler, otobsler, romorklar,
yarl rémorklar, karavanlar ve motorlu kara-
45.19.01 vanlar) Az Tehlikeli

214



45.19.02

Diger motorlu kara tagitlarinin perakende tica-
reti (kamyonlar, c¢ekiciler, otobusler, romorklar,
yari rdomorklar, karavanlar ve motorlu kara-
vanlar)

Az Tehlikeli

45.31

Motorlu kara tasitlarinin parca ve aksesu-
arlarinin toptan ticareti

45.31.10

Motorlu kara tagitlarinin aksesuarlarinin top-
tan ticareti (oto alarm sistemleri dahil, moto-
siklet parca ve aksesuarlari harig)

Az Tehlikeli

45.31.11

Motorlu kara tasitlarinin pargalarinin toptan
ticareti (dorse, damper, aku dahil, motosiklet
parga ve aksesuarlari harig)

Az Tehlikeli

45.31.12

Motorlu kara tagsiti lastiklerinin ve jantlarinin
toptan ticareti (motosiklet ve bisiklet lastigi ve
jantlari harig)

Az Tehlikeli

45.31.13

Motorlu kara tagitlarinin camlarinin toptan
ticareti

Az Tehlikeli

45.31.14

Motorlu kara tasitlarinin parca ve aksesuarla-
rinin bir Gcret ya da s6zlesmeye dayali olarak
toptan ticareti

Az Tehlikeli

45.32

Motorlu kara tasitlarinin parca ve aksesu-
arlarinin perakende ticareti

45.32.02

Motorlu kara tagitlarinin pargalarinin belirli bir
mala tahsis edilmis magazalarda perakende
ticareti (dorse, damper, aku dahil, lastik ve
camlar ile motosiklet parga ve aksesuarlari
harig)

Az Tehlikeli

45.32.03

Motorlu kara tasiti lastiklerinin ve jantlarinin
belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
perakende ticareti (motosiklet parca ve akse-
suarlari harig)

Az Tehlikeli

45.32.04

Motorlu kara tasitlarinin aksesuarlarinin belirli
bir mala tahsis edilmis magazalarda peraken-
de ticareti (motosiklet parca ve aksesuarlari
harig)

Az Tehlikeli

45.32.05

Motorlu kara tasiti camlarinin belirli bir mala
tahsis edilmis magazalarda perakende ticareti
(motosiklet parga ve aksesuarlari harig)

Az Tehlikeli
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45.32.06

Motorlu kara tasitlarinin ikinci el (kullaniimig)
parcalarinin belirli bir mala tahsis edilmis
magazalarda perakende ticareti (motosiklet
parga ve aksesuarlari harig)

Az Tehlikeli

45.32.90

Motorlu kara tasitlarinin parga ve aksesuarla-
rinin diger perakende ticareti (uzmanlasma-
mis olanlar ile internet, posta, tezgah, pazar
vb. yoluyla yapilanlar) (motosiklet parga ve
aksesuarlari harig)

Az Tehlikeli

45.40.02

Motosikletler ve motorlu bisikletlerin belirli bir
mala tahsis edilmis magazalarda perakende
ticareti

Az Tehlikeli

45.40.03

Motosikletler ve motorlu bisikletlerin parca ve
aksesuarlarinin belirli bir mala tahsis edilmis
magazalarda perakende ticareti

Az Tehlikeli

45.40.04

Motosikletler ve motorlu bisikletlerin toptan
ticareti

Az Tehlikeli

45.40.05

Motosikletler ve motorlu bisikletlerin parca ve
aksesuarlarinin toptan ticareti

Az Tehlikeli

45.40.06

Motosikletler, motorlu bisikletler ve bunlarin
parca ve aksesuarlarinin bir Ucret veya s6z-
lesmeye dayali olarak toptan ticareti

Az Tehlikeli

45.40.07

Motosikletler, motorlu bisikletler ve bunlarin
parca ve aksesuarlarinin diger perakende

ticareti (uzmanlasmamis olanlar ile internet,
posta, tezgah, pazar vb. yoluyla yapilanlar)

Az Tehlikeli

46.11

Tarimsal hammaddelerin, canli hayvanla-
rin, tekstil hammaddelerinin ve yari mamul
mallarin satigi ile ilgili aracilar

46.11.01

Ciceklerin, bitkilerin, diger tarimsal
hammaddelerin, tekstil hammaddelerinin
ve yari mamul mallarin bir Ucret veya
s6zlesmeye dayali olarak toptan satisini
yapan aracilar

Az Tehlikeli

46.11.02

Canli hayvanlarin bir tcret veya s6zlesmeye
dayali olarak toptan satisini yapan aracilar

Az Tehlikeli

46.12

Yakitlarin, maden cevherlerinin, metallerin
ve endiistriyel kimyasallarin satisi ile ilgili
aracilar
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46.12.01

Kati, sivi ve gaz haldeki yakitlarin ve ilgili
ardnlerin bir Gcret veya sdzlesmeye dayall
olarak toptan satigini yapan aracilar (motorlu
tasit yakitlari dahil)

Az Tehlikeli

46.12.02

Endustriyel kimyasallar, gubreler ve zirai
kimyasal Urdnlerin bir Ucret veya sdzlesmeye
dayali olarak toptan satisini yapan aracilar

Az Tehlikeli

46.12.03

Birincil formdaki metaller ve metal cevherle-
rinin bir Gcret veya s6zlesmeye dayali olarak
toptan satisini yapan aracilar (insaat demiri

dahil)

Az Tehlikeli

46.13

Kereste ve ingaat malzemelerinin satisi ile
ilgili aracilar

46.13.01

ingaat malzemesinin bir {icret veya
so6zlesmeye dayali olarak toptan satisini
yapan aracilar (ingaat demiri ve kerestesi
harig)

Az Tehlikeli

46.13.02

Kereste ve kereste urlnlerinin bir Gicret veya
sOzlesmeye dayali olarak toptan satisini ya-
pan aracilar

Az Tehlikeli

46.14

Makine, sanayi ara¢ ve geregleri ile deniz
ve hava tasitlarinin satisi ile ilgili aracilar

46.14.01

Bilgisayar, yazilim, elektronik ve telekomi-
nikasyon donanimlarinin ve diger buro ekip-
manlarinin bir Gcret veya s6zlesmeye dayall
olarak toptan satisini yapan aracilar

Az Tehlikeli

46.14.02

Baska yerde siniflandirilmamis tarim, makine
ve sanayi ekipmanlarinin bir tcret veya soz-
lesmeye dayali olarak toptan satisini yapan
aracilar

Az Tehlikeli

46.14.03

Gemilerin, hava tasitlarinin ve baska yerde
siniflandiriimamis diger ulasim araglarinin bir
Ucret veya sOzlesmeye dayali olarak toptan
satisini yapan aracilar

Az Tehlikeli

46.15

Mobilya, ev esyalari, madeni egyalar ve
hirdavatlarin satigi ile ilgili aracilar

46.15.01

Mobilyalarin bir Gicret veya s6zlesmeye dayali
olarak toptan satisini yapan aracilar

Az Tehlikeli
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46.15.02

Hirdavatci (nalburiye) egyalarinin ve el aletle-
rinin bir Gcret veya s6zlesmeye dayall olarak
toptan satisini yapan aracilar

Az Tehlikeli

46.15.03

Radyo, televizyon ve video cihazlarinin bir
Ucret veya sozlesmeye dayali olarak toptan
satisini yapan aracilar

Az Tehlikeli

46.15.04

Baska yerde siniflandirilmamis c¢atal-bigcak
takimi, diger kesici aletler ve ev egyalarinin
bir Gcret veya s6zlesmeye dayali olarak top-
tan satisini yapan aracilar

Az Tehlikeli

46.16

Tekstil, giysi, kiirk, ayakkabi ve deri esya-
larin satigi ile ilgili aracilar

46.16.01

Deri giyim egyasi, kirk ve ayakkabinin bir
Ucret veya sozlesmeye dayali olarak toptan
satisini yapan aracilar

Az Tehlikeli

46.16.02

Deri egyalar ve seyahat aksesuarlarinin bir
Ucret veya sOzlesmeye dayali olarak toptan
satisini yapan aracilar

Az Tehlikeli

46.16.03

Giyim esyalarinin bir Gcret veya s6zlesmeye
dayali olarak toptan satisini yapan aracilar
(deri giyim esyalari harig)

Az Tehlikeli

46.16.04

Tekstil Grunlerinin bir Ucret veya sdzlesmeye
dayali olarak toptan satisini yapan aracilar
(iplik, kumas, ev tekstili, perde vb. trlnler)
(giyim esyalari harig)

Az Tehlikeli

46.17

Gida, icecek ve tiitiin satisi ile ilgili aracilar

46.17.01

Gida maddelerinin bir Gcret veya s6zlesmeye
dayali olarak toptan satisini yapan aracilar
(araci Uretici birlikleri dahil, yas sebze ve
meyve harig)

Az Tehlikeli

46.17.02

Yas sebze ve meyvelerin bir tcret ve séz-
lesmeye dayali olarak toptan satisini yapan
aracilar (kabzimallik ve araci Uretici birlikleri
dahil)

Az Tehlikeli

46.17.03

Tatun ve tattin drdnlerinin bir Gcret veya s6z-
lesmeye dayali olarak toptan satisini yapan
aracilar (araci Uretici birlikleri dahil)

Az Tehlikeli

46.17.04

iceceklerin bir licret veya sdzlesmeye dayali
olarak toptan satisini yapan aracilar

Az Tehlikeli
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46.18

Belirli diger tirtinlerin satigi ile ilgili uzman-
lagmig aracilar

46.18.01

Oyun ve oyuncak, spor malzemesi, bisiklet,
kitap, gazete, dergi, kirtasiye trunleri, muzik
aleti, saat ve micevher ile fotografcilikla ilgili
ve optik aletlerin bir Ucret veya s6zlesmeye
dayali olarak toptan satisini yapan aracilar

Az Tehlikeli

46.18.02

Kozmetik, parfim ve bakim trinleri ile temiz-
lik malzemesinin bir tcret veya s6zlesmeye
dayali olarak toptan satisini yapan aracilar

Az Tehlikeli

46.18.03

Tibbi trlnlerin, ara¢ ve malzemelerin bir Ucret
veya sOzlesmeye dayali olarak toptan satigini
yapan aracilar

Az Tehlikeli

46.18.04

Kagit ve karton (mukavva) ile ilgili belirli Grin-
lerin bir Gcret veya s6zlesmeye dayall olarak
toptan satigini yapan aracilar

Az Tehlikeli

46.18.05

Eczacilikla ilgili Grinlerin bir tcret veya s6z-
lesmeye dayali olarak toptan satigini yapan
aracilar

Az Tehlikeli

46.18.06

islenmemis agag, atik, hurda ve geri
donustirdlebilir malzemeler, vb. baska yerde
siniflandiriimamig diger belirli Grdnlerin bir
Ucret veya sozlesmeye dayali olarak toptan
satigini yapan aracilar

Az Tehlikeli

46.19

Cesitli mallarin satisi ile ilgili aracilar

46.19.01

Cesitli mallarin bir Gcret veya s6zlesmeye
dayali olarak toptan satisini yapan aracilar

Az Tehlikeli

46.19.02

Cesitli mallarin mizayede, mezat, acik
arttirma yoluyla toptan satisini yapan aracilar

Az Tehlikeli

46.21

Tahil, islenmemis tiitiin, tohum ve hayvan
yemi toptan ticareti

46.21.01

Hayvan yemi toptan ticareti (kus yemi, yemlik
kokleri, yemlik kivircik lahana, dari, kaplica,
yonca, yemlik misir vb. ile kepek, kirma, kis-
pe, vb.)

Az Tehlikeli

46.21.02

Tahil toptan ticareti (bugday, arpa, ¢avdar,
yulaf, misir, geltik vb.)

Az Tehlikeli
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Yagh tohum ve yagh meyvelerin toptan ticareti
(soya fasulyesi, yer fistigi, pamuk ¢ekirdedi,
keten tohumu, kolza, aygicegi tohumu, pamuk

46.21.03 cekirdegi vb.) Az Tehlikeli
46.21.04 islenmemis tiitiin toptan ticareti Az Tehlikeli
46.21.05 ipek bdcegi kozasi toptan ticareti Az Tehlikeli
46.21.06 Pamuk toptan ticareti Tehlikeli
46.21.07 YUn ve tiftik toptan ticareti Az Tehlikeli
Tohum (yagl tohumlar harig) toptan ticareti
(sebze tohumlari, gicek tohumlari ve orman
46.21.08 agaci tohumlari dahil) Az Tehlikeli
Baska yerde siniflandiriimamigs diger tarimsal
ham maddelerin toptan ticareti (islenmemis
yenilemeyen sakatatlar, kustlyu ve derileri,
laka, kina gigegi, dogal siingerler, dogal man-
tar (yenilenler harig), karabiber, dodal kauguk
46.21.90 vb.) Az Tehlikeli
46.22 Ciceklerin ve bitkilerin toptan ticareti
46.22.01 Cicek, bitki ve cicek sogani toptan ticareti Az Tehlikeli
46.23 Canli hayvanlarin toptan ticareti
Canli hayvanlarin toptan ticareti (celepgilik)
46.23.01 (kimes hayvanlari harig) Tehlikeli
Canli kimes hayvanlari (tavuk, hindi, vb.)
46.23.02 toptan ticareti Tehlikeli
46.24 Ham deri, post ve deri toptan ticareti
46.24.01 Ham deri, post ve kurkll deri toptan ticareti Az Tehlikeli
Tabaklanmis deri, glideri ve kdsele toptan
46.24.02 ticareti Az Tehlikeli
46.31 Meyve ve sebzelerin toptan ticareti
Findik, antep fistidi, yer fistigi ve ceviz toptan
46.31.01 ticareti (kavrulmus olanlar harig) Az Tehlikeli
46.31.02 Taze incir ve UzUm toptan ticareti Az Tehlikeli
46.31.03 Narenciye toptan ticareti Az Tehlikeli
Diger taze meyve sebze toptan ticareti (pata-
46.31.04 tes dahil) Az Tehlikeli
46.31.05 Zeytin (islenmig) toptan ticareti Az Tehlikeli
46.31.06 Kultdr mantari toptan ticareti Az Tehlikeli
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Kuru bakliyat Urtnleri toptan ticareti (fasulye,

46.31.08 mercimek, nohut, vb.) Az Tehlikeli
Kavrulmus veya islenmis kuruyemis toptan
ticareti (leblebi, kavrulmus findik, fistik, ¢ekir-
46.31.09 dek vb.) Az Tehlikeli
46.31.10 Kuru Uzim toptan ticareti Az Tehlikeli
46.31.11 Kuru incir toptan ticareti Az Tehlikeli
46.31.12 Kuru kayisi toptan ticareti Az Tehlikeli
Diger islenmis veya korunmus sebze ve
meyve toptan ticareti (regel, pekmez, pestil,
salamura veya tursusu yapilmis olanlar dahil)
(findik, incir, GzUm, narenciye, zeytin, kulttr
46.31.90 mantari ve kuruyemis harig) Az Tehlikeli
46.32 Et ve et lirlinlerinin toptan ticareti
KUmes hayvanlari ve av hayvanlari etlerinin
46.32.01 toptan ticareti Tehlikeli
Et toptan ticareti (av hayvanlari ve kiimes
46.32.02 hayvanlari etleri harig) Tehlikeli
Yenilebilir sakatat (ciger, iskembe, bdbrek,
46.32.03 tashk vb.) toptan ticareti Tehlikeli
Et Grlnlerinin toptan ticareti (salam, sosis,
46.32.04 sucuk, pastirma vb.) Tehlikeli
Siit driinleri, yumurta ve yenilebilir sivi ve
46.33 kati yaglarin toptan ticareti
Sit Grunleri toptan ticareti (islenmis sut, st
46.33.01 tozu, yogurt, peynir, kaymak, tereyag vb.) Tehlikeli
46.33.02 Yumurta ve yumurta urunleri toptan ticareti Az Tehlikeli
Hayvan veya bitkisel kaynakli yenilebilir sivi
46.33.03 ve kati yaglarin toptan ticareti (tereyag hari¢) | Az Tehlikeli
46.34 icecek toptan ticareti
46.34.01 AlkollU iceceklerin toptan ticareti Az Tehlikeli
Meyve ve sebze sulari, maden suyu, mesru-
bat ve diger alkolsiiz igeceklerin toptan ticareti
46.34.02 (su harig) Az Tehlikeli
Su toptan ticareti (su istasyonlari dahil, sebe-
46.34.03 ke suyu harig) Az Tehlikeli
46.35 Tiitiin trinlerinin toptan ticareti
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Tatan Grlnlerinin toptan ticareti (pipo tatind,

46.35.01 sigara, puro vb.) (islenmemis tuttn harig) Az Tehlikeli

46.36 Seker, ¢ikolata ve sekerleme toptan ticareti
Cikolata ve sekerleme toptan ticareti (helva,

46.36.01 lokum, akide sekeri, bonbon sekeri vb. dahil) | Az Tehlikel

46.36.02 Firinciik mamullerinin toptan ticareti Az Tehlikeli
Seker toptan ticareti (toz seker, kesme seker,

46.36.03 kristal seker vb.) Az Tehlikeli
Dondurma ve diger yenilebilir buzlarin toptan

46.36.04 satisl Az Tehlikeli
Kahve, ¢ay, kakao ve baharat toptan tica-

46.37 reti

46.37.01 Cay toptan ticareti Az Tehlikeli

46.37.02 Kahve, kakao ve baharat toptan ticareti Az Tehlikeli
icecek amagli kullanilan aromatik bitkilerin

46.37.03 toptan ticareti Az Tehlikeli
Balik, kabuklular ve yumusakcalar da dahil

46.38 diger gida maddelerinin toptan ticareti
Balik, kabuklular, yumusgakgalar ve diger su

46.38.01 drtnleri toptan ticareti Tehlikeli
Ev hayvanlari icin yemlerin veya yiyeceklerin
toptan ticareti (Giftlik hayvanlari igin olanlar

46.38.02 harig) Az Tehlikeli

46.38.03 Gida tuzu (sofra tuzu) toptan ticareti Az Tehlikeli
Un, nisasta, makarna, sehriye vb. Urlnler ile
hazir gidalarin (et/sebze sulari, hazir ¢orbalar
vb.) toptan ticareti (ekmek mayasi, kuru maya

46.38.04 vb. dahil) Az Tehlikeli
Hazir homojenize gida ile diyetetik gida trin-
leri toptan ticareti (bebek mamasi, diyet gida-

46.38.05 lari, sporcu gidalari vb.) Az Tehlikeli
Baska yerde siniflandiriimamis diger gida
Urtnlerinin toptan ticareti (dogal bal, malt,

46.38.06 hazir yemek, sirke vb.) Az Tehlikeli
Belirli bir mala tahsis edilmemis magaza-

46.39 lardaki gida, icecek ve tiitiin toptan ticareti
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Belli bir mala tahsis edilmemis magazalarda

46.39.01 dondurulmus gida toptan ticareti Az Tehlikeli
Belli bir mala tahsis edilmemis magazalarda
gida (dondurulmamis), icecek ve titin toptan

46.39.02 ticareti Az Tehlikeli

46.41 Tekstil Uriinlerinin toptan ticareti
Evde kullanilan tekstil takimlari, perdeler ve
cesitli tekstil malzemesinden ev esyalari top-
tan ticareti (carsaf, yatak takimi, yastik kilifi,
masa Ortusu, havlu, battaniye, yorgan, diger

46.41.01 mefrusatlar vb. dahil) Az Tehlikeli
Tuhafiye Urlnleri toptan ticareti (igne, dikis
ipligi, digme, fermuar, citcit, fisto, dantel, gi-

46.41.02 pur vb.) Az Tehlikeli
Kumas toptan ticareti (manifatura tranleri

46.41.03 dahil) Az Tehlikeli
iplik toptan ticareti (tuhafiye Griinleri ile dikis

46.41.04 ipligi harig) Az Tehlikeli
Diger tekstil Gruinleri toptan ticareti (balik ag,

46.41.05 guval, cul, halat, urgan dahil) Az Tehlikeli

46.42 Giysi ve ayakkabi toptan ticareti
Bebek giysileri, sporcu giysileri ve diger giyim
egyalarinin toptan ticareti (kayak kiyafetleri,

46.42.01 yuzme kiyafetleri, mayo vb. dahil) Az Tehlikeli
Ayakkabi toptan ticareti (terlik, ¢carik, mes, vb.

46.42.02 dahil, spor ayakkabilari harig) Az Tehlikeli
Corap ve giysi aksesuarlarinin toptan ticareti

46.42.03 (sapka, eldiven, sal, papyon, kravat vb.) Az Tehlikeli
Kurk ve deriden giyim egyalarinin toptan tica-

46.42.04 reti Az Tehlikeli
Dis giyim esyalarinin toptan ticareti (is giysile-
ri ile triko olanlar dahil, kirk ve deriden olanlar

46.42.05 haric) Az Tehlikeli
ic giyim esyalarinin toptan ticareti (slip, kiilot,
gomlek, tisort, sabahlik, pijama, sutyen,

46.42.06 korse, bornoz, vb.) Az Tehlikeli
Semsiye toptan ticareti (glines ve bahge

46.42.07 semsiyeleri harig) Az Tehlikeli
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46.42.08

Ayakkabi malzemeleri toptan ticareti

Az Tehlikeli

46.43

Elektrikli ev aletleri toptan ticareti

46.43.01

Beyaz esya toptan ticareti (buzdolabi, gama-
sir makinesi, bulasik makinesi, firin, camasir
kurutma makinesi vb.)

Az Tehlikeli

46.43.04

Plak, ses ve goruntu kasetleri, CD ve DVD
toptan ticareti (bos olanlar harig)

Az Tehlikeli

46.43.05

Elektrik malzemeleri toptan ticareti (kablo,
sigorta, duy, fis, priz, ampul, elektrik anahtari,
devre kesici, salter, role, pil, batarya, vb.) (en-
dustriyel olanlar ile elektrikli makine, cihaz ve
aletlerde kullanilanlar harig)

Az Tehlikeli

46.43.08

Hirsiz ve yangin alarmlari ile benzeri cihazla-
rin toptan ticareti - evlerde kullanim amagli

Az Tehlikeli

46.43.09

Radyo, televizyon, video ve DVD cihazlarinin
toptan ticareti (antenler ile arabalar icin radyo
ve TV ekipmanlari dahil)

Az Tehlikeli

46.43.10

Fotografcilikla ilgili Griinlerin toptan ticareti
(flag lambalari, fotograf¢ilik emulsiyonlart,
polarizan maddeler, fotografik levha ve filmler
vb.)

Az Tehlikeli

46.43.11

Optik Urdnlerin toptan ticareti (gozlUkler, saat
ve gozlik camlari, durbiln, vb.)

Az Tehlikeli

46.43.12

Konutlarda, blrolarda ve magazalarda kulla-
nilan (sanayi tipi olmayan) klimalarin toptan
ticareti

Az Tehlikeli

46.43.90

Baska yerde siniflandirilmamis elektrikli ev
aletleri toptan ticareti (Utd, elektrik stiptrgesi,
aspirator, vantilator,tiras makinesi, sa¢ kurut-
ma makinesi, su aritma cihazi, dikis makinesi,
sofben, elektrikli soba, elektrikli radyator vb.)

Az Tehlikeli

46.44

Porselen ve cam egya ile temizlik maddele-
rinin toptan ticareti

46.44.01

Porselen ve cam egyalar ile toprak ve sera-
mikten yapilan Grinlerin toptan ticareti (¢ini,
billuriye, cam veya porselenden ¢anak, tabak,
bardak, vazo, tepsi, sts esyasi, vb.)

Az Tehlikeli
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Temizlik malzemesi toptan ticareti (deterjan,
ovma krem ve tozlari, yumusaticilar, Arap
sabunu, vb. dahil, kisisel temizlik sabunlari

46.44.02 harig) Az Tehlikeli
Cila ve krem (ayakkabi, mobilya, yer dose-
mesi, kaporta, cam veya metal igin) toptan

46.44.04 ticareti Az Tehlikeli
Parfim ve kozmetik Uriinlerinin toptan ti-

46.45 careti
Parfim, kozmetik Grtnleri ve kolonya toptan

46.45.01 ticareti (1triyat dahil) Az Tehlikeli

46.45.02 Sabun toptan ticareti (kisisel temizlik igin) Az Tehlikeli

46.46 Eczacilik iiriinlerinin toptan ticareti
Cerrahi, tibbi ve ortopedik alet ve cihazlarin

46.46.01 toptan ticareti Az Tehlikeli
Temel eczacilik Urunleri ile eczacilik mustah-

46.46.02 zarlarinin toptan ticareti Az Tehlikeli
Discilikte kullanilan alet ve cihazlarin toptan

46.46.03 ticareti (protezler, baglanti pargalari dahil) Az Tehlikeli
Hayvan saghgi ile ilgili ilaglarin toptan ticareti

46.46.04 (serum, asl, vb.) Az Tehlikeli
Mobilya, hali ve aydinlatma ekipmanlarinin

46.47 toptan ticareti
Mobilya ve mobilya aksesuarlari toptan ticare-

46.47.01 ti (yatak dahil) Az Tehlikeli

46.47.02 Hali, kilim, vb. yer kaplamalari toptan ticareti | Az Tehlikeli
Aydinlatma ekipmanlarinin toptan ticareti (avi-

46.47.03 ze, abajur, vb.) Az Tehlikeli

46.48 Saat ve miicevher toptan ticareti
Mdicevher ve taki toptan ticareti (altin, gimas,

46.48.01 vb. olanlar) (imitasyon olanlar harig) Az Tehlikeli
Saat toptan ticareti (kol, masa, duvar, vb. sa-

46.48.02 atler ile kronometreler) Az Tehlikeli

46.49 Diger ev esyalarinin toptan ticareti
Deri esyalar ve seyahat aksesuarlari toptan

46.49.01 ticareti (¢anta, valiz, ciizdan, kemer, vb. dahil) | Az Tehlikeli
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Spor malzemesi toptan ticareti (basketbol,
futbol, vb. spor ayakkabilari, kayak botlari gibi
Ozel spor ayakkabilari, bisikletler ve bisiklet
parcalari ile aksesuarlari, gadir ve kamp mal-

46.49.02 zemeleri dahil) Az Tehlikeli
46.49.03 Kirtasiye Urunleri toptan ticareti Az Tehlikeli
Oyun ve oyuncak toptan ticareti (yap-bozlar,

oyun kagitlari, jetonla galisan oyun makineleri
46.49.04 vb. dahil) Az Tehlikeli
Hasir esyalar, mantar esyalar ve diger ahsap
drtnlerin toptan ticareti (ip vb. igin makaralar
46.49.05 dahil) Az Tehlikeli
46.49.06 Muzik aletleri toptan ticareti Az Tehlikeli
Catal-bigak takimi ve diger kesici aletler ile
metal sofra ve mutfak esyalarinin toptan
46.49.07 ticareti (bakir mutfak esyalari dahil) Az Tehlikeli
Tuvalet kagdidi, pecete, kagit havlu ile kagit
tepsi, tabak, bardak, ¢cocuk bezi vb. toptan
46.49.08 ticareti (plastikten olanlar harig) Az Tehlikeli
Sportif amagli avcilik ve balikgilik malzemeleri
toptan ticareti (tabanca, av tifegi ve balik ag-
46.49.09 lari harig) Az Tehlikeli
46.49.11 Kitap, dergi ve gazete toptan ticareti Az Tehlikeli
Hediyelik esya toptan ticareti (pipo, tespih,
46.49.12 bakir siis egyalari, imitasyon takilar dahil) Az Tehlikeli
Kisisel veya ev tipi tarti aletleri ve baskullerin

46.49.16 toptan ticareti Az Tehlikeli
Plastik sofra, mutfak ve diger ev esyasi ile
tuvalet esyasi toptan ticareti (plastik tepsi,

46.49.17 bardak, tabak, poset, stinger vb.) Az Tehlikeli
Sanat eserleri toptan ticareti (bUst ve heykel-

46.49.21 ler dahil) Az Tehlikeli
Tiras bigaklari, usturalar ve jiletlerin toptan

46.49.22 ticareti Az Tehlikeli
Sanatsal reprodiiksiyon urinlerinin toptan

46.49.23 ticareti (resim, fotograf vb.) Az Tehlikeli

46.49.24 Resim, fotograf vb. igin gerceve toptan ticareti | Az Tehlikeli

46.49.25 Ari kovani toptan ticareti Az Tehlikeli
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46.49.26

Spor ve eglence amagli teknelerin, kayiklarin
ve kanolarin toptan ticareti (deniz tasitlari igin
distan takmali motorlar dahil)

Az Tehlikeli

46.49.27

Pul ve jeton toptan ticareti

Az Tehlikeli

46.49.90

Baska yerde siniflandiriimamis ev esyalari ve
ev gereglerinin toptan ticareti (glines ve bah-
¢e semsiyesi, cakmak, kibrit, stiplrge firgasi,
dis firgasi, sac fircasi, yapma gigek, mum,
bebek arabasi, sisme yatak, elektriksiz soba,
kuzine, gaz ocagi vb.)

Az Tehlikeli

46.51

Bilgisayar, bilgisayar ¢evre birimleri ve
yazilhim toptan ticareti

46.51.01

Bilgisayar, bilgisayar ¢cevre birimleri ve yazi-
limlarinin toptan ticareti (bilgisayar donanim-
lari, pos cihazlari, ATM cihazlari vb. dahil)

Az Tehlikeli

46.52

Elektronik ve telekomiinikasyon ekipman-
larinin ve parcalarinin toptan ticareti

46.52.01

Telekominikasyon ekipman ve parcalarinin
toptan ticareti (telefon ve iletisim ekipmanlari
dahil)

Az Tehlikeli

46.52.02

Elektronik cihaz ve pargalarinin toptan ticareti
(elektronik valfler, tlpler, yari iletken cihazlar,
mikrogipler, entegre devreler, baskili devreler,
vb.) (seyrisefer cihazlari harig)

Az Tehlikeli

46.52.04

Bos ses ve gorintl kaset ve disketleri ile
manyetik ve optik disk, CD ve DVD toptan
ticareti

Az Tehlikeli

46.52.05

Y6n bulma pusulalari ve diger seyrusefer alet
ve cihazlarinin toptan ticareti

Az Tehlikeli

46.61

Tarimsal amaclh makine ve ekipmanlar ile
aksam ve parcalarinin toptan ticareti

46.61.02

Tarim, hayvancilik ve ormancilik makine ve
ekipmanlari ile aksam ve pargalarinin toptan
ticareti (traktor, tarimsal romork, pulluk, glibre
yayma makinesi, mibzer, bicer dover, sit sag-
ma makinesi, kimes hayvanlari makineleri,
aricilik makineleri, vb.)

Az Tehlikeli

46.61.03

Cim bigme ve bahge makine ve ekipmanlari
ile aksam ve pargalarinin toptan ticareti

Az Tehlikeli
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46.62

Takim tezgahlarinin toptan ticareti

46.62.01

Adac isleme takim tezgahlari ve parcalarinin
toptan ticareti (parga tutuculari dahil)

Az Tehlikeli

46.62.02

Metal igsleme takim tezgahlarinin ve parcalari-
nin toptan ticareti (parga tutuculari dahil)

Az Tehlikeli

46.62.04

Lehimleme veya kaynak yapma igin kullani-
lan makineler ile metallerin veya sinterlenmis
metal karburlerin sicak spreylenmesi igin kul-
lanilan elektrikli makine ve cihazlar ile parca-
larinin toptan ticareti

Az Tehlikeli

46.62.90

Diger malzemeleri isleme icin takim tezgahlari
ve pargalarinin toptan ticareti (parca tutuculari
dahil) (agag ve metal islemede kullanilanlar
harig)

Az Tehlikeli

46.63

Madencilik, bina ve bina digI ingaat maki-
nelerinin toptan ticareti

46.63.01

Bina ve bina disi ingaat is makinelerinin top-
tan ticareti (insaat pompalari, dozer, greyder,
kepce vb. dahil)

Az Tehlikeli

46.63.02

Madencilik makinelerinin toptan ticareti (ma-
denler icin bocurgatlar, surekli hareketli elava-
torler ve konveydrler dahil)

Az Tehlikeli

46.64

Tekstil endiistrisi makineleri ile dikis ve
orgili makinelerinin toptan ticareti

46.64.01

Tekstil endustrisi makineleri ile dikis ve 6rgl
makinelerinin toptan ticareti (ev tipi olanlar
harig)

Az Tehlikeli

46.65

Biiro mobilyalarinin toptan ticareti

46.65.01

Buro mobilyalarinin toptan ticareti

Az Tehlikeli

46.66

Diger biiro makine ve ekipmanlarinin top-
tan ticareti

46.66.01

Diger biro makine ve ekipmanlarinin toptan
ticareti (bilgisayar ve bilgisayar ¢evre dona-
nimlari harig) (hesap makinesi, daktilo, yazar-
kasa, fotokopi makinesi, stenografi makinesi,
kalemtiras, buro tipi zimba, delgi aleti vb.)

Az Tehlikeli

46.69

Diger makine ve ekipmanlarin toptan tica-
reti
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46.69.01

Ulasim araclari toptan ticareti (gemi, rémor-
kor, lokomotif, hava tasitlari vb. ile bunlarin
pargalari ve konteynerler dahil, motorlu kara
tagitlari, motosiklet ve bisikletler harig)

Az Tehlikeli

46.69.03

AkUmulatdr, batarya, pil ve bularin parcalari-
nin toptan ticareti (evlerde, motosikletlerde ve
motorlu kara tasitlarinda kullanilanlar harig)

Az Tehlikeli

46.69.04

Kompresor ve pargalarinin toptan ticareti (so-
gutma, hava ve diger amaclar icin)

Az Tehlikeli

46.69.05

Silah ve muhimmat toptan ticareti (tabanca,
av tufegi vb. dahil)

Tehlikeli

46.69.06

Makine ve ekipmanlarla ilgili aksam ve par-
calarin toptan ticareti (degirmentasi, bilegi
tasi, zimpara ve asgindirma Urinleri, konveyor
bantlari, teknik kullanim i¢in cam ve seramik
ardnler, rulmanlar, vb.) (motorlu kara tasitlar
icin olanlar harig)

Az Tehlikeli

46.69.07

Kaldirma ve tagima ekipmanlarinin toptan
ticareti (forkliftler, arag liftleri, asansorler, ytrG-
yen merdivenler, konveyodrler, vingler, vb.)

Az Tehlikeli

46.69.08

Gida, icecek ve tutun sanayisinde kullanilan
makineler ile pargalarinin toptan ticareti (sise
vb. kaplari temizleme ve doldurma makineleri,
sut Urdnleri makineleri, icecek ve tutin isleme
makineleri, tarimsal Urtn kurutucular vb.)

Az Tehlikeli

46.69.09

Ruzgar turbinleri, kondansatorler, elektrik
yalitkanlari (izolatér), AC/AD/DC motorlar,
jeneratorler, yalitilmig bobin telleri vb. elektrikli
makine, cihaz ve aletlerin toptan ticareti

Az Tehlikeli

46.69.10

Hirsiz ve yangin alarmlari ile sinyalizasyon ve
trafik kontrol ekipmanlari toptan ticareti (ev ve
arabalar icin olanlar harig)

Az Tehlikeli

46.69.11

Gaz, sivi veya elektrik temin veya Uretim sa-
yaclari toptan ticareti

Az Tehlikeli

46.69.12

Su buhart, hidrolik ve gaz turbinlerinin toptan
ticareti

Az Tehlikeli

46.69.13

Baskiil, kantar ve diger tarti ve 6lgim makine-
leri toptan ticareti (ev tipi olanlar harig)

Az Tehlikeli
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46.69.14

X igininin veya alfa, beta ya da gama i1gin-
larinin kullanimina dayali cihazlarin toptan
ticareti

Az Tehlikeli

46.69.15

Buhar Uretim kazanlari ve kizgin su kazanlari-
nin toptan ticareti

Az Tehlikeli

46.69.16

Zirhl veya gugclendirilmis kasalar ve kutular
ile kasa daireleri igin zirhli veya guglendirilmis
kapilar ve Kkilitli kutular ile para veya evrak
kutulari, vb. (adi metalden) toptan ticareti

Az Tehlikeli

46.69.17

Yangin sénduriciler, puskurtme tabanca-
lari, buhar veya kum puskirtme makineleri
ile benzeri mekanik cihazlarin toptan ticareti
(tarimsal amagli kullanilanlar ile tasitlar igin
yangin sonduriculer harig)

Az Tehlikeli

46.69.18

is giivenligi amach kisisel koruyucu
donanimlarin toptan ticareti

Az Tehlikeli

46.69.90

Genel ve 6zel amagcli diger makine, cihaz ve
aletlerin toptan ticareti (metal dokim igin ka-
liplar, demir veya celikten tanklar, variller, fici-
lar, kutular ile tipalar, sise kapaklari, vb. dahil)

Az Tehlikeli

46.71.02

Kati yakitlar ve bunlarla ilgili Grinlerin toptan
ticareti (linyit, tag kdmdarl, odun kdmdarl, kok
kémart, yakacak odun vb.)

Cok
Tehlikeli

46.71.03

Gazli yakitlar ve bunlarla ilgili Griinlerin toptan
ticareti (LPG (butan ve propan), tipgaz, do-
Jalgaz (LNG, CNG) vb. dahil, sebeke lGzerin-
den yapilanlar harig)

Cok
Tehlikel

46.72

Metallerin ve metal cevherlerinin toptan
ticareti

46.72.01

Demir digi metal cevherleri ve konsantrele-
rinin toptan ticareti (aliminyum, bakir, nikel,
kursun, ginko, kalay, vb. cevherleri dahil,
uranyum ve toryum cevherleri ile degerli me-
tal cevherleri harig)

Tehlikeli

46.72.02

Birincil formdaki demir disi metallerin toptan
ticareti - kutuk, blok, grantl, toz, pelet, levha,
bar, gubuk, profil vb. formlarda (aliminyum,
bakir, nikel, kursun, ¢inko, kalay, vb. dahil,
altin, giimus ve platin harig)

Tehlikeli
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46.72.03

Degerli metal cevherleri ve konsantrelerinin
toptan ticareti (altin, gumus, platin vb.)

Az Tehlikeli

46.72.04

Demir cevherleri toptan ticareti

Tehlikeli

46.72.05

Birincil formdaki demir ve gelik toptan ticareti
- ktdk (ingot), blok, grandl, toz, pelet, parca
vb. formlarda (pik demir, manganezli ddkme
demir, demir, ¢elik ve ¢elik alagimlari vb.)

Tehlikeli

46.72.06

Birincil formdaki degerli metallerin toptan ti-
careti - ktuk, blok, granll, toz, pelet, levha,
bar, cubuk, profil vb. formlarda (altin, gimus,
platin vb.)

Tehlikeli

46.72.08

Demir/celikten haddelenmis/soguk ¢ekilmis
yassl Urunlerin toptan ticareti

Tehlikeli

46.72.09

Demir/celikten bar ve ¢ubuklarin, profillerin,
levha kaziklarin (palplang), tup ve borularin
toptan ticareti (filmasin, ingaat demiri, sondaj
borusu, petrol, gaz vb. hatlar igin borular, vb.
ile tel dahil)

Tehlikeli

46.72.10

Demir/gelikten diger birincil formdaki Grtnlerin
toptan ticareti (nervurll levhalar, sandvi¢ pa-
neller ve demir yolu veya tramvay yolu yapim
malzemesi dahil)

Tehlikeli

46.73

Agag, insaat malzemesi ve sihhi teghizat
toptan ticareti

46.73.01

Agacin ilk islenmesinden elde edilen Urtnlerin
toptan ticareti (kereste, agag yinda, talas ve
yongasi, demir yolu ve tramvay traversleri,
kontrplak, yonga ve lifli levhalar (mdf, sunta
vb.), parke panel, ahsap varil, fi¢i ve diger
muhafazalar, vb.)

Tehlikeli

46.73.02

Boya, vernik ve lak toptan ticareti

Tehlikeli

46.73.03

Diiz cam toptan ticareti (pencere cami, cam
ayna, emniyet cami, temperli diz cam, ¢ok
katli yalitim camlari, camdan dégseme bloklari,
tuglalar vb.)

Az Tehlikeli
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46.73.05

Banyo kuvetleri, lavabolar, eviyeler, klozet
kapaklari, tuvalet tagi ve rezervuarlari ile se-
ramikten karo ve fayans vb. sihhi Grtnlerin
toptan ticareti (seramik, cam, mermer, plastik,
mermerit, demir, ¢elik, bakir veya aliminyum
vb.)

Az Tehlikeli

46.73.06

Metalden prefabrik yapilarin, kdprilerin, kdpru
parcgalarinin, kulelerin, kafes direklerin, kons-
triksiyon elemanlarinin, diger yapilarin ve
yapI elemanlarinin toptan ticareti

Tehlikeli

46.73.07

Cimento, alcl, harg, kire¢, mozaik vb. insaat
malzemeleri toptan ticareti

Az Tehlikeli

46.73.08

Tugla, kiremit, briket, kaldirim tasi vb. ingaat
malzemeleri toptan ticareti

Az Tehlikeli

46.73.09

Tas, kum, ¢akil, micir, kil, kaolin vb. insaat
malzemeleri toptan ticareti

Az Tehlikeli

46.73.10

islenmis mermer, traverten, kaymaktas! (su
mermeri) ve bunlardan yapilmis trlnlerin
toptan ticareti (levha halinde olanlar ile lavabo
vb. sihhi Grtnler dahil)

Az Tehlikeli

46.73.11

Mermer, granit, kayagan tasi, kum tasi vb.
toptan ticareti (islenmemis veya blok halde
olanlar)

Tehlikeli

46.73.12

islenmemis agac (tomruk-ham haldeki) toptan
ticareti (orman agaglari, endistriyel odunlar
vb.)

Tehlikeli

46.73.13

Metalden kapi, pencere ve bunlarin kasalari
ile kapi esiklerinin toptan ticareti

Az Tehlikeli

46.73.14

Ahsap kapi, pencere ve bunlarin kasalari ile
kapi esiklerinin toptan ticareti

Az Tehlikeli

46.73.15

Plastik kapi, pencere ve bunlarin kasalari
ile kapi esikleri, panjurlar, jaluziler, storlar ve
benzeri esyalarin toptan ticareti

Az Tehlikeli

46.73.16

Betondan, gimentodan ve suni tagtan prefab-
rik yapilarin, yapi elemanlarinin ve diger trun-
lerin toptan ticareti

Tehlikeli

46.73.17

Plastikten prefabrik yapilar ve yapi elemanla-
rinin toptan ticareti

Tehlikeli
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46.73.18

Ahsaptan prefabrik yapilarin ve yapi eleman-
larinin toptan ticareti

Tehlikeli

46.73.19

Algli ve algl esasli bilesenlerden ingaat amagli
urlnlerin toptan ticareti (kartonpiyer, panel,
levha vb.)

Tehlikeli

46.73.20

Plastikten ingaat amacli tabakalar, levhalar,
filmler, folyolar, seritler ve borular ile asfalt vb.
malzemeden ¢ati kaplama Urtnlerinin top-
tan ticareti (insaat, sera vb. igin naylon ortd,
shingle, mantolama amach strafor, vb. dahil)

Az Tehlikeli

46.73.21

Duvar kagidi, tekstil duvar kaplamalari, plas-
tikten zemin, duvar veya tavan kaplamalarinin
toptan ticareti (paspas, kauguk paspas, yer
musambasi, marley vb. yer kaplamalari dahil)

Az Tehlikeli

46.73.22

ingaatlarda izolasyon amagh kullanilan
malzemelerin toptan ticareti (rulolar halinde
cam yunu, tag yunu, bitim esasli malzemeler,
vb.)

Az Tehlikeli

46.73.23

Masif, lamine ve laminant parke toptan ticareti

Az Tehlikeli

46.73.90

Baska yerde siniflandiriimamis diger ingsaat
malzemesi toptan ticareti (merdiven, korkuluk,
plastik depolar, seramik borular vb. dahil)

Tehlikeli

46.74

Hirdavat, sihhi tesisat ve isitma tesisati
malzemelerinin toptan ticareti

46.74.01

Hirdavat (nalburiye) malzemesi ve el aletleri
toptan ticareti (civi, raptiye, vida, adi metalden
kilit, mentese, baglanti pargasi, gekig, testere,
pense, tornavida, takim tezgahi uglari, ¢en-
gel, halka, pergin, vb.)

Az Tehlikeli

46.74.03

Sihhi tesisat ve i1sitma tesisati malzemesi
toptan ticareti (lavabo muslugu, vana, valf,
tikag, t-parcalari, baglantilar, vb.) (kombiler ve
radyatorler harig)

Az Tehlikeli

46.74.04

Demirden veya celikten merkezi 1sitma rad-
yatorleri, merkezi isitma kazanlari (kombiler
dahil) ile bunlarin pargalarinin toptan ticareti
(buhar jeneratorleri ve kizgin su Ureten ka-
zanlar harig)

Az Tehlikeli
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46.74.05

Demir veya celikten dikenli tel, bakir veya
aliminyumdan 6rgulu tel, kablo, 6rme serit
ve benzerleri (elektrik yalitimi olanlar harig),
demir, celik veya bakir tellerden mensucat,
1zgara, ag, kafeslik ve ¢it toptan ticareti

Az Tehlikeli

46.74.06

Metal rezervuar, tank, figi ve benzeri kontey-
ner toptan ticareti, kapasitesi > 300 litre olan-
lar (merkezi 1sitma amagli olanlar ile mekanik
veya termal ekipmanli olanlar harig)

Az Tehlikeli

46.74.07

Tarim ve ormancilik alet ve malzemeleri top-
tan ticareti (balta, kazma, orak, tirpan, vb.
dahil, tarimsal amagli makine ve ekipmanlar
harig)

Az Tehlikeli

46.75

Kimyasal uriinlerin toptan ticareti

46.75.01

Endistriyel kimyasallarin toptan ticareti (ani-
lin, matbaa murekkebi, kimyasal yapistirici,
havai fisek, boyama maddeleri, sentetik regi-
ne, metil alkol, parafin, esans ve tatlandirici,
soda, sanayi tuzu, parafin, nitrik asit, amon-
yak, sanayi gazlari vb.)

Cok
Tehlikel

46.75.02

Suni gubrelerin toptan ticareti (glbre mine-
ralleri, gubre ve azot bilesikleri ve turba ile
amonyum sllfat, amonyum nitrat, sodyum
nitrat, potasyum nitrat vb. dahil, nitrik asit,
sulfonitrik asit ve amonyak haric)

Az Tehlikeli

46.75.03

Hayvansal veya bitkisel glbrelerin toptan tica-
reti (kapali alanda yapilan ticaret)

Cok
Tehlikeli

46.75.04

Zirai kimyasal Urlinlerin toptan ticareti (hasere
ilaglari, yabanci ot ilaglari, dezenfektanlar,
mantar ilaglari, ¢cimlenmeyi dnleyici Urdnler,
bitki gelisimini duzenleyiciler ve diger zirai
kimyasal Urtnler)

Tehlikeli

46.75.05

Hayvansal veya bitkisel glibrelerin toptan tica-
reti (agik alanda yapilan ticaret)

Az Tehlikeli

46.76

Diger ara iiriinlerin toptan ticareti

46.76.01

Tekstil elyafi toptan ticareti (blkilmemis ham
ipek, yun, hayvan kili, kardelenmis veya ta-
ranmis pamuk, vb.)

Az Tehlikeli
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46.76.02

Dékme halde kagit ve mukavva toptan ticareti
(d6kme gazete kagidi, sigara kagidi, mukav-
va, karbon kagidi, tuvalet kagidi, pegete, vb.)

Az Tehlikeli

46.76.03

islenmemis inci, degerli ve yari degerli
taslarin toptan ticareti (sanayi tipi elmaslar
harig)

Az Tehlikeli

46.76.04

Birincil formdaki plastik ve kauguk toptan tica-
reti (etilen, stiren, vinil klordr, akrilik, vb. poli-
merler ile birincil formda sentetik ve rejenere
kauguklar)

Az Tehlikeli

46.76.05

Sanayide kullanim amagli plastik poset, ¢an-
ta, torba, guval, vb. ambalaj malzemelerinin
toptan ticareti

Az Tehlikeli

46.76.90

Baska yerde siniflandiriimamis ara rin (ta-
rim harig) toptan ticareti (korindon, lastik kord
bezi, teknik kullanim amacl tekstil Grinleri
(hortum, konveyor bandi, elek bezi), plastik
veya kaucuk levha ve boru, sanayi elmasi,
gida digi buz, vb.)

Az Tehlikeli

46.77

Atik ve hurda toptan ticareti

46.77.01

Atik ve hurda toptan ticareti (metal olanlar)
(kagit, cam, plastik vb. ikincil hammaddeler
harig)

Tehlikeli

46.77.02

Atik ve hurda toptan ticareti (kagit, cam, plas-
tik vb. olanlar) (metal olanlar harig)

Tehlikeli

46.90

Belirli bir mala tahsis edilmemis magaza-
lardaki toptan ticaret

46.90.01

Belirli bir mala tahsis edilmemis magazalarda-
ki toptan ticaret (¢esitli mallarin toptan satisi)
(bir bagka ulkeyle yapilan toptan ticaret harig)

Az Tehlikeli

46.90.04

Belirli bir mala tahsis edilmemis magazalar-
daki bir bagka ulkeyle yapilan toptan ticaret
(cesitli mallarin toptan satigl)

Az Tehlikeli

47.11

Belirli bir mala tahsis edilmemis magaza-
larda gida, i¢cecek veya tiitiin agirhikh pera-
kende ticaret

47.11.01

Bakkal ve marketlerde yapilan perakende
ticaret (belirli bir mala tahsis edilmemis maga-
zalarda gida, igecek veya tuttin agirlikli pera-
kende ticaret)

Az Tehlikeli
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47.11.02

Supermarket ve hipermarketlerde yapilan
perakende ticaret (belirli bir mala tahsis edil-
memis magdazalarda gida, icecek veya tutin
agirhikli perakende ticaret)

Az Tehlikeli

47.11.03

Bys. belli bir mala tahsis edilmemis maga-
zalarda gida, icecek veya tutin agirlikl pe-
rakende ticaret (tanzim satis ve gida tiketim
kooperatifleri dahil)

Az Tehlikeli

47.19

Belirli bir mala tahsis edilmemis magaza-
larda yapilan diger perakende ticaret

47.19.01

Belirli bir mala tahsis edilmemis magazalarda
yapilan diger perakende ticaret (giyim esyasi,
mobilya, bilgisayar, hirdavat, kozmetik, mu-
cevher, oyuncak vb. reyonlari olan magazalar
(gida, icecek ve tutlin agirlikli olmayanlar))

Az Tehlikeli

47.21

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalar-
daki meyve ve sebze perakende ticareti

47.21.01

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
taze sebze ve meyve perakende ticareti (ma-
nav UrUnleri ile kltdr mantari dahil)

Az Tehlikeli

47.21.02

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
islenmis ve korunmus meyve ve sebzelerin
perakende ticareti (tursular ile dondurulmus,
salamura edilmis, konserve ve kurutulmus
sebze ve meyveler vb. dahil, baklagil, zeytin
ve kuruyemis harig)

Az Tehlikeli

47.21.03

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
zeytin perakende ticareti

Az Tehlikeli

47.21.04

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
kuru bakliyat Grlinleri perakende ticareti (fa-
sulye, mercimek, nohut, vb.)

Az Tehlikeli

47.21.05

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
kuruyemis perakende ticareti

Az Tehlikeli

47.22

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalar-
daki et ve et uiriinlerinin perakende ticareti

47.22.01

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda et
perakende ticareti (sakatatlar, av ve kiimes
hayvani etleri ile kasaplar dahil)

Tehlikeli

236




47.22.02

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda et
artnleri perakende ticareti (sosis, salam, su-
cuk, pastirma vb.)

Az Tehlikeli

47.24

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalar-
daki ekmek, pastalar, unlu mamuller ve
sekerli lirlinlerin perakende ticareti

47.24.01

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
ekmek, pasta ve unlu mamullerin perakende
ticareti (ekmek, bisklvi, pasta, ¢orek, dondur-
ma kuilahi vb.)

Az Tehlikeli

47.24.02

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
cikolata ve sekerleme perakende ticareti
(bonbon sekeri, akide sekeri, lokum, helva vb.
dahil, dondurma harig)

Az Tehlikeli

47.24.03

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
dondurma, aromali yenilebilir buzlar vb. pera-
kende ticareti (pastanelerde verilen hizmetler
harig)

Az Tehlikeli

47.25

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalar-
daki iceceklerin perakende ticareti

47.25.01

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
alkolll ve alkolsuiz iceceklerin perakende ti-
careti (raki, bira gibi alkollU igkiler ile meyve
suyu, sira, salgam suyu, gazli icecekler vb.
dahil, igme suyu harig)

Az Tehlikeli

47.25.03

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
icme suyu perakende ticareti (siselendiriimis
veya damacanaya konulmus olanlar dahil,
sebeke suyu harig)

Az Tehlikeli

47.26

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalar-
daki tiitiin triinlerinin perakende ticareti

47.26.01

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
tatan ve tatan Urdnleri perakende ticareti (nar-
gile tatunu, pipo tatlnd, sigara, puro, vb.)

Az Tehlikeli

47.26.02

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
pipo, nargile, sigara agizligi, vb. perakende
ticareti

Az Tehlikeli

47.29

Belirli bir mala tahsis edilmis magaza-
lardaki diger gida iirtinlerinin perakende
ticareti
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47.29.01

Belirli bir mala tahsis edilmis magdazalarda sut
ve sUt Urlnleri perakende ticareti

Az Tehlikeli

47.29.02

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
toz, kesme ve kristal seker perakende ticareti

Az Tehlikeli

47.29.03

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
cay, kahve, kakao ve baharat perakende tica-
reti (bitki caylari dahil)

Az Tehlikeli

47.29.04

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda ye-
nilebilir kati ve sivi yaglarin perakende ticareti
(yemeklik yag dahil)

Az Tehlikeli

47.29.06

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda hu-
bubat, un ve zahire Urinleri perakende ticareti
(bulgur, piring, misir, vb.)

Az Tehlikeli

47.29.11

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
yumurta perakende ticareti

Az Tehlikeli

47.29.12

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
homojenize gida mistahzarlari ve diyetetik
urtnlerin perakende ticareti (gltiten icermeyen
gida maddeleri, sodyum icermeyen tuzlar vb.
ile besin yonlinden zenginlestiriimis sporcu
gidalari vb.)

Az Tehlikeli

47.29.90

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
baska yerde siniflandiriimamis diger gida
ardnlerinin perakende ticareti (hazir yemek,
gida tuzu, sos, maya, gorba, pekmez, recel,
findik ezmesi, makarna, bal, ev hayvani yem-
leri vb.)

Az Tehlikeli

47.41

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
bilgisayarlarin, gevre donanimlarinin ve
yazilim programlarinin perakende ticareti

47.41.01

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
bilgisayarlarin, gevre donanimlarinin ve yazi-
limlarin perakende ticareti (video oyun kon-
sollari dahil)

Az Tehlikeli

47.42

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
telekomiinikasyon techizatinin perakende
ticareti

47.42.01

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
telekomunikasyon teghizatinin perakende
ticareti (telefon, cep telefonu, faks vb.)

Az Tehlikeli
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47.43

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
ses ve gorinti cihazlarinin perakende ti-
careti

47.43.01

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
ses ve goruntl cihazlarinin ve bunlarin parca-
larinin perakende ticareti (radyo, televizyon,
muzik seti, teyp, DVD oynatici, mp3 calar,
vb.)

Az Tehlikeli

47.51

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
tekstil uriinleri perakende ticareti

47.51.02

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
kumas perakende ticareti (manifatura tranleri
dahil)

Az Tehlikeli

47.51.03

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
tuhafiye Urlnleri perakende ticareti (igne, dikis
ipligi, orlon, diigme, fermuar, citcit, fisto, dan-
tel, giplr vb.)

Az Tehlikeli

47.51.04

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
goblen veya nakis yapimi i¢in temel materyal-
lerin perakende ticareti

Az Tehlikeli

47.51.05

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
evde kullanilan tekstil takimlar ve gesitli
tekstil malzemesinden ev esyalari peraken-
de ticareti (carsaf, yatak takimi, yastik kilifi,
masa 0Ortusu, havlu, battaniye, yorgan, diger
mefrusatlar vb.)

Az Tehlikeli

47.51.90

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda di-
ger tekstil Urlinleri perakende ticareti (tuhafiye
artnleri ve dikis ipligi hari¢ diger iplikler, gazli
dokumalar, gaz lambasi fitili, araba ortuleri
vb.)

Az Tehlikeli

47.52

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
hirdavat, boya ve cam perakende ticareti

47.52.01

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
¢imento, algi, harg, kireg, tugla, kiremit, briket,
tas, kum, cakil vb. ingaat malzemeleri pera-
kende ticareti

Tehlikeli
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47.52.02

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
hirdavat (nalburiye) malzemesi ve el aletleri
perakende ticareti (civi, vida, kilit, mentese,
cekic, testere, pense, tornavida, takim tezgahi
uclari, pergin, vb.) (tarim ve bahgecilik el alet-
leri dahil)

Az Tehlikeli

47.52.03

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
boya, vernik ve lak perakende ticareti

Tehlikeli

47.52.04

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
diiz cam perakende ticareti (pencere cami,
cam ayna, emniyet cami, temperli diiz cam,
cok katli yalitim camlari, camdan déseme
bloklari, cam tuglalar vb.)

Az Tehlikeli

47.52.05

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
metalden kapi, pencere ve bunlarin kasalari
ile kapi esiklerinin perakende ticareti (¢elik
kapi dahil)

Az Tehlikeli

47.52.06

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
sihhi tesisat ve 1sitma tesisati malzemesi pe-
rakende ticareti (lavabo muslugu, vana, valf,
tikag, t-parcalari, baglantilar, vb. dahil) (kom-
biler ve radyatorler harig)

Az Tehlikeli

47.52.09

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
plastik kapi, pencere ve bunlarin kasalari ile
kapi esikleri, panjurlar, jaluziler, storlar ve
benzeri esyalarin perakende ticareti (PVC
olanlar dahil)

Az Tehlikeli

47.52.10

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
agacin ilk islenmesinden elde edilen Urin-
lerin perakende ticareti (kereste, agac talasi
ve yongasi, kontrplak, yonga ve lifli levhalar
(mdf, sunta vb.), parke, ahsap varil, fi¢i ve
diger muhafazalar, vb.)

Tehlikeli

47.52.11

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
banyo kiveti, lavabo, klozet kapagi, tuvalet
tasi ve rezervuari ile seramikten karo ve fa-
yans vb. sthhi trtnlerin perakende ticareti
(seramik, cam, mermerit, plastik, demir, gelik,
bakir vb. dahil, mermer harig)

Az Tehlikeli
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47.52.13

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
demir/gelikten bar ve gubuklarin, profillerin,
tlp ve borularin perakende ticareti

Tehlikeli

47.52.15

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
demirden veya celikten merkezi 1sitma rad-
yatorleri, merkezi isitma kazanlari (kombiler
dahil) ile bunlarin pargalarinin perakende
ticareti (buhar jeneratorleri ve kizgin su Ureten
kazanlar harig)

Az Tehlikeli

47.52.16

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
¢im bigme ve bahge ekipmanlari perakende
ticareti (kar kureyiciler dahil) (tarim ve bahge-
cilikte kullanilan el aletleri harig)

Az Tehlikeli

47.52.17

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
ahsap kapi, pencere ve bunlarin kasalari ile
kapi esiklerinin perakende ticareti

Az Tehlikeli

47.52.18

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
prefabrik yapilar ve yapi elemanlarinin pera-
kende ticareti (metalden, betondan, plastik-
ten, ahsaptan vb.)

Tehlikeli

47.52.19

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
islenmis mermer, traverten, kaymaktasi (su
mermeri) ve bunlardan yapilmis trlnlerin
perakende ticareti (levha halinde olanlar ile
mermer lavabo vb. sihhi Grinler dahil)

Az Tehlikeli

47.52.20

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
algi ve algi esasli bilesenlerden ingaat amacli
artnlerin perakende ticareti (kartonpiyer, pa-
nel, levha vb.)

Az Tehlikeli

47.52.21

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
plastikten insaat amacli levhalar, folyolar, se-
ritler ve borular ile asfalt vb. malzemeden c¢ati
kaplama UrUnlerinin perakende ticareti (insaat
icin naylon ortu, shingle, mantolama amacli
strafor vb. dahil)

Az Tehlikeli

47.52.22

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
masif, lamine ve laminant parke perakende
ticareti

Az Tehlikeli
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47.52.90

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
baska yerde siniflandiriimamis ingaat malze-
mesi perakende ticareti (ev tipi lehim ve kay-
nak makinesi, merdiven, korkuluk, metal veya
plastik depo, seramik boru vb. dahil)

Az Tehlikeli

47.53

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
hali, kilim, duvar ve yer kaplamalarinin pe-
rakende ticareti

47.53.01

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
perde, i¢ stor, perde veya yatak sagagi ve
farbelasi perakende ticareti

Az Tehlikeli

47.53.02

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
hali, kilim ve diger tekstil yer désemeleri pera-
kende ticareti (kegeden olanlar dahil)

Az Tehlikeli

47.53.03

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda du-
var kagidi, tekstil duvar kaplamalari, kauguk
yer désemeleri ve paspaslar ile plastik zemin,
duvar veya tavan kaplamalari perakende tica-
reti (linolyum gibi elastiki zemin kaplamalart,
marley, vb. dahil)

Az Tehlikeli

47.54

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
elektrikli ev aletlerinin perakende ticareti

47.54.01

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
beyaz esya ve elektrikli kiicik ev aleti pera-
kende ticareti (buzdolabi, camasir makinesi,
su Isitici, vantilator, daviumbaz, tost makinesi,
mutfak robotu, vb.) (radyo, televizyon ve fo-
tografcilik Grdnleri harig)

Az Tehlikeli

47.54.03

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
evde kullanim amagl elektrik tesisat malze-
mesi perakende ticareti (transformator, sigor-
ta, role, pil ve batarya, elektrik akimulatord,
koaksiyel kablo, elektrik iletkenleri, anahtar,
duy, bys. fis, priz, vb.)

Az Tehlikeli

47.54.90

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
bys. elektrikli ev aletleri perakende ticareti (ev
tipi hirsiz ve yangin alarmi, tirasg, dikis, do-
kuma ve 6rgu makinesi, firin, soba, radyator,
vb.) (radyo, TV ve fotografcilik Grinleri harig)

Az Tehlikeli
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47.59

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
mobilya, aydinlatma techizati ve diger ev
esyalarinin perakende ticareti

47.59.01

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
elektrikli olmayan ev aletleri ile ¢catal bicak
takimi, tabak-canak, cam esya, porselen ve
¢omlek drunleri gibi zlccaciye Uranlerinin pe-
rakende ticareti (metal tabak-ganak harig)

Az Tehlikeli

47.59.02

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda ay-
dinlatma techizati perakende ticareti (lamba-

lar, aydinlatma armaturleri, avize, abajur, i1sikh
tabela, portatif elektrik lambalari vb.) (elektrik
malzemeleri harig)

Az Tehlikeli

47.59.03

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda ev
mobilyalarinin ve aksesuarlarinin perakende
ticareti (baza, somya, karyola dahil, hasir ve
sepetci s6gudu gibi malzemelerden olanlar
harig)

Az Tehlikeli

47.59.04

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
ahgsap, mantar ve hasir egyalarin perakende
ticareti (ahsap sofra ve mutfak esyalari, ah-
sap cerceveler, sepetgi Urtinleri, mlcevher
vb. i¢in ahsap kutular, ahsap biblolar, mantar
ardnler, hasir vb.)

Az Tehlikeli

47.59.05

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
muzik aletleri ve mizik partisyonu (nota kagi-
di) perakende ticareti

Az Tehlikeli

47.59.06

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
metal sofra ve mutfak esyasi perakende tica-
reti (dudUklu tencere, tencere, cezve, ganak
vb. dahil, bakir olanlar ile ¢atal-bigak takimi
harig)

Az Tehlikeli

47.59.07

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
plastikten sofra, mutfak, tuvalet ve diger ev
esyalarinin perakende ticareti (plastikten ta-
bak, bardak, torba, kutu, sise, matara, maka-
ra, bobin, mobilya pargalari, vb. dahil)

Az Tehlikeli

47.59.08

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
biro mobilyalari ve aksesuarlarinin peraken-
de ticareti

Az Tehlikeli
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47.59.09

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
bakir esya, bakir sofra ve mutfak esyasi pera-
kende ticareti

Az Tehlikeli

47.59.10

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
bahc¢e mobilyalarinin perakende ticareti

Az Tehlikeli

47.59.11

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
yatak perakende ticareti

Az Tehlikeli

47.59.12

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
kagit veya mukavvadan tuvalet kagidi, kagit
mendil, kagit havlular, kagit masa o6rtiisu ve
peceteler ile kagit veya mukavvadan tepsi,
tabak, kase, bardak ve benzerlerinin peraken-
de ticareti

Az Tehlikeli

47.59.13

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
elektriksiz hava isiticilari veya sicak hava da-
giticilarinin perakende ticareti (soba, kuzine
vb. ile pargalari)

Az Tehlikeli

47.59.14

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
elektriksiz firin ve ocaklar ile sofben ve ter-
mosifon gibi su isiticilari vb.lerinin perakende
ticareti (gaz, sivi veya kati yakith)

Az Tehlikeli

47.59.90

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
bys. diger ev esyalarinin perakende ticareti
(ev tipi tarti ve baskdller, glines ve bahge
semsiyeleri, ev tipi cakmaklar ile ev temizligi
icin sUpurge ve firgalar, ev tipi metal kutu,
kasa ve cergeveler, vb.)

Az Tehlikeli

47.61

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
kitaplarin perakende ticareti

47.61.01

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
kitap perakende ticareti (kitap, ansiklopedi,
rehber vb. ile CD ve DVD ortamindaki kitaplar
vb.)

Az Tehlikeli

47.62

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
gazeteler ve kirtasiye uriinlerinin peraken-
de ticareti

47.62.01

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
kirtasiye urinlerinin perakende ticareti

Az Tehlikeli

47.62.03

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
gazete ve dergilerin perakende ticareti

Az Tehlikeli
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47.63

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalar-
da muzik ve video kayitlarinin perakende
ticareti

47.63.01

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
muzik ve video kayitlarinin perakende ticareti
(dolu ses, muzik ve video kasetleri, CD/DVD
vb. Urtnler ile bos olanlar dahil)

Az Tehlikeli

47.64

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
spor malzemelerinin perakende ticareti

47.64.01

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
bys. avcilik ve balikgilik techizati ile malzeme-
lerinin perakende ticareti (sportif/avcilik amag-
I tifekler ve mihimmatlari ile olta gubugu,
ignesi ve mantarlari ile yapma baliklar, yapma
kuslar, vb.)

Tehlikeli

47.64.02

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
motorlu tagitlar digindaki eglence ve spor
amaglh tasitlarin perakende ticareti (tekne,
yelkenli, kano, kayik, bot, balon, zeplin, vb.
ile deniz tasitlari icin distan takmali motorlar
dahil)

Az Tehlikeli

47.64.03

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
kamp malzemeleri perakende ticareti (¢cadir
ve uyku tulumlari dahil)

Az Tehlikeli

47.64.05

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
bisiklet perakende ticareti

Az Tehlikeli

47.64.06

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
spor ayakkabisi perakende ticareti (kayak
botlari dahil)

Az Tehlikeli

47.64.07

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
jimnastik ve atletizm esya ve ekipmanlari ile
form tutma merkezlerine ait esya ve ekip-
manlarin perakende ticareti (halter, ylrime
bantlari, vb.)

Az Tehlikeli

47.64.90

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
diger spor malzemelerinin perakende ticareti
(parasutler, rotosutler, cankurtaran yelekleri,
cankurtaran simitleri, spor amagli ip ve urgan-
lar, binicilik kamgilari, kayak ve patenler vb.)

Az Tehlikeli
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47.65

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
oyunlar ve oyuncaklarin perakende ticareti

47.65.01

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
oyun ve oyuncaklarin perakende ticareti (her
turli materyalden yapilmis bebek, oyun ka-
gidi, havai fisek, jetonla ¢alisan diger oyun
makineleri, sihirbazlik veya saka malzemeleri,
vb.)

Az Tehlikeli

47.71

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
giyim esyalarinin perakende ticareti

47.71.01

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda be-
bek ve ¢ocuk giyim esyasi perakende ticareti
(bebek i¢ giyim egyalari dahil)

Az Tehlikeli

47.71.02

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
giysi aksesuarlari perakende ticareti (eldiven,
kravat, sapka, esarp, sal, mendil, kemer,
pantolon askisi, semsiye, baston, vb. (glines
semsiyeleri harig))

Az Tehlikeli

47.71.03

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
kirkll deriden giyim esyalarinin perakende
ticareti (islenmis kirkli deriler dahil)

Az Tehlikeli

47.71.04

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda di-
ger dis giyim perakende satisi (palto, kaban,
anorak, takim elbise, ceket, pantolon, sort
(tekstil kumasindan veya 6rgu ve tig isi))

Az Tehlikeli

47.71.05

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda i¢
giyim ve gorap perakende ticareti (gomlek,
kulot, slip, gecelik, pijama, bornoz, ropdésam-
bir, kombinezon, i¢ etek, jupon, sabahlik, at-
let, fanila, sutyen, korse, tisort, kulotlu ¢orap,
tayt, vb.)

Az Tehlikeli

47.71.07

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
deri veya deri bilesimli giyim esyasi peraken-
de ticareti

Az Tehlikeli

47.71.08

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda si-
veter, kazak, hirka, yelek ve benzeri esyalarin
perakende ticareti

Az Tehlikeli
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47.71.09

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda is
giysisi perakende ticareti (endlstriyel ve mes-
leki pantolonlar, bahgivan tipi is tulumlari, bini-
ci/kilot pantolonlari, sortlar, takimlar, ceketler
ve blazerler, vb.)

Az Tehlikeli

47.71.10

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
kullanilmig giysiler ve aksesuarlarinin pera-
kende ticareti

Az Tehlikeli

47.71.11

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
spor giysisi perakende ticareti (esofman,
mayo, kayak giysisi, dagcilik kiyafetleri, vb)

Az Tehlikeli

47.71.12

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
gelinlik perakende ticareti

Az Tehlikeli

47.71.90

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
bys. giyim esyasi perakende ticareti (plastik-
ten, vulkanize kauguktan, kagittan, dokusuz
kumastan ya da emdirilmis veya kaplanmis
tekstil kumasindan giysiler)

Az Tehlikeli

47.72

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
ayakkabi ve deri esyalarin perakende tica-
reti

47.72.01

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
ayakkabi, terlik vb. perakende ticareti (kavafi-
ye dahil, spor ayakkabilari ile tamami tekstil-
den olanlar harig)

Az Tehlikeli

47.72.02

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
bavul, el cantasi ve diger seyahat aksesu-
arlarinin perakende ticareti (deriden, deri
bilesimlerinden, plastik levhadan, tekstil mal-
zemesinden, vulkanize (ebonit) elyaf veya
mukavvadan)

Az Tehlikeli

47.72.05

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
saraciye urlinleri ve kosum takimi perakende
ticareti (eyer, semer, vb.)

Az Tehlikeli

47.72.06

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
ayakkabi parcalari perakende ticareti (deri,
ayakkabi sayasi, topuk, topuk yastigi, ayak-
kabi baglari vb.)

Az Tehlikeli
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47.72.90

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
baska yerde siniflandirilmamis deriden veya
deri bilesimlerinden diger Urlnlerin perakende
ticareti (deri veya deri bilegsimli giyim egyasi
harig)

Az Tehlikeli

47.73

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
eczaclilik iirtinlerinin perakende ticareti

47.73.01

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
insan sagligina yonelik eczacilik Grtinlerinin
perakende ticareti

Az Tehlikeli

47.73.02

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
hayvan sagligina yonelik ilag, agi, vb. Grlnle-
rin perakende ticareti

Az Tehlikeli

47.75

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
kozmetik ve kisisel bakim malzemelerinin
perakende ticareti

47.75.01

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
kozmetik ve kisisel bakim malzemelerinin
perakende ticareti (dis fircalari, sag firgalari,
elektriksiz tiras makineleri, jilet, ustura, parfu-
meri Urlnleri ve kolonya, dogal slinger, sabun
dahil)

Az Tehlikeli

47.77

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
saat ve miicevher perakende ticareti

47.77.01

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
altin ve diger degerli metallerden taki, esya ve
mucevherat perakende ticareti (kuyumculuk
urtnleri perakende ticareti dahil, gimusten
olanlar harig)

Az Tehlikeli

47.77.02

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
glmdas taki, esya ve micevherat perakende
ticareti (gimuscu Urlnleri perakende ticareti)

Az Tehlikeli

47.77.03

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
saat (kol, masa, duvar vb. saatler ile krono-
metreler) perakende ticareti

Az Tehlikeli

47.77.05

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
dogdal inciden veya kultdr incisinden Urlnler ile
degerli ya da yari de@erli taglardan Uranlerin
perakende ticareti (pirlanta, yakut, zimrt,
safir vb.den yapilan Uriinler)

Az Tehlikeli
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47.78

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
diger yeni mallarin perakende ticareti

47.78.01

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
pul ve jeton perakende ticareti (6zel glinlerde
cikarilan pul ve paralarin perakende ticareti
dahil)

Az Tehlikeli

47.78.02

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
kémur ve yakacak odun perakende ticareti

Az Tehlikeli

47.78.03

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
g0zluk, kontak lens, gézlik cami vb. peraken-
de ticareti (g6zlUkgulerin hizmetleri)

Az Tehlikeli

47.78.04

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
hediyelik esyalarin, eligi Grinlerin ve imitas-
yon takilarin perakende ticareti (sanat eserleri
harig)

Az Tehlikeli

47.78.05

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
silah ve mihimmat perakende ticareti (sportif
ve avcilik amagl olanlar harig)

Tehlikeli

47.78.06

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
sanat eserlerinin perakende ticareti (ticari
sanat galerilerinin hizmetleri ile ressamlarin,
gravurculerin, heykeltiraglarin, bestekarlarin
ve diger sanatcilarin orijinal calismalari) (anti-
ka esyalar harig)

Az Tehlikeli

47.78.07

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
optik ve hassas aletlerin perakende ticareti
(mikroskop, dirbiin ve pusula dahil, gozlik
cami, fotografik Grtinler harig)

Az Tehlikeli

47.78.08

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
blro makine ve ekipmanlarinin perakende
ticareti (hesaplama makineleri, daktilolar,
fotokopi makineleri, tarama ve faks cihazlari,
¢izim masalari vb.)

Az Tehlikeli

47.78.09

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
evlerde kullanilan fuel oil perakende ticareti
(dékme olanlar ile misterinin istedigi yere
ulastirilarak yapilan dogrudan fuel oil satigi
harig)

Tehlikeli

47.78.10

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
evlerde kullanilan tipgaz perakende ticareti

Cok
Tehlikeli
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47.78.15

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
temizlik malzemesi perakende ticareti (Arap
sabunu, deterjan, yumusaticilar, sampuanlar
vb. dahil, kisisel hijyen icin olanlar harig)

Az Tehlikeli

47.78.16

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
yun, tiftik vb. perakende ticareti

Az Tehlikeli

47.78.22

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
fotografcilik malzemeleri ve aletlerinin pera-
kende ticareti

Az Tehlikeli

47.78.23

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
yangin sdnduruculer ve ekipmanlarinin pera-
kende ticareti (arabalar icin olanlar ve ylksek
basingli olanlar harig)

Az Tehlikeli

47.78.26

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
yapma gicek, yaprak ve meyveler ile mum
perakende ticareti

Az Tehlikeli

47.78.27

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
bebek arabalari ve bunlarin pargalarinin pera-
kende ticareti

Az Tehlikeli

47.78.28

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
canli buyukbas ve kigukbas hayvanlarin pe-
rakende ticareti (ev hayvanlari harig)

Tehlikeli

47.78.29

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
canli kimes hayvanlarinin perakende ticareti

Tehlikeli

47.78.30

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
tekstilden guval, torba, vb. perakende ticareti
(esya paketleme amaciyla kullanilanlar)

Az Tehlikeli

47.78.90

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
bys. diger yeni (kullaniimamig) mallarin pera-
kende ticareti (sentetik stiinger dahil)

Az Tehlikeli

47.79

Kullaniimig mallarin satildigi magazalarda-
ki perakende ticaret

47.79.01

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
antika perakende ticareti

Az Tehlikeli

47.79.03

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
ikinci el kitaplarin perakende ticareti (sahafla-
rin faaliyetleri)

Az Tehlikeli
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47.79.04

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
kullaniimis mobilya, elektrikli ve elektronik ev
esyasl perakende ticareti

Az Tehlikeli

47.79.05

Kullanilmis mallarin mizayede salonlari vasi-
tasiyla perakende ticareti

Az Tehlikeli

47.79.90

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda
diger ikinci el esya perakende ticareti (ikinci el
motorlu kara tasitlari ve motosiklet parcalari
ile giysi harig)

Az Tehlikeli

47.81

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla gida,
icecek ve tiitiuin tiriinleri perakende ticareti

47.81.01

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla alkollt
ve alkolslz icecek perakende ticareti (seyyar
saticilar harig)

Az Tehlikeli

47.81.02

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla sebze
ve meyve (taze veya islenmis) perakende
ticareti (zeytin dahil, seyyar saticilar harig)

Az Tehlikeli

47.81.03

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla et ve
et GrUnleri (sucuk, salam, pastirma, kiimes
hayvani eti, vb.) perakende ticareti (seyyar
saticilar harig)

Az Tehlikeli

47.81.04

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla yumurta
perakende ticareti (seyyar saticilar harig)

Az Tehlikeli

47.81.05

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla yenile-
bilir kati ve sivi yag perakende ticareti (seyyar
saticilar harig)

Az Tehlikeli

47.81.06

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla sigara,
tutlin vb. perakende ticareti (seyyar saticilar
harig)

Az Tehlikeli

47.81.07

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla sut ve
sut Urdnleri perakende ticareti (seyyar satici-
lar harig)

Az Tehlikeli

47.81.08

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla balik ve
diger su Urtnleri perakende ticareti (seyyar
saticilar harig)

Az Tehlikeli

47.81.09

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla gay,
kahve, kakao, baharat perakende ticareti
(seyyar saticilar harig)

Az Tehlikeli
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47.81.10

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla firin
urdnleri perakende ticareti (seyyar saticilar
harig)

Az Tehlikeli

47.81.11

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla sekerle-
me perakende ticareti (seyyar saticilar harig)

Az Tehlikeli

47.81.90

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla diger
gida Urunleri perakende ticareti (bal, un, tahil,
piring, bakliyat, vb. dahil, seyyar saticilar ha-

ric)

Az Tehlikeli

47.82

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla teks-
til, giyim esyasi ve ayakkabi perakende
ticareti

47.82.01

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla i¢ giyim
esyasl, dis giyim esyasi, ¢orap, giysi akse-
suari ve ayakkabi perakende ticareti (seyyar
saticilar harig)

Az Tehlikeli

47.82.02

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla tuhafi-
ye, manifatura ve mefrusat trlnleri peraken-
de ticareti (seyyar saticilar harig)

Az Tehlikeli

47.89

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla diger
mallarin perakende ticareti

47.89.01

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla ev ve
biro mobilyalari (agag, metal, vb.) perakende
ticareti (seyyar saticilar harig)

Az Tehlikeli

47.89.02

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla cam,
ayna perakende ticareti (seyyar saticilar ha-

ric)

Az Tehlikeli

47.89.03

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla canli
blylk ve kiuglk bas hayvan perakende ticare-
ti (seyyar saticilar harig)

Tehlikeli

47.89.04

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla gigek,

bitki ve bitki tohumu (gicek topragi ve saksi-

lari dahil) perakende ticareti (seyyar saticilar
harig)

Az Tehlikeli

47.89.05

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla elektrikli
alet, cihaz ve elektrik malzemeleri ile el aletle-
ri perakende ticareti (seyyar saticilar harig)

Az Tehlikeli
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47.89.06

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla ev
hayvanlari ve yemleri perakende ticareti (mu-
habbet kusu, kedi, kdpek vb.) (seyyar saticilar
harig)

Tehlikeli

47.89.07

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla fotog-
rafcilik malzemeleri perakende ticareti (seyyar
saticilar harig)

Az Tehlikeli

47.89.08

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla imitas-
yon taki, sls esyasi, turistik ve hediyelik esya
perakende ticareti (seyyar saticilar harig)

Az Tehlikeli

47.89.09

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla kisisel
bakim drtnleri ve kozmetik Urlnleri peraken-
de ticareti (seyyar saticilar harig)

Az Tehlikeli

47.89.10

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla mutfak
egyalari ile banyo ve tuvalette kullanilan egya-
larin perakende ticareti (seyyar saticilar harig)

Az Tehlikeli

47.89.11

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla spor
malzemeleri, av ve kamp malzemeleri pera-
kende ticareti (seyyar saticilar harig)

Az Tehlikeli

47.89.12

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla temizlik
artinleri ve malzemeleri perakende ticareti
(seyyar saticilar harig)

Az Tehlikeli

47.89.14

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla canl
kiimes hayvani perakende ticareti (seyyar
saticilar harig)

Tehlikeli

47.89.15

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla kitap
perakende ticareti (seyyar saticilar harig)

Az Tehlikeli

47.89.16

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla oyun ve
oyuncak perakende ticareti (seyyar saticilar
harig)

Az Tehlikeli

47.89.17

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla muzik
ve video kaset, CD ve DVD’leri perakende
ticareti (seyyar saticilar harig)

Az Tehlikeli

47.89.18

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla hali,
kilim, vb. perakende ticareti (seyyar saticilar
harig)

Az Tehlikeli

47.89.90

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla bys.
diger mallarin perakende ticareti (seyyar sati-
cilar harig)

Az Tehlikeli
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47.91

Posta yoluyla veya internet lizerinden ya-
pilan perakende ticaret

47.91.14

Radyo, TV, posta yoluyla veya internet Gzerin-
den yapilan perakende ticaret

Az Tehlikeli

47.99

Magazalar, tezgahlar ve pazar yerleri disin-
da yapilan diger perakende ticaret

47.99.10

Otomatik satis makineleri ile yapilan peraken-
de ticaret

Az Tehlikeli

47.99.11

Magaza, tezgah, pazar yeri diginda yapilan
perakende ticaret (ev ev dolasarak veya
komisyoncular tarafindan perakende olarak
yapilanlar) (seyyar saticilar dahil, motorlu
araclarla yapilanlar harig)

Az Tehlikeli

47.99.12

Magaza, tezgah, pazar yeri digsinda musteri-
nin istedigi yere ulastirilarak yapilan dogrudan
yakit satisi (kalorifer yakiti, yakacak odun,
vb.)

Tehlikeli

47.99.13

Magaza, tezgah, pazar yeri digsinda motorlu
araclarla gesitli mallarin perakende ticareti

Az Tehlikeli

49.32.02

Surdclsu ile birlikte diger 6zel arag (otomobil,
limuzin, vb. dahil, minibids, otobus vb. harig)
kiralama faaliyeti

Az Tehlikeli

49.41.06

Soford ile birlikte kamyon ve diger motorlu
yuk tagsima araglarinin kiralanmasi

Az Tehlikeli

50.10.12

Deniz ve kiyi sularinda yolcu gemilerinin ve
teknelerinin murettebatiyla birlikte kiralanmasi
(gezinti tekneleri dahil)

Tehlikeli

50.20.22

Uluslararasi sularda ve kabotaj hattinda yuk
tasimacihgi gemilerinin mirettebatiyla birlikte
kiralanmasi (i¢ sular harig)

Tehlikeli

50.30.09

i¢ sularda yolcu tagima gemilerinin ve
teknelerinin murettebatiyla birlikte kiralanmasi

Tehlikeli

50.40.07

ic sularda yiik tasima gemi ve teknelerinin
murettebatiyla birlikte kiralanmasi hizmetleri
(nehir, kanal ve gollerde, vb.)

Tehlikeli

51.10.03

Hava yolu yolcu tasima araglarinin mirette-
batiyla birlikte kiralanmasi

Tehlikeli

52.29.01

Deniz yolu yuk nakliyat komisyoncularinin
faaliyetleri

Az Tehlikeli
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Uluslararasi deniz yolu yuk nakliyat acentele-

52.29.02 rinin faaliyetleri Az Tehlikeli
Hava yolu yik nakliyat acentelerinin faaliyet-
52.29.03 leri Az Tehlikeli
52.29.04 Gumrik komisyoncularinin faaliyetleri Az Tehlikeli
Kara yolu yUk nakliyat acentelerinin faaliyet-
52.29.06 leri Az Tehlikeli
Kara yolu yUk nakliyat komisyoncularinin faa-

52.29.07 liyetleri Az Tehlikeli
Yetkili gumruk musavirligi veya gimruk misa-

52.29.09 virligi Az Tehlikeli
Tasima belgelerinin ve irsaliyelerin dizenlen-

52.29.11 mesi ve tedarik edilmesi Az Tehlikeli
Hava yolu yik nakliyat komisyoncularinin fa-

52.29.13 aliyetleri Az Tehlikeli
Demir yolu yuk nakliyat acentelerinin faaliyet-

52.29.14 leri Az Tehlikeli
Demir yolu yuk nakliyat komisyoncularinin

52.29.15 faaliyetleri Az Tehlikeli
Tasinan mallarin kasalardan, sandiklardan
vb.lerinden ¢ikariimasi, numune alinmasi,

52.29.16 incelenmesi vb. faaliyetler Az Tehlikeli
Kabotaj hatti deniz yolu yuk nakliyat acentele-

52.29.18 rinin faaliyetleri Az Tehlikeli
Sinema filmi, video ve televizyon program-

59.11 lari yapim faaliyetleri
Sinema filmi, video ve televizyon programlari

59.11.03 yapim faaliyetleri (belgesel yapimcihdi dahil) | Tehlikeli
Sinema filmi, video ve televizyon program-

59.12 lar1 gekim sonrasi faaliyetleri
Sinema filmi, video ve televizyon programlari
cekim sonrasi faaliyetleri (ses-goriinti redak-
siyonu, aslil kopyalarin aktarimi, renk dizelt-
me, sayisal iyilestirme, gdrsel efekt, animas-

59.12.01 yon, alt yazi, basliklandirma, grafik, vb. isler) | Az Tehlikeli
Sinema filmi, video ve televizyon program-

59.13 lan dagitim faaliyetleri
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Sinema filmi, video ve televizyon programlari
dagitim faaliyetleri (film haklari ve gelirleri i¢in
lisanslama hizmetleri, calismalarin gésterimi,
yayimlanmasi ve kiralanmasi igin izin verilme-

59.13.02 si, elde edilen gelirlerin dagitiimasi vb.) Az Tehlikeli
Orijinal ses kayitlarini kullanim hakki igin li-
59.20.03 sanslama faaliyetleri Az Tehlikeli
61.90.05 internet kafelerin faaliyetleri Az Tehlikeli
Telekominikasyon hizmeti yeniden saticilari-
61.90.07 nin faaliyetleri Az Tehlikeli
62.01 Bilgisayar programlama faaliyetleri
Bilgisayar programlama faaliyetleri (sistem,
veri tabani, network, web sayfasi vb. yazilim-
lari ile mugteriye 6zel yazilimlarin kodlanmasi
62.01.01 vb) Az Tehlikeli
62.02 Bilgisayar danigmanlik faaliyetleri
Bilgisayar danismanlik faaliyetleri (donanim
gereksinimleri gibi donanimla ilgili bilisim ko-
nularinda uzman gorusu saglanmasi, bilgisa-
yar gereksinimlerinin belirlenmesi, bilgisayar
sistemlerinin planlanmasi ve tasarlanmasi
62.02.01 vb.) Az Tehlikeli
62.03 Bilgisayar tesisleri yonetim faaliyetleri
62.03.01 Bilgisayar tesisleri yonetim faaliyetleri Az Tehlikeli
Diger bilgi teknolojisi ve bilgisayar hizmet
62.09 faaliyetleri
Bilgisayarlari felaketten kurtarma ve veri kur-
62.09.01 tarma faaliyetleri Az Tehlikeli
Diger bilgi teknolojisi ve bilgisayar hizmet faa-
liyetleri (kigisel bilgisayarlarin ve ¢evre birim-
62.09.02 lerinin kurulumu, yazilim kurma vb.) Az Tehlikeli
63.11 Veri isleme, barindirma ve ilgili faaliyetler
Veri isleme, barindirma ve ilgili faaliyetler (veri
girigi, verinin islenmesi, 6zel raporlarin olustu-
63.11.08 rulmasi, depolanmasi, vb.) Az Tehlikeli
Bagka yerde siniflandirnimamig diger bilgi
63.99 hizmet faaliyetleri
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Baska yerde siniflandiriimamis diger bilgi
hizmet faaliyetleri (bilgi arastirma hizmetleri,

63.99.01 gazete kupdlrleri hizmetleri vb.) Az Tehlikeli
Tarim kredi kooperatiflerinin kredi verme faa-
64.92.04 liyetleri Az Tehlikeli
Esnaf ve sanatkarlar kredi kefalet kooperatif-
lerinin kredi aracilik faaliyetleri ile kredi garan-
66.19.06 ti fonunun faaliyetleri Az Tehlikeli
68.10 Kendine ait gayrimenkulun alinip satiimasi
Kendine ait gayrimenkultn alinip satiimasi
(kendine ait binalar, devre miilkler, araziler,
68.10.01 mustakil evler, vb.) Az Tehlikeli
Kendine ait veya kiralanan gayrimenkulun
68.20 kiraya verilmesi veya igletilmesi
Kendine ait veya kiralanan gayrimenkullerin
kiraya verilmesi veya leasingi (kendine ait
binalar, devre mulkler, araziler, mistakil evler,
68.20.02 vb.) Az Tehlikeli
68.31 Gayrimenkul acenteleri
Gayrimenkul acentelerinin faaliyetleri (gay-
rimenkulin Gcret veya s6zlesme temeline
dayali olarak satin alinmasi, satilmasi ve kira-
68.31.01 lanmasinda aracilik, vb.) Az Tehlikeli
Bir Gcret veya s6zlesmeye dayali olarak ya-
pilan gayrimenkul danismanlik ve ekspertiz
68.31.02 faaliyetleri Az Tehlikeli
Bir licret veya s6zlesme temeline dayali
68.32 olarak gayrimenkulun yonetilmesi
Bir Ucret veya s6zlesmeye dayali olarak ya-
pilan gayrimenkul ydnetimi faaliyetleri (site
yoneticiligi, mobil ev alanlarinin, musterek
mulkiyetli konutlarin, devre mulklerin, ikamet
68.32.02 amagclh olmayan muilklerin, vb. yénetimi) Az Tehlikeli
Bir Ucret veya s6zlesmeye dayali olarak yapi-
68.32.03 lan kira toplama faaliyetleri Az Tehlikeli
69.10 Hukuk faaliyetleri
69.10.01 Bilirkisi faaliyetleri (hukuki konularda) Az Tehlikeli
69.10.02 Hukuk musavirligi Az Tehlikeli
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Hukuk danismanhgi ve temsil faaliyetleri (avu-

69.10.03 katlik faaliyetleri) Az Tehlikeli
Diger hukuki hizmet faaliyetleri (patent, telif
hakki ve diger fikri milkiyet haklari, varliklarin
tasviyesi vb. danigmanlik ve diger yasal hiz-
69.10.04 metler) Az Tehlikeli
69.10.07 Noterlik faaliyetleri Az Tehlikeli
69.10.08 Sosyal glvenlik masavirlerinin faaliyetleri Az Tehlikeli
Hukuki arabuluculuk ve uzlastirma faaliyet-
leri (isguicu ve yOnetim arasinda, isletmeler
arasinda veya gahislar arasinda ortaya ¢ikan
anlasmazhgdin ¢6zumdu igin tahkim veya ara-
69.10.09 buluculuk hizmetleri) Az Tehlikeli
Muhasebe, defter tutma ve denetim faali-
69.20 yetleri; vergi danigsmanligi
69.20.01 Mali musavirlik hizmetleri Az Tehlikeli
69.20.02 Muhasebe ve defter tutma faaliyetleri Az Tehlikeli
Vergi danismanligi ve vergi beyannamesinin
69.20.03 hazirlanmasi faaliyetleri Az Tehlikeli
69.20.04 Yeminli mali mUgavirlik faaliyetleri Az Tehlikeli
69.20.05 Mali denetim faaliyetleri Az Tehlikeli
70.10 idare merkezi faaliyetleri
idare merkezi faaliyetleri (idare merkezi
tarafindan ayni sirket veya girisimin diger
birimlerine saglanan ydnetim hizmetleri ile
70.10.01 bagli istiraklerini ydneten holdingler dahil) Az Tehlikeli
70.21 Halkla iligkiler ve iletisim faaliyetleri
70.21.01 Halkla iligkiler ve iletisim faaliyetleri Az Tehlikeli
isletme ve diger idari danigmanlik
70.22 faaliyetleri
isletme ve diger idari danismanlik faaliyetleri
(bir organizasyonun stratejik, mali,
pazarlama, uretim, is suregleri, proje vb.
yodnetim hizmetleri ile ticari marka ve imtiyaz
70.22.02 konularinda danismanlik) Az Tehlikeli
insan kaynaklari yénetim danismanhigi
70.22.03 faaliyetleri Az Tehlikeli
71.11 Mimarlik faaliyetleri
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71.11.01

Mimarlik faaliyetleri ve mimari danismanlik
faaliyetleri

Az Tehlikeli

71.11.02

Sehir ve bdlge planlama faaliyetleri (nazim
imar plani, vaziyet plani vb. dahil)

Az Tehlikeli

71.11.04

Peyzaj mimarisi faaliyetleri ve peyzaj konu-
sunda mimari danismanlik faaliyetleri

Az Tehlikeli

71.12.01

Yer ylzeyinin arastiriimasi ve harita yapimi-
na yonelik mihendislik faaliyetleri (jeodezik,
fotogrametrik ve hidrografik 6l¢im yapma,
topografya hizmetleri ile yol, kadastro, topog-
rafik, vb. haritalarin hazirlanmasi)

Az Tehlikeli

71.12.10

Muhendislik danismanlik hizmetleri (bir pro-
jeyle baglantili olarak yapilanlar harig)

Az Tehlikeli

71.20.10

Urlinlerin ruhsatlandiriimasi faaliyetleri
(tiketim mallari, motorlu kara tasitlari,
ucaklar, ilaglar vb.)

Az Tehlikeli

72.19

Dogal bilimler ve muihendislikle ilgili diger
arastirma ve deneysel gelistirme faaliyet-
leri

72.19.01

Dogal bilimler ve muhendislikle ilgili diger
arastirma ve deneysel gelistirme faaliyetleri
(tarimsal arastirmalar dahil)

Tehlikeli

72.20

Sosyal bilimlerle ve beseri bilimlerle ilgili
arastirma ve deneysel gelistirme faaliyet-
leri

72.20.01

Sosyal bilimlerle ve begeri bilimlerle ilgili aras-
tirma ve deneysel gelistirme faaliyetleri

Az Tehlikeli

73.11

Reklam ajanslarinin faaliyetleri

73.11.01

Reklam ajanslarinin faaliyetleri (kullanilacak
medyanin sec¢imi, reklamin tasarimi, sézlerin
yazilmasi, reklam filmleri icin senaryonun
yazimi, satis noktalarinda reklam Urlnlerinin
gosterimi ve sunumu vb.)

Az Tehlikeli

73.11.03

Reklam arag ve esantiyonlarin dagitimi ve
teslimi faaliyetleri

Az Tehlikeli

73.12

Cesitli medya reklamlari igin alan ve
zamanin bir licret veya s6zlegsmeye dayali
olarak satigi
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73.12.02

Cesitli medya reklamlari igin alan ve zamanin
bir Gcret veya sdzlesmeye dayali olarak
satisi (ilan tahtasi, billboard, bina, arag vb.
Uzerinden reklam alanlarinin ve zamanlarinin
satigl dahil)

Az Tehlikeli

73.20

Piyasa ve kamuoyu arastirma faaliyetleri

73.20.03

Piyasa ve kamuoyu arastirma faaliyetleri (an-
ket yapma, kamuoyu yoklamalari vb.)

Az Tehlikeli

74.10

Uzmanlagmis tasarim faaliyetleri

74.10.01

ic mimarlarin faaliyetleri (ic dekorasyon dahil)

Az Tehlikeli

74.10.02

Diger uzmanlasmis tasarim faaliyetleri (tekstil,
giyim, ayakkabi gibi kisisel esyalar ve ev es-
yalari tasarimi ile endustriyel tasarim dahil, i¢
mimarlarin ve uzmanlasmis grafik tasarimci-
larin faaliyetleri harig)

Az Tehlikeli

74.10.03

Uzmanlasmigs grafik tasarimcilarinin faaliyet-
leri (marka ve alametifarika tasarimi dahil)

Az Tehlikeli

74.20.22

Tuketicilere yodnelik fotografcilik faaliyetleri
(pasaport, okul, digun vb. igin vesikalik ve
portre fotograf¢iligi vb.)

Az Tehlikeli

74.20.25

Hava ve su alti fotografciligi faaliyetleri

Cok
Tehlikel

74.20.26

Reklamcilik ile ilgili fotografcilk faaliyetleri
(reklam gorselleri, brosur, gazete ilani, kata-
log vb. igin ticari Grlnlerin, moda kiyafetle-
rinin, makinelerin, binalarin, kisilerin, vb.nin
fotograflarinin ¢ekilmesi)

Az Tehlikeli

74.20.27

Etkinlik fotografciligi ve etkinliklerin videoya
cekilmesi faaliyetleri (digun, mezuniyet, kon-
ferans, resepsiyon, moda gdsterileri, spor ve
diger ilgi cekici olaylarin fotograflanmasi veya
videoya gekilmesi)

Az Tehlikeli

74.20.29

Fotograf isleme faaliyetleri (negatiflerin tab
edilmesi ve resimlerin basiimasi, negatiflerin
veya slaytlarin gogaltilmasi, fotografik slaytla-
rin hazirlanmasi, filmlerin kopyalanmasi vb.)

Az Tehlikeli

74.20.90

Diger fotografgilik faaliyetleri (fotomikrografi,
mikrofilm hizmetleri, fotograflarin restorasyo-
nu ve rétuslama, vb.)

Az Tehlikeli
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74.30

Terciime ve soézlii terciime faaliyetleri

74.30.12

Tercime ve s@zlu terctiime faaliyetleri (yeminli
tercime bdurolari, mutercimlik ve tercimanlik
faaliyetleri vb. dahil)

Az Tehlikeli

74.90

Baska yerde siniflandirnimamis diger mes-
leki, bilimsel ve teknik faaliyetler

74.90.01

Ekspertiz faaliyetleri (antika esyalar, mlcev-
herler vb. igin ekspertiz hizmetleri) (deniz,
gayrimenkul ve sigorta icin olan ekspertiz faa-
liyetleri haric)

Az Tehlikeli

74.90.02

isyeri komisyonculugdu faaliyetleri (kiiciik ve
orta dlgekli isletmelerin alim ve satiminin
diizenlenmesi vb.)

Az Tehlikeli

74.90.03

Fatura denetimi ve navlun orani bilgi faaliyet-
leri

Az Tehlikeli

74.90.04

Hava tahmini ve meteorolojik faaliyetler

Az Tehlikeli

74.90.05

Sanatgl, sporcu, sovmen, manken ve digerleri
icin ajanslarin ve menajerlerin faaliyetleri

Az Tehlikeli

74.90.90

Baska yerde siniflandiriimamis diger mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetler (cevre danisman-
g1, glvenlik danismanhgi, matematikgiler, is-
tatistikgiler, agronomlar vb. tarafindan verilen

danismanlik hizmetleri, patent araciligi vb.)

Az Tehlikeli

77.11

Motorlu hafif kara tasitlarinin ve arabalarin
kiralanmasi ve leasingi

77.11.01

Motorlu hafif kara tagitlarinin ve arabalarin
surtcusuz olarak kiralanmasi ve leasingi (3.5
tondan daha az olan otomobil, kamyonet, vb.
dahil, motosiklet harig)

Az Tehlikeli

77.12

Kamyonlarin kiralanmasi ve leasingi

77.12.01

Motorlu agir kara tagitlarinin striicisuz olarak
kiralanmasi ve leasingi (3.5 tondan daha fazla
olan kamyon, treyler (rémork), vb.) (karavan
ve tarimsal makine ve ekipmanlar ile insaat
makine ve ekipmanlarinin kiralanmasi ve lea-
singi harig)

Az Tehlikeli

77.21

Eglence ve spor egyalarinin kiralanmasi ve
leasingi
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77.21.01

Eglence ve spor amagli olarak at, midilli, deve
vb. kiralanmasi ve leasingi

Az Tehlikeli

77.21.02

Bisikletlerin kiralanmasi ve leasingi

Az Tehlikeli

77.21.04

Eglence ve spor amagli sandal, tekne, kano,
yelkenli, vb.nin mirettebatsiz olarak kiralan-
masi ve leasingi

Az Tehlikeli

77.21.90

Diger eglence ve spor egyalarinin kiralanmasi
ve leasingi (kar kayagi, buz pateni, planér,
delta kanat, sorf tahtasi, su kayagi, golf sopa-
sI, kamp malzemesi, plaj sandalyesi ve sem-
siyesi, saha oyunlari icin malzeme, oyuncak
vb.)

Az Tehlikeli

77.22

Video kasetlerin ve disklerin kiralanmasi

77.22.01

Video kasetlerinin, plaklarin ve disklerin kira-
lanmasi

Az Tehlikeli

77.29

Bagka yerde siniflandirnimamig diger kigi-
sel ve ev esyalarinin kiralanmasi ve leasin-

gi

77.29.01

Gelinlik, kostim, tekstil, giyim esyasi, ayakka-
b1 ve mlcevherlerin kiralanmasi

Az Tehlikeli

77.29.02

Bys. diger kisisel ve ev egyalarinin kiralanma-
sI ve leasingi (mobilya, elektrikli ve elektronik
alet, kitap, TV, kamera, bitki, vb. dahil, muzik
aleti, giyim egyasi, mucevher, vb. ile video
kasetler, bliro mobilyalari, eglence ve spor
ekipmanlari harig)

Az Tehlikeli

77.29.03

Muzik aletlerinin kiralanmasi ve leasingi

Az Tehlikeli

77.31

Tarimsal makine ve ekipmanlarin kiralan-
masi ve leasingi

77.31.01

Tarimsal makine ve ekipmanlarin operatdrsuz
olarak kiralanmasi ve leasingi (tarimsal trak-
tor, pulluk, bigerddver, siit sagma makinesi,
aricilik makinesi, vb. dahil, ¢im bicme makine-
leri harig)

Az Tehlikeli

77.32

Bina ve bina disi ingaatlarda kullanilan
makine ve ekipmanlarin kiralanmasi ve
leasingi
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77.32.01

Bina ve bina disi ingaatlarda kullanilan ma-
kine ve ekipmanlarin operatérsiiz olarak ki-
ralanmasi ve leasingi (ving kamyonu, insaat
ve toprak tagimak icin traktor, yol greyderi ve
silindiri, buldozer, yapi iskelesi, santiye kuld-
besi, vb.) (kurma/sékme harig)

Az Tehlikeli

77.33

Biiro makine ve ekipmanlarinin (bilgisayar-
lar dahil) kiralanmasi ve leasingi

77.33.01

Buro makine ve ekipmanlarinin operatérsuz
olarak kiralanmasi ve leasingi (kasa, fotokopi
makinesi, daktilo, yazar kasa, vb. dahil, bil-
gisayarlar ve cevre birimleri, telefon ve faks
makineleri ve bliro mobilyalari harig)

Az Tehlikeli

77.33.02

Blro mobilyalarinin kiralanmasi ve leasingi
(bUro sandalyesi ve masasinin kiralanmasi
dahil)

Az Tehlikeli

77.33.03

Bilgisayar ve ¢evre birimlerinin operatérsuz
olarak kiralanmasi ve leasingi (elektronik veri
islemci, merkezi islem birimi, ¢evre birimleri,
manyetik veya optik okuyucular, vb.)

Az Tehlikeli

77.34

Su yolu tagimaciligi ekipmaninin kiralan-
masi ve leasingi

77.34.01

Su yolu tasimacihigr ekipmanlarinin operator-
sUz olarak kiralanmasi ve leasingi (yolcu ve
yuk tagimacihgi icin ticari tekne ve gemiler
dahil, gezinti tekneleri haric)

Az Tehlikeli

77.35

Hava tasimaciligi araglarinin kiralanmasi
ve leasingi

77.35.01

Hava tasimacihgi araglarinin operatorsiz ola-
rak kiralanmasi ve leasingi (ugak, helikopter,
balon, vb.)

Az Tehlikeli

77.39

Bagka yerde siniflandinimamig diger ma-
kine, ekipman ve egyalarin kiralanmasi ve
leasingi

77.39.01

Demir yolu ulagim ekipmanlarinin operatdrsiz
olarak kiralanmasi ve leasingi (lokomotif ve
diger vagonlar, metro vagonlari, hafif demir
yolu ekipmanlari, tramvay, vb.)

Az Tehlikeli

263



77.39.02

Konteynerlerin kiralanmasi veya leasingi (ko-
naklama ve buro amagli olanlar, birden gok
tasima turlerine uygun olanlar ve digerleri)

Az Tehlikeli

77.39.03

Motosiklet, karavan ve kamp gereglerinin ope-
ratérsuz olarak kiralanmasi veya leasingi

Az Tehlikeli

77.39.04

Maden ve petrol sahasinda kullanilan ekip-
manlarin operatdrsiz olarak kiralanmasi veya
leasingi

Az Tehlikeli

77.39.05

Motorlar ve turbinlerin operatdrsuz olarak ki-
ralanmasi veya leasingi

Az Tehlikeli

77.39.06

Mesleki ve bilimsel amagl élgiim ve kontrol
ekipmanlarinin operatérstiz olarak kiralanma-
sI veya leasingi (tibbi cihaz ve ekipmanlarin
kiralanmasi dahil)

Az Tehlikeli

77.39.07

Ticari radyo, televizyon ve telekominikasyon
ekipmanlari, sinema filmi yapim ekipmanlari,
telefon, faks makinesi, ¢cagri cihazi ve hiicre-
sel telefonlarin operatérsiiz olarak kiralanma-
si veya leasingi (kisisel ve ev esyasi olan TV,
radyo, kameralar harig)

Az Tehlikeli

77.39.08

Madeni para ile galisan kumar makinelerinin
operatdrsiz olarak kiralanmasi veya leasingi

Az Tehlikeli

77.39.10

Takim tezgahlarinin ve diger ticari ve endist-
riyel makinelerin operatdrstiz olarak kiralan-
masi veya leasingi

Az Tehlikeli

77.39.11

Tiyatro dekor ve malzemelerinin kiralanmasi
(kostumler harig)

Az Tehlikeli

77.39.13

Hayvanlarin kiralanmasi faaliyetleri (hayvan
surdleri, yaris atlar vb.) (eglence ve spor
amagl olanlar harig)

Az Tehlikeli

77.39.90

Baska yerde siniflandiriilmamis genellikle en-
dustride sermaye mali olarak kullanilan diger
makine, ekipman ve esyalarin operatorstiz
olarak kiralanmasi ve leasingi (sergi malze-
mesi, palet, vb. dahil, kisisel esyalar ve ev
esyalari harig)

Az Tehlikeli

77.40

Fikri miilkiyet haklarinin ve benzer iiriinle-
rin leasingi (Telif hakki alinmig olan ¢alg-
malar harig)
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Fikri malkiyet haklarinin ve benzer Urinlerin
leasingi (patentli varliklar, markalar, imtiyaz
sozlesmeleri, vb. dahil, telif hakki alinmis olan

77.40.01 ¢alismalar harig) Az Tehlikeli
78.10 is bulma acentelerinin faaliyetleri

is bulma acentelerinin faaliyetleri (ise girecek

kisilerin secimi ve yerlestiriimesi faaliyetleri
78.10.01 dahil) Az Tehlikeli

Oyuncu se¢gme ajanslari ve burolarinin faali-
78.10.04 yetleri (tiyatro rol dagitim ajanslari vb.) Az Tehlikeli
78.20 Gegici is bulma acentelerinin faaliyetleri
78.20.01 Gegici is bulma acentelerinin faaliyetleri Az Tehlikeli
78.30 Diger insan kaynaklarinin saglanmasi

Diger insan kaynaklarinin saglanmasi (uzun

sureli calisma dénemleri igin personel saglan-
78.30.03 masi hizmetleri) Az Tehlikeli
79.11 Seyahat acentesi faaliyetleri

Seyahat acentesi faaliyetleri (hava yolu, deniz

yolu, kara yolu, demir yolu ulagimi igin bilet

rezervasyon iglemleri ve bilet satisi, seyahat,

tur, ulasim ve konaklama hizmetlerinin toptan
79.11.01 veya perakende satisi, vb.) Az Tehlikeli
82.11 Kombine biiro yonetim hizmeti faaliyetleri

Kombine buro yénetim hizmeti faaliyetleri (bir

Ucret veya sOzlesme temelinde sekreterlik,

finansal planlama, faturalama ve kayit tutul-

masl, personel ve posta vb. hizmetlerin kom-
82.11.01 binasyonunun saglanmasi) Az Tehlikeli

Fotokopi cekme, dokiiman hazirlama ve
82.19 diger uzmanlagsmis biiro destek hizmetleri

Fotokopi, dokiiman hazirlama ve diger uz-

manlasmis blro destek hizmetleri (dokiiman

hazirlama, daktilo, sekreterya, fotokopi, ozalit

cekimi, mektup, ¢cogaltma vb.) (adres derle-

me ve postalama hizmetleri dahil, tez yazimi
82.19.01 harig) Az Tehlikeli
82.19.03 Tez vb. yazim burolarinin faaliyetleri Az Tehlikeli
82.20 Cagn merkezlerinin faaliyetleri
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82.20.01

Cagri merkezlerinin faaliyetleri

Tehlikeli

82.30

Kongre ve ticari gosteri organizasyonu

82.30.02

Gosteri, kongre, konferans, ticari fuar, vb. et-
kinliklerin organizasyonu faaliyetleri

Az Tehlikeli

82.91

Tahsilat daireleri ve kredi kayit biirolarinin
faaliyetleri

82.91.01

Tahsilat birolar ve kredi kayit birolarinin faa-
liyetleri (telefon, elektrik, su, vb. fatura ve borg
toplama, kigilerin veya isletmelerin kredi veya
calisma gecmigleri hakkinda bilgi toplama,
vb.)

Az Tehlikeli

82.92

Paketleme faaliyetleri

82.92.01

Tehlikesiz Urlnleri paketleme faaliyetleri (bir
Ucret veya sdzlesme temelinde yiyecek, ice-
cek dahil sivilarin siselenmesi, katt madde-

lerin paketlenmesi, etiketleme, damgalama,

marka basma, paket ambalajlama, vb.)

Tehlikeli

82.92.05

Tehlikeli Grtnleri paketleme faaliyetleri (bir
Ucret veya s6zlesme temelinde sivilarin gi-
selenmesi, kati maddelerin paketlenmesi,
etiketleme, damgalama, marka basma, paket
ambalajlama, vb.)

Cok
Tehlikel

82.99.04

Trafik musavirligi

Az Tehlikeli

82.99.05

Harfi harfine raporlama ve stenografi kayit
faaliyetleri

Az Tehlikeli

82.99.06

Telefona dayali destek faaliyetleri (telefon
cevaplama ve uyandirma hizmetleri)

Az Tehlikeli

82.99.07

Barkodlama faaliyetleri (paketleme faaliyeti
disindakiler)

Az Tehlikeli

82.99.08

is takipgiligi faaliyeti

Az Tehlikeli

82.99.90

Baska yerde siniflandiriimamis diger is des-
tek hizmet faaliyetleri (borcu 6denmeyen
mallarin geri alinmasi, indirim kuponu dagitim
hizmetleri, park sayacindan paralarin toplan-
masi ve diger is destek hizmetleri)

Az Tehlikeli

85.10

Okul 6ncesi egitim

85.10.01

Kamu kurumlari tarafindan verilen okul éncesi
egitim faaliyeti (okula yonelik egitim verilme-
yen gundiz bakim (kres) faaliyetleri harig)

Az Tehlikeli
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85.10.02

Ozel dgretim kurumlari tarafindan verilen okul
Oncesi egditim faaliyeti (okula yonelik egitim
verilmeyen gundiz bakim (kreg) faaliyetleri
harig)

Az Tehlikeli

85.20

ilkégretim

85.20.06

Kamu kurumlari tarafindan verilen fiziksel
veya zihinsel engellilere yonelik ilkbgretim
faaliyeti

Az Tehlikeli

85.20.07

Kamu kurumlari tarafindan verilen ilkdgretim
faaliyeti (yetiskinlere yonelik okuma yazma
programlarinin verilmesi dahil, engelliler igin
verilen egitim harig)

Az Tehlikeli

85.20.08

Ozel dgretim kurumlari tarafindan verilen
fiziksel veya zihinsel engellilere yonelik
ilkdgretim faaliyeti

Az Tehlikeli

85.20.09

Ozel dgretim kurumlari tarafindan verilen
ilkdgretim faaliyeti (yetiskinlere yonelik
okuma yazma programlarinin verilmesi dahil,
engelliler icin verilen egitim harig)

Az Tehlikeli

85.31

Genel ortadgretim

85.31.12

Kamu kurumlari tarafindan verilen genel or-
tadgretim (lise) faaliyeti (engellilere yonelik
verilen egitim harig)

Az Tehlikeli

85.31.13

Kamu kurumlari tarafindan verilen fiziksel
veya zihinsel engellilere yonelik genel ortadg-
retim (lise) faaliyeti

Az Tehlikeli

85.31.14

Ozel dgretim kurumlari tarafindan verilen
genel ortadgretim (lise) faaliyeti (engellilere
yonelik verilen egitim harig)

Az Tehlikeli

85.31.16

Ozel dgretim kurumlari tarafindan verilen
fiziksel veya zihinsel engellilere yonelik genel
ortadgretim (lise) faaliyeti

Az Tehlikeli

85.32

Teknik ve mesleki orta 6gretim

85.32.10

Kamu kurumlari tarafindan verilen fiziksel
veya zihinsel engellilere yonelik teknik ve
mesleki ortadgretim (lise) faaliyeti

Az Tehlikeli

85.32.11

Kamu kurumlari tarafindan verilen teknik ve
mesleki ortadgretim (lise) faaliyeti (engellilere
yonelik verilen egitim harig)

Tehlikeli
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85.32.12

Ozel dgretim kurumlari tarafindan verilen
fiziksel veya zihinsel engellilere yonelik teknik
ve mesleki ortadgretim (lise) faaliyeti

Az Tehlikeli

85.32.13

Ozel dgretim kurumlari tarafindan verilen
teknik ve mesleki ortadgretim (lise) faaliyeti
(engellilere yonelik verilen egitim harig)

Tehlikeli

85.32.14

Ciraklik egitimi

Tehlikeli

85.32.15

Ticari sertifika veren havacilik, yelkencilik,
gemicilik, vb. kurslarin faaliyetleri

Tehlikeli

85.32.16

Ticari tasit kullanma belgesi veren suricu
kurslarinin faaliyetleri

Az Tehlikeli

85.32.90

Mesleki amagli egitim veren diger kurslarin
faaliyetleri

Az Tehlikeli

85.41

Ortadgretim sonrasi yiiksekogretim dere-
cesinde olmayan egitim

85.41.01

Ortadgretim sonrasi yliksekodgretim derece-
sinde olmayan egitim faaliyeti

Az Tehlikeli

85.42

Yiiksekogretim

85.42.01

Kamu kurumlari tarafindan verilen ylksekdg-
retim faaliyeti (yUksekdgretim duzeyinde egi-
tim saglayan konservatuarlar dahil)

Az Tehlikeli

85.42.03

Ozel dgretim kurumlari tarafindan verilen
yuksekogretim faaliyeti (ylksekogretim
dizeyinde egitim saglayan konservatuarlar
dahil)

Az Tehlikeli

85.51

Spor ve eglence egitimi

85.51.03

Spor ve eglence egditim kurslari (futbol, dévis
sanatlari, jimnastik, binicilik, yizme, dalgiglik,
parastt, bri¢, yoga, vb. egitimi ile profesyonel
spor egitimcilerinin faaliyetleri dahil, temel,
orta ve ylksekdgretim dizeyinde verilen egi-
tim harig)

Az Tehlikeli

85.52

Kilturel egitim

85.52.05

Kultarel egitim veren kurslarin faaliyeti (bale,
dans, muzik, fotograf, halk oyunu, resim, dra-
ma, vb. egitimi dahil, temel, orta ve yiksekog-
retim dizeyinde verilen egitim harig)

Az Tehlikeli

85.53

Siirucii kursu faaliyetleri
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85.53.01

Sirucu kursu faaliyetleri (ticari sertifika veren
surdculuk, havacilik, yelkencilik, gemicilik egi-
timi harig)

Az Tehlikeli

85.59

Baska yerde siniflandinimamis diger egi-
tim

85.59.01

Halk egitim merkezlerinin faaliyetleri

Az Tehlikeli

85.59.03

Bilgisayar, yazilim, veritabani, vb. egitimi ve-
ren kurslarin faaliyetleri (temel, orta ve ylkse-
kdgretim duzeyinde verilen egitim harig)

Az Tehlikeli

85.59.05

Orta 6gretime, yuksek 6gretime, kamu per-
soneli, vb. sinavlara yonelik yardimci dersler
veren dershanelerin faaliyetleri

Az Tehlikeli

85.59.06

Bigki, dikis, nakis, halicilik, guzellik, berberlik,
kuaforlik kurslarinin faaliyetleri

Az Tehlikeli

85.59.08

Kuran kurslari ve diger dini egitim veren yer-
lerin faaliyetleri (temel, orta ve yuksekdgretim
dizeyinde verilen egitim harig)

Az Tehlikeli

85.59.09

Dil ve konusma becerileri egitimi veren kurs-
larin faaliyetleri (temel, orta ve yiksekdgretim
duzeyinde verilen egitim harig)

Az Tehlikeli

85.59.10

Mankenlik, modelistlik, stilistlik kurslarinin
faaliyetleri

Az Tehlikeli

85.59.12

Muhasebe egitimi kurslarinin faaliyeti

Az Tehlikeli

85.59.15

Akademik 6zel ders verme faaliyeti (temel,
orta ve yUksekdgretim dizeyinde bire bir egi-
tim)

Az Tehlikeli

85.59.90

Baska yerde siniflandiriimamigs diger egitim
kursu faaliyetleri (cankurtaranlik, hayatta kal-
ma, topluluga konusma, hizli okuma, vb. egi-
timi dahil, yetigkin okuma yazma programlari
ile temel, orta ve ylksekdogretim dizeyinde
verilen egitim harig)

Az Tehlikeli

85.60

Egitimi destekleyici faaliyetler

85.60.02

Egitimi destekleyici faaliyetler (egitim rehber-
lik, danismanlik, test degerlendirme, 6grenci
degdisim programlarinin organizasyonu, yap-
rak test ve soru bankasi hazirlama gibi egitimi
destekleyen 6grenim disi faaliyetler)

Az Tehlikeli
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88.99

Baska yerde siniflandiriimamig barinacak
yer saglanmaksizin verilen diger sosyal
yardim hizmetleri

88.99.07

Barinacak yer saglanmaksizin mesleki reha-
bilitasyon hizmetleri (bedensel engelliler igin
rehabilitasyon hizmetleri harig)

Az Tehlikeli

88.99.08

Bys. barinacak yer saglanmaksizin verilen
diger sosyal yardim hizmetleri (aile rehberligi,
bor¢ danismanhgi, sosyal hizmet icin para
toplama, evlat edindirme, evsiz, afetzede ve
multecilere gegici barinak saglama, yardim
icin uygun kisi belirleme, vb.)

Az Tehlikeli

88.99.09

Barinacak yer saglanmaksizin gocuk ve geng-
lere yonelik rehabilitasyon hizmetleri (zihinsel
engelliler icin olanlar dahil, bedensel engellile-
re yonelik olanlar harig)

Az Tehlikeli

90.03.09

Yazar, bestekar, heykeltirag, ressam, karika-
turcl, gravareu, ebru sanatgisi, vb. bireysel
sanatcilarin faaliyetleri (hakkakglilik, hattatci-
lik, esya ve motif suslemeciligi (tezyinatgilik)
dahil)

Az Tehlikeli

90.03.12

Tablo, gravir vb. sanat eserlerinin restoras-
yonu (muzelerde ve 6zel koleksiyonlarda yer
alan eserlerin restorasyonu dahil)

Az Tehlikeli

91.01

Kutiiphane ve arsivlerin faaliyetleri

91.01.02

Kutuphane ve arsivlerin faaliyetleri (devlet
arsivleri dahil)

Az Tehlikeli

91.02

Miizelerin faaliyetleri

91.02.01

Muzelerin faaliyetleri

Az Tehlikeli

91.03

Tarihi alanlar ve yapilar ile benzeri turistik
yerlerin igletilmesi

91.03.02

Tarihi alanlar ve yapilar ile benzeri turistik
yerlerin isletiimesi (tarihi alanlarin ve yapilarin
korunmasi dahil)

Az Tehlikeli

92.00.02

Loto, vb. sayisal sans oyunlarina iligkin faali-
yetler (piyango biletlerinin satigi dahil)

Az Tehlikeli

94.11

is ve igveren kuruluslarinin faaliyetleri

94.11.03

Esnaf ve sanatkar odalari, birlikleri ve Ust ku-
ruluglarinin faaliyetleri

Az Tehlikeli
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Ciftci ve ziraat odalari, birlikleri ve Ust

94.11.04 kuruluglarinin faaliyetleri Az Tehlikeli
Ticaret ve sanayi odalari ve Ust kuruluslarinin
94.11.05 faaliyetleri Az Tehlikeli
94.11.06 isveren sendikalarinin faaliyetleri Az Tehlikeli
Diger is ve isveren odalari, birlikleri ve Gst ku-
ruluslarinin faaliyetleri (is¢i, isveren ve memur
94.11.90 sendikalari harig) Az Tehlikeli
Profesyonel meslek kuruluslarinin faaliyet-
94.12 leri
94.12.01 Barolarin faaliyetleri Az Tehlikeli
Mesleki birlikler, dernekler ve odalarin faali-
yetleri (mimar, mihendis, tabip, muhasebeci,
94.12.05 yazar vb. dernek ve odalari) (barolar haric) Az Tehlikeli
Diger profesyonel meslek kuruluslarinin faa-
94.12.90 liyetleri Az Tehlikeli
94.20 Sendika faaliyetleri
isgi ve memur sendikalarinin faaliyetleri ({ist
94.20.01 kuruluglari dahil) Az Tehlikeli
94.91 Dini kuruluslarnin faaliyetleri
Uyelik gerektiren dini kuruluslarin faaliyetleri
(cami, kilise, sinagog vb. yerlerde ibadet
edenlere dogrudan hizmet saglayan dini
organizasyonlarin veya kisilerin faaliyetleri
94.91.02 vb.) Az Tehlikeli
94.92 Siyasi kuruluglarin faaliyetleri
Siyasi kuruluslarin faaliyetleri (siyasi partiler,
94.92.02 vb.) Az Tehlikeli
Baska yerde siniflandiriimamig diger iliye
94.99 olunan kuruluslarin faaliyetleri
Uyelik gerektiren cevre ve dogal hayatin
korunmasina ydnelik dernek ve birliklerin
faaliyetleri (vahsi yasami koruma kuruluslari
94.99.01 dahil) Az Tehlikeli
Uyelik gerektiren genglik dernek ve
birliklerinin faaliyetleri (6grenci birlikleri ile izci
94.99.02 birlik ve kulUpleri dahil) Az Tehlikeli
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94.99.03

Uyelik gerektiren yurtsever dernek ve
birliklerinin faaliyetleri (savas gazisi birlikleri
vb.)

Az Tehlikeli

94.99.04

Uyelik gerektiren hayvanlari koruma dernek
ve birliklerinin faaliyetleri (hayvanlari koruma
dernegi, vb.)

Az Tehlikeli

94.99.05

Uyelik gerektiren kadin haklari koruma dernek
ve birliklerinin faaliyetleri

Az Tehlikeli

94.99.08

Okul aile birlikleri

Az Tehlikeli

94.99.09

Uyelik gerektiren kiiltir, dayanisma ve
eglence dernek ve birliklerinin faaliyetleri

Az Tehlikeli

94.99.12

Uyelik gerektiren ideoloji ve diisiince
kuruluslarinin ve derneklerinin faaliyetleri

Az Tehlikeli

94.99.13

Uyelik gerektiren sivil arama ve kurtarma
dernek ve birliklerinin faaliyetleri (sivil
savunma faaliyetleri harig)

Tehlikeli

94.99.14

Uyelik gerektiren bireysel 6zgirliik ve insan
haklari dernek ve birliklerinin faaliyetleri

Az Tehlikeli

94.99.15

Uyelik gerektiren goniilli saglk dernek ve
birliklerinin faaliyetleri

Az Tehlikeli

94.99.16

Engellilere, etnik gruplara ve azinlklara yo-
nelik Gyelik gerektiren birlik ve kuruluglarin
faaliyetleri

Az Tehlikeli

94.99.17

Uyelik gerektiren toplumsal hayati gelistirme
ve iyilestirmeye yonelik olusturulan birlik ve
kuruluglarin faaliyetleri

Az Tehlikeli

94.99.18

Uyelik gerektiren tiketici haklarini savunan
birlikler ve kuruluglarin faaliyetleri

Az Tehlikeli

94.99.19

Havaciligin gelistiriimesine ydnelik Gyelik ge-
rektiren kurulus ve derneklerin faaliyetleri

Az Tehlikeli

94.99.20

Uye olunan derneklerin (st kuruluslari ve
Ust birlikleri (is, isveren ve mesleki birlik ve
derneklerin Ust kuruluslari harig)

Az Tehlikeli

94.99.21

Uyelik gerektiren yardim kuruluglarinin ve
derneklerinin faaliyetleri (dogal afetlerde
zarar gorenler, evsizler, fakirler icin
organizasyonlar, vb.) (arama ve kurtarma
harig)

Az Tehlikeli
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Uyelik gerektiren egitim ve aragtirma birlik ve

94.99.22 derneklerinin faaliyetleri Az Tehlikeli
Uyelik gerektiren konut ve kalkinma birlik ve
94.99.23 derneklerinin faaliyetleri Az Tehlikeli
Uyelik gerektiren mezun dernek ve birliklerinin
faaliyetleri (profesyonel meslek kuruluslari
94.99.24 harig) Az Tehlikeli
Uyelik gerektiren bagka yerde
siniflandiriimamig diger tye olunan
kuruluglarin faaliyetleri (klasik araba birlikleri,
94.99.90 kiraci birlikleri, vb. dahil) Az Tehlikeli
Kuaforliik ve diger giizellik salonlarinin
96.02 faaliyetleri
Guzellik salonlarinin faaliyetleri (cilt bakimi,
kas alma, agda, manikur, pedikir vb.nin bir
arada sunuldugu salonlar) (saghk bakim hiz-
96.02.01 metleri harig) Tehlikeli
Erkekler icin kuafér ve berber isletmelerinin
96.02.02 faaliyetleri Tehlikeli
96.02.03 Kadinlar igin kuafor isletmelerinin faaliyetleri Tehlikeli
Sadece manikur ve pedikir hizmeti sunan
96.02.04 salonlarin faaliyetleri Tehlikeli
Sadece agdacilik hizmeti sunan salonlarin
96.02.05 faaliyetleri Tehlikeli
96.09.01 Ayakkabl boyama hizmetleri Az Tehlikeli
96.09.04 Genel tuvaletlerin isletiimesi faaliyeti Az Tehlikeli
Tanistirma bdrolarinin ve evlendirme ajansla-
96.09.09 rinin hizmetleri Az Tehlikeli
96.09.15 Secere bulma faaliyetleri Az Tehlikeli
Jeton ile ¢alisan kisisel hizmet makinelerinin
isletiimesi faaliyetleri (jetonlu makinelerle
vesikalik fotograf, emanet dolaplari, tarti,
tansiyon 6lglimu vb. hizmetler dahil, oyun ve
kumar makineleri ile gamasirhane hizmetleri
96.09.16 harig) Az Tehlikeli
96.09.18 Arzuhalcilerin faaliyetleri Az Tehlikeli
Bagska yerde siniflandirilmamis diger hizmet
96.09.90 faaliyetleri (ddvme ve piercing hizmetleri, vb.) | Az Tehlikeli
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Ev ici calisan personelin igverenleri olarak

97.00 hanehalklarinin faaliyetleri
Ev ici calisan personelin igverenleri olarak
97.00.10 hanehalklarinin hizmetleri Az Tehlikeli
Hanehalklar tarafindan kendi kullanimla-
rina yonelik olarak uretilen ayrim yapilma-
98.10 mis mallar
Hanehalklari tarafindan kendi kullanimlarina
yonelik olarak Uretilen ayrim yapilmamigs mal-
98.10.01 lar Az Tehlikeli
Hanehalklan tarafindan kendi kullanimla-
rina yonelik olarak uretilen ayrim yapilma-
98.20 mis hizmetler
Hanehalklari tarafindan kendi kullanimlarina
yonelik olarak Uretilen ayrim yapilmamig hiz-
98.20.01 metler Az Tehlikeli
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin
99.00 faaliyetleri
Uluslararasi orgitler ve temsilciliklerinin faa-
liyetleri (yabanci Ulke elgilikleri, milletlerarasi
99.00.15 isbirligi orgutleri, vb. dahil) Az Tehlikeli

274




TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI SINIFTA YER ALAN iSLERDECALISTIRILACAKLA-
RIN MESLEKi EGITIMLERINEDAIR YONETMELIK

13.07.2013 tarihli ve 28706 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir
Amag
MADDE 1 -

Bu Yénetmeligin amaci, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghg ve Givenligi
Kanununa gore belirlenen tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde ¢ali-
sanlarin mesleki egitimlerinin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 -

Bu Yonetmelik, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununa goére belirlenen teh-
likeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan ve ek-1'de belirtilen isleri ve bu islerde
calisanlari kapsar.

Dayanak
MADDE 3 -

Bu Yonetmelik, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 17 nci ve 30 uncu
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 -

Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a). Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligini,

b). Mesleki egitim: Orgiin veya yaygin egitim yoluyla bireyleri meslege hazir-
lamak, meslek sahibi olanlarin mesleklerindeki gelisimlerini ve yeni mes-
leklere uyumlarini saglamak amaciyla gerekli bilgi, beceri, tavir ve deger
duygularini gelistiren ve bireylerin fiziki, sosyal, kiltlrel ve ekonomik ye-
teneklerinin gelisim slirecinin bir plan icerisinde yiritilmesini saglayan
egitimi,

ifade eder.
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Mesleki egitim zorunlulugu

MADDE 5 —

1.

Ek-1'deki cizelgede yer alan islerde galisacaklarin, ise alinmadan 6nce, mes-
leki egitime tabi tutulmalari zorunludur.

isyerinde yapilan isler, asil is itibariyle tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler
kapsaminda yer almakla birlikte, calisanin yaptig is ek-1 cizelgede
belirtilen isler disinda ise, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi
Kanununun 17 nci maddesi kapsaminda mesleki egitim alma zorunlulugu
aranmaz.

Mesleki egitimin belgelendirilmesi

MADDE 6 -

1.
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Ek-1 cizelgede yer alan islerde fiilen ¢alistirilacaklarin, yaptigi ise uygun asa-
gida belirtilen belgelerden birisine sahip olmalari zorunludur:

b.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore verilen diploma, bitirme bel-
gesi, yetki belgesi, sertifika, bagimsiz isyeri agma belgesi, kalfalik, usta-
lik ve usta 6greticilik belgelerinden birisi,

12/3/2013 tarihli ve 28585 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aktif is-
glict Hizmetleri Yonetmeligine gére mesleki egitim kurslari veya mes-
leki egitim moduli/kurslari ile esit sireli olmak kosuluyla isbasi egitim
programlari sonucu alinan belgeler,

MillT Egitim Bakanhgi veya MillT Egitim Bakanlhgi tarafindan yetkilendiri-
len kurumlarca verilen operator belgesi ve sirici belgesi,

11/7/2002 tarihli ve 24812 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Patlayici
Madde Atesleyici Yeterlilik Belgesinin Verilmesi Esas ve Usullerinin Be-
lirlenmesi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda alinan atesleyici yeterlilik
belgesi,

Kurulus kanunlarinda veya ilgili kanunlarca yetkilendirilmis kamu ku-
rum ve kuruluslari tarafindan diizenlenen egitim faaliyetleri sonucun-
da verilen belgeler,

MillT Egitim Bakanhginin ilgili biriminin onayinin alinmasi sartiyla; kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, egitim amaclh faaliyet goste-



ren vakif ve dernekler, isci ve isveren kuruluslari ile biinyelerinde kuru-
lu iktisadi isletmeler, is¢i ve isveren kuruluslari tarafindan Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine goére kurulmus egitim amacl sirketler ve isveren
tarafindan diizenlenen egitim faaliyetleri sonucunda verilen belgeler,

h. Uluslararasi kurum ve kuruluslardan alinan ve Milli Egitim Bakanlgi ta-
rafindan denkligi saglanan belgeler,

i. 30/12/2008 tarihli ve 27096 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mes-
leki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi kapsaminda verilen
mesleki yeterlilik belgeleri,

2. BuYonetmelik kapsamina giren islerde 1/1/2013 tarihinden 6nce ise alindi-
gina dair Sosyal GlUvenlik Kurumuna ait kayitlar esas alinarak 1/1/2013 tari-
hinden 6nce ¢alismaya baslayanlara Milli Egitim Bakanligi ile birinci fikranin
(e) bendinde sayilan® kurum ve kuruluslar arasinda yapilacak protokoller
cercevesinde verilecek en az 32 saatlik egitim modiillerinden gegcirilerek
alinan egitimler sonucu diizenlenecek belgelere sahip olanlar bu Yonetme-
lik kapsaminda mesleki egitim almis olarak kabul edilir.

3. 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa gore istihdam edilecekler hari¢
olmak Uzere, kamu kurum ve kuruluslarinda galisacaklar icin gerekli olan
mesleki egitim belgeleri kurum ve kuruluslarca énceden belirlenir ve ise
alhimlar bu esaslar da géz 6niinde bulundurularak yapilir.

Mesleki egitim zorunlulugunun denetlenmesi
MADDE 7 -

1. Ek-1 gizelgede yer alan islerde galistirilacaklarin yapilan ise uygun mesleki
egitim belgesi olarak diploma, sertifika veya belgelerinin bulunup bulun-
madigi hususu, Bakanlk is mifettisleri tarafindan denetlenir.

2. lsverenler, bu Yénetmelik kapsaminda yer alan islerde c¢alstirilacaklarin
mesleki egitim belgelerinin bir 6rnegini 6zIik dosyalarinda saklamak ve
istendiginde yetkili memurlara géstermek zorundadir.

Gegerli sayilan belgeler
GECiCi MADDE 1 -

4857 sayili is Kanununun miilga 85 inci maddesi kapsaminda 31/5/2009 tarihli

31 25/7/2013 tarihli ve 28718 Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dizeltme ile, alt ¢izili ibare met-
ne islendigi sekilde degistirilmistir.
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ve 27244 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Agir ve Tehlikeli islerde Calistirila-
cak iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair Teblige gére alinan mesleki egitim belge-
leri bu Yonetmelik kapsaminda da gecerli sayilir.

Yararliik

MADDE 8 -

Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.
Yiriatme

MADDE 9 -

Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (c), (e), (f) bentleri ve
ikinci fikrasini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani ile MillT Egitim Bakani birlikte,
diger hikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani ylrGtar.

EK-1

MESLEKi EGIiTiM ALINACAK iSLERE AiT CiZELGE

ARAMA VE SONDAJ ISLERI

1 Petrol, tabii gaz, su, her ¢esit maden, maden filizleri ve mineralle-
ri arama ve her ¢esit sondaj isleri.

2 Petrol, tabii gaz, su ve her cesit maden ve maden filizleri ve mi-
neralleri ile tas, toprak, kum ve benzeri maddelerin ¢ikarilmasi ve
Uretimi isleri.

3 Petrol, tabii gaz, su, her ¢esit maden ve maden filizleri mineralleri

ile tas, toprak, kum ve benzeri maddelerin gikartilmasi ile Giretimi
islerinin yapilmasinda tamamlayici nitelikte olan kirma, yikama,
zenginlestirme, tasima, depolama ve benzeri isler

METALURJI SANAYii iLE iLGIiLi iSLER

4 Metallerin ve metalsilerin filiz ve minerallerden itibaren pirome-
talurjisel, kimyasal, elektrolitik usullerle Gretimi isleri ve bunlarla
ilgili isler.

5 Metallerin ve metalsilerin eritilmesi, saflastiriimasi, alasimlarinin

Uretimi ve bu maksatlarla yapilan her cesit isler.
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Metal ve alagimlarinin, metalsi ve alasimlarinin her gesit dokiim
ve haddeleme, presleme suretiyle sicak ve soguk olarak sekillen-
dirilme isleri.

7 Font, celik ve diger madenlerin ve alasimlarinin eritilip potalara
dokilmek sureti ile cesitli esyalarin imali isleri.

8 Metal ve alasimlarina, metalsi ve alasimlarina uygulanan isil is-
lemleri (Tav, su verme ve benzeri islemler).

9 Kikirdin eritme yoluyla Giretimi, 6gutilmesi ambalaji ve depo-

lanmasi ve bunlarla ilgili isler.

TAS VE TOPRAK SANAYIi ILE iLGILI iSLER

1

Tas ocaklarinda her gesit tasin ¢ikartilmasi ve islenmesi isleri (Kir-
ma, kesme, tasima, 6glitme, yontma, cilalama ve benzeri isler).

Cimento fabrikalarinda ve tas ocaklarinda; dinamitleme, konka-
sor ve yagciligl, konkasore vagon devirme ve monitor havai hat
yagcilig1 ekskavator isleri ile cimento tretiminde kalker stoklan-
masi, kalsinator, klinker elevatéri, ambalaj, gezer ving, kaynak,
santralde ocakgllik ve kilcllik, ocak ve firin duvarciligi ve tamir-
ciligi, yikleme ve bosaltma, su kulesi, baca ve boya tamiri, gezer
ving yollari, kanalizasyon ve bakim isleri.

Kireg ve algi tasinin yakilmasi ve bunlari 6glitme ve eleme isleri.

Topragin pisirilmesi suretiyle imal olunan kiremit, tugla, ates tug-
lasi, boru, pota, kiink ve benzeri insaat ve mimari malzeme isleri.

Fayans, porselen ve seramik imaline ait isler.

Cam, sise, optik ve benzeri malzeme fabrika ve imalathanelerinde
Uretime iliskin isler ve bunlarin islenmesine ait isler.

13, 14 ve 15 numarali bentlerde belirtilen islerden firin isleri ile
silis tozlari sagan isler.

METAL VE METALDEN MAMUL ESYA SANAYii iLE iLGILi ISLER

1 Agir sac levhalari baglama, percinleme ve presleme isleri ile kala-
fat isleri.

1 Gemi ingaat ve tamiratinda iskele, dikme ve kizak isleri ile vingler,
is iskeleleri, bumbalar, direkler, demir ve zincirler ve benzeri tec-
hizatlara ait isler.

1 iskeleler, carpantlar, kdpriiler, motorlar, makinalar, kazanlarin

imali ve bunlarin montaji ile isletilmesi isleri.
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Demir tel ve cubuktan malzeme imalati isleri (Civi, zincir, vida vb.
gibi).

Demiri i1sitip doverek sekillendirme veya presleme suretiyle cesitli
esya imali isleri.

Soguk demircilik ve her cesit kaynak isleri (Oksijen, elektrik, pun-
ta ve dikis kaynagi isleri gibi).

Altin, glimis, bakir, piring, aliminyum ve benzeri malzemeden
esya imalati isleri.

Kursun kaynak isleri, seri ve devamli lehim isleri.

10 kg’yi asan tornacilik, tesviyecilik gibi talaslh imalat ve taslama
isleri.

Her tirli madeni ve fiber optik kablo imali, celik ve benzeri mal-
zemelerden tel, serit gibi soguk haddeleme, imali isleri.

Mubharrik kuvvetle isleyen tam otomatik soguk sekillendirme tez-
gahlarinda yapilan isler.

Metal ylizeylerde yapilan, mekanik ve kimyasal temizlik isleri ile
elektroliz yolu ile yapilan koruyucu kaplama (Nikelaj, kromaj ve
kadmiyum kaplama vb.) sicak daldirma yolu ile yapilan koruyucu
kaplama (Kursun, kalay, cinko vb.) cesitli kimyasal maddelerle
yapilan diger koruyucu kaplama (fosfatlama, eloksal vb.) teflon ve
emaye isleri.

AGAC VE

BUNLARDAN MAMUL ESYA SANAYii iLE iLGiLi iSLER

2

Mubharrik kuvvetle calisan her trli bicaklar ve testereler ile kesi-
ci, yontucu, soyucu, delici makinalar ve hizarlarla yapilan isler.

Kurutma isleri, yapistirma isler, kontraplak, kontrtabla, yonga
agactan mamul suni tahta ve pvc ylizey kaplamali suni tahta imali
isleri ile emprenye isleri.

YAPI iSLERI

3

Bina, duvar, set, baraj, yol, demiryolu, kopr, tiinel, metro, her tirla
rayli sistem, iskele, liman, marina, dalgakiran, balik¢i barinagi, hava ala-
ni, havai hat, celik konstriiksiyon yapi kanalizasyon, yagmur suyu drenaji
ve her tirlt drenaj sistemleri, kanal, kanalet, foseptik, kuyu, havuz, spor
tesisleri, her tirli sondaj isleri, her nevi yer st ve yer alti insaat, su
Ustl ve su alt ingaatlari, her tirli temel insaati isleri (Ankrajli istinat
duvari, fore kazik yapimi, palplansh ¢alismalar vb. ), yikim isleri, arazi
Olglim, etiit, arastirma, her gesit onarim ve giliglendirme ve benzeri isler
ve bu isler icin gerekli arag, malzeme, sabit tesis ve ekipmanin kullanil-
masi igleri.
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3 Her tlrll prefabrik yapi elemani (pabug, kolon, kiris, asik, mertek
gibi) tretimi ve yerinde montaji isleri.

3 Cimento ve betondan esya ve insaat malzemesi (Bina, karayolu,
demiryolu, kopri, baraj ve benzeri Ust yapilarla, her tirla alt ya-
pilar ve tiinellerde kullanilan elemanlar) imali ve tatbikati.

3 Beton, asfalt, cimento, algi ve kireg gibi yapi malzeme ve madde-
lerinin Gretimi, islenmesi, bunlardan elde edilen yari mamul ve
mamul Urlnlerin hazirlanmasi ve yerinde uygulanmasina ait isler.

3 Her tlrll zeminin hafriyati, yarma ve doldurulma isleri.

KiIMYA SANAYi iLE iLGILi ISLER

3 Klorir asidi, stlfat asidi, nitrat asidi vb. her gesit tahris edici ve
yakici asitler ile sodyum ve potasyum hidroksit, amonyak gibi her
tarla alkalilerin Gretimi ve bunlarla yapilan isler.

3 Aldehitler, ketonlar, eterler, karbon stlfiir, analin, alkoller, sol-
ventler, tinerler, triklor-etilen ve benzerleri gibi ve parlayici mad-
delerin imali ve bunlarla yapilan isler.

3 Ham petrol ve katranlarin distilasyonu, bitum, madeni yaglar ve
her turlt akaryakit ve rafinasyon isleri.

3 Odun ve kémirlerin gazlastiriimalari, koklastirilmalari ve bunlar-
dan elde edilen bitum, katran gibi ara ve art Urinlerin distilasyo-
nu isleri.

4 Dogal gaz, Likit petrol gazi, hava gazi, bio gaz, ve asetilen gazi gibi
her tlrll gaz Gretimi, stoklanmasi ve arz isleri.

4 Asfalt ile dam tecrit maddeleri ve yaglamaya 6zg, olup petrol
rafinerilerinde elde edilemeyen sivi ve kati yaglarin imali isleri.

4 Her tirll patlayici madde ve mihimmatin imali, depolanmasi ve
nakli isleri.

4 Her tlrll zehirli gazlarin ve savas gazlarinin tretimi, kullaniimasi,
depolanmasi ve nakli isleri.

4 Aktif komdrlerin, diger aktif maddelerin ve ¢esitli kimyasal mad-
delerin emprenyasyon isleri.

4 Her tirll patlayici maddenin kullanildigi isler ile toz ve gaz mas-

keleri, koruyucu baslik, elbiseler ile diger koruyucularin kullanil-
masi zorunlulugu bulunan isler.
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Piroteknik malzemesi hazirlama ve imali isleri (Aydinlatma ve
isaret fisekleri, havai fisekler senlik maytaplari, tabanca mantari
benzerleri).

Her tirli organik ve anorganik zehirli veya tahris edici madde-
lerle boya ve vernik imali ve bunlardan meydana gelen zehirli ve
tahris edici boyalarin kullaniimasi isleri.

Kimyasal glibrelerin Uretimi ve depolanmasi isleri.

Selllozik, sentetik ve her ¢esit boya imali isleri.

Selllloit imali ve lak nitroselliilozu ile yapilan gesitli kimyasal
maddelerin imali isleri.

Ensektisit, rodentisit ve tarimsal miicadele ilaglari hazirlanmasi,
Uretimi ve depolanmasi isleri.

Flor, klor, brom, iyot Giretimi ve bunlarin zarar verici tiirevlerinin
imali isleri.

Organik ve anorganik pigmentlerin imali isleri.

insan sagligina zarar verici kimyasal maddelerin tiretimi, yiikleme,
bosaltma ve nakli isleri.

Akim{lator imali ve seri olarak akiimulatorlerin bakim ve sarj
isleri.

Uyusturucu maddelerin imali isleri.

Bitkisel ve hayvansal yaglarin tretimi ve bunlardan yapilan mad-
delerin imaline iliskin isler.

Tabakhaneler ile her cesit deri fabrika ve imalathanelerinde ta-
baklama, nakil ve depolama isleri.

Tyl olarak kullanilacak derileri hazirlama isleri.

Ham kirkleri isleme ve boyama isleri.

Kauguk ve lastik sanayiinde, lastik hamurunun hazirlanmasindan
her cesit sekillendirilmis mamul yapimina kadar bitin isler.

6

Plastik maddelerin sekillendirilmesi ve plastik esya imali isleri.

iPLIK, DOKUMA VE GIYiM SANAYI iLE iLGILi ISLER

6 Cirgir fabrikalarindaki isler.

6 Pamuk, keten,ylin ipek ve benzerleriyle bunlarin dékiintilerinin
hallag hasll, tarak, presleme ve kolalama isleri.

6 Her tirli ilkel ve mamul maddelerin temizlenmesi, boyanmasi,

gazlanmasi, agartilmasi, basilmasi ve hazir hale getirilmesi isleri.
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6 Suni ipek imalinde hazirlama ve Uretme isleri.

6 Linolyum ve diger sert satihta zemin désemeleri, suni deri (Plastik
haric musamba ve kaplanmis kumaslar, hasir, lif ve sair kegeler,
paspaslar ve her tiirli elyaftan vatka ve koltukculuk malzemesi
imali isleri), bu Grinlerin dokinti ve pagavralarinin elyaf haline
getirilmesi isleri.

KAGIT VE SELULOZ SANAYii iLE iLGILi iSLER

6 Kagit hamuru ve odun hamuru Gretimi isleri.

6 Selliloz Gretimi isleri.

7 Kagit ve seliiloz tiretiminde klor, hipoklorit, kiikirt dioksit, hipo-
sulfit gibi tahris edici ve zararli maddelerin Gretimi ile ¢ozeltileri-
nin hazirlanmasi, kullanilmasi ve geri kazanilmasi isleri.

GIDA SANAYiIi ILE iLGILI iSLER

7 Her tlrll canh hayvanin kesilmesi, islenmesi, ambalajlanmasi,
sakatat tesislerindeki isler.

7 Deniz ve gol tuzlalariyla kaya tuzu isletmelerinde yapilan tretim,

rafine, ambalajlama, doldurma ve tasima isleri.

TUTUN SANAYii iLE iLGILi iSLER

7

imalathane ve depolardaki aktarma isleri.

ENERJI URETIMI, NAKLI VE DAGITIMI iLE iLGILi ISLER

7 Buhar, gaz ve sair muharrik kuvvet tretimiyle ilgili isler.

7 Elektrigin Gretimi, nakli ve dagitimi isleri, elektrik bakim ve ona-
rim isleri.

7 Hareket halinde bulunan makine, motor ve aksami ile transmis-

yon tertibatinin yaglanmasi, tamiri ve temizlenmesi gibi isler.

NAKLIYE BENZERI ISLER

7 Aracsiz olarak yirmi bes kilodan yukari agirlik tasima, bosaltma ve
yukleme isleri.

7 El arabasi gibi araclarla elli kilodan yukari agirlik tasima, bosaltma
ve ylikleme isleri.

7 Ug ve dort tekerlekli ve pedalli arabalarla altmis kilodan yukari
agirlik tasima, bosaltma ve yiikleme isleri.

8 En cok %10 rampali yerlerde vagonetlerle Ug yiiz kilodan yukari

agirhk tasima, bosaltma ve yikleme isleri.
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8 Gaz, petrol, su ve benzeri maddelerin her gesit boru vasitasiyla
tasinmasi ve bu nakil hatlarinda yapilan bakim, onarim, tamirat
ve benzeriisler.

TARIM VE HAYVANCILIK ISLERI

8 Denizlerde gollerde ve nehirlerde balik ve diger hayvanlarin ve
bitkilerin avlanmasi, toplanmasi, tretilmesi, (bunlardan elde edi-
lecek Uriin ve yan Urinler) ve dalyan isleri.

8 Tarim ilaglari kullanimi isleri

ARDIYE VE ANTREPOCULUK

8 Ardiyeler, antrepolar, umumi magazalar ve iskelelerde yapilan her
turli ambarlama, depolama, yiikleme ve bosaltma isleri.

HABERLESME

8 Posta, telefon, telgraf, telsiz, radyo, televizyon gibi iletisim aragla-
riicin yapilan her tirl yapim, bakim, onarim ve alt yapi isleri.

CESITLI ISLER

8 Asbest tozlari ile yapilan her c¢esit imalat ile (Dam tecrit malze-
mesi, cimento ve asbest esasl borular, kaucuklu ve plastikli yer
dosemeleri imali, ¢esitli sanayi Grlnleri, kisisel koruyucular gibi)
asbest hamuru hazirlama ve sekillendirme isleri.

8 Suinger avciligi isleri.

8 Siingerleri temizleme, yikama, beyazlatma ve boyama isleri.

8 itfaiye isleri.

9 Ocakglilik, atescilik isleri ile ocak ve baca temizleme isleri.

9 Kanalizasyon ve foseptik isleri.

9 Her tirll ¢op ve atik maddeler (toplanmasi, tasinmasi, depolan-
masi, islenmesi, yok edilmesi vb.) ile ilgili isler.

9 Bataklik kurutma, su alt1 ve toprak alti isleri ile suya girilerek yapi-
lan her tirlu isler.

9 Radyoloji isleri ile radyum ve radyo aktif maddelerle ve radyas-
yon yayan her tirli cihazla (Cesitli rontgen, manyetik rezonans ve
benzeri elektronik cihazlar) ¢alisilan isler.

9 Vahsi veya zehirli hayvan bulunduran bahgelerdeki ve hayvan
terbiyesi yapilan yerlerdeki her tiirl isler.

9 Her tlrli mirekkep imaliisleri.

9 Hayvan tahniti isleri.
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Kemik, boynuz, tirnak ve hayvan kani ile ilgili Gretim isleri.

Metalden matbaa harfi imali ve klise imali isleri.

Deri sanayiinde mamul derilere ylz ve fantezi fason yapma ve
derileri perdahlama isleri.

Makinesiz deniz nakil araclarinda (Mavna, sat ve benzerleri) yapi-
lan butin isler.

Yizer ving ve taraklarda yapilan isler.

Hava alanlarindaki ugusa hazirlk isleri ile yer hizmetleri ve bakim
isleri.

Ucaklarda yapilan bitiin isler ve ucaklarla yapilan ilaglama ve
yangin sondirme isleri.

Kara, demiryolu, deniz ve gol tasit araglari icin bakim, ikmal, ona-
rim ve park yerlerinde yapilan isler.

Her tlrli siloculuk isleri.

Matbaacilik isleri (Her tirli basim isleri)

Her tirll kati ve sivi ara Grin ve nihai Griinlerin ambalajlanmasi,
paketlenmesi ve dolumu isleri.

Deri, suni deri, plastik, agac ve diger malzemelerden mamul her
turlt ayakkabi, terlik ve benzerleri imalat isleri.
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EKRANLI ARACLARLA CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI
HAKKINDA YONETMELIK

16.04.2013 tarih 28620 sayili Resmi Gazete

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 -

Bu Yonetmeligin amaci, ekranh araglarla ¢calismalarda alinacak asgari saglik ve
glvenlik 6nlemlerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2-

(1). Bu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Ka-
nunu kapsamina giren ve ekranh araglarla galismalarin yapildigi tiim isyer-
lerini kapsar.

(2). Bu Yonetmelik hikimleri;

a) Hareketli makine ve araglarin kumanda kabinlerinde ve stirtici mahallinde,
b) Tasima araglarinda aracin kumandasindaki bilgisayar sistemlerinde,

c¢) Toplumun kullanimina agik bilgisayar sistemlerinde,

¢) isyerinde kullanimi siirekli olmayan tasinabilir sistemlerde,

d) Hesap makineleri, yazar kasa ve benzeri veri veya 6lglim sonuglarini géste-
ren kiglk ekranl cihazlarda,

e) Ekranli daktilolarda,
uygulanmaz.

Dayanak
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MADDE 3 -
Bu Yonetmelik;
a) 6331 sayili Kanunun 30 uncu maddesine dayanilarak,

b) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayil Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginin Tes-
kilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 12 nci maddesine dayanilarak,

c) Avrupa Birliginin 29/5/1990 tarihli ve 90/270/EEC sayili Konsey Direktifine
paralel olarak,

hazirlanmistir.
Tanimlar

MADDE 4 -

Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ekranli arag: Uygulanan islemin igerigine bakilmaksizin ekraninda harf, ra-
kam, sekil, grafik ve resim gosteren her tirli araci,

b) Operator: Esas isi ekranl araglarla ¢calismak olan ve normal ¢alismasinin
onemli bir béliminde ekranli arag kullanan kisiyi,

c) Calisma merkezi: Operatériin/calisanin oturdugu sandalye, ekranli aracin
konuldugu masa ya da ylizey, operator/calisan-makine ara ylz yazilimi, moni-
tor, klavye, yazici, telefon, faks, modem ve benzeri aksesuar ve ekranli aragla
ilgili tim donanimlarin tamaminin veya bir kisminin bulundugu calisma alani-
ni,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Genel Hususlar

isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 5 -

(1). isveren, isyerinde gerceklestirecegi risk degerlendirmesinde; calisma mer-
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kezlerinde ekranli araglarin kullanimindan kaynaklanan riskleri, 6zellikle
gorme, fiziksel sorunlar ve mental stresle ilgili riskleri de dikkate alarak, bu
risklerin etkileri, yol acabilecegi ilave etkiler ile risklerin bir arada olmasin-
dan kaynaklanabilecek olumsuz etkilerin ortadan kaldirilmasi veya en aza
indirilmesi igin her tlrli saghk ve glivenlik dnlemlerini alir.

(2). Bu Yonetmelik kapsaminda alinacak énlemlerin maliyeti ¢alisanlara yansi-
tilamaz.

(3). Ekranh araglarla ¢calismalarda aranacak asgari gerekler ek-1'de yer almak-
tadir.

Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi
MADDE 6 -

(1). Ekranh araglarla galismalarda, calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi ile
ilgili olarak asagidaki hususlara uyulur.

a) isveren, calisanlara ve temsilcilerine ¢alisma yerlerinde saglik ve giivenlik ile
ilgili btln konularda ve 6zellikle 5 inci, 7 nci ve 9 uncu maddelerde belirtilen
hususlarda bilgi verir.

b) isveren; calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerine iliskin mevzuat hii-
kiimlerini de dikkate alarak ekranli araclarla ¢alisanlara, ise baslamadan dnce
ve ¢alisma kosullarinda 6nemli bir degisiklik oldugunda gerekli egitimi verir.
Calisanlarin is saghgi ve glivenligi egitimleri; ilgili mevzuatta belirtilen periyot-
larda ve isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonuclarinin gerektirdi-
gi durumlarda tekrarlanir.

(2). Egitim, Ozellikle asagidaki konulari igerir:

a) Ekranli araglarla galismalarda riskler ve korunma yollari,

b) Dogru oturus,

c) Gozlerin korunmasi,

¢) Gozleri en az yoran yazi karakterleri ve renkler,

d) Calisma sirasinda gozleri kisa surelerle dinlendirme aliskanligi,

e) Gozlerin, kas ve iskelet sisteminin dinlendirilmesi,
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f) Ara dinlenmeleri ve egzersizler.
Ginliik galisma diizeni
MADDE 7 -

isveren, ekranli araglarla yapilan ¢alismalardan kaynaklanan is yiikiinii ve et-
kilenmeyi azaltmak amaciyla, uygun calisma plani yaparak operatorlerin peri-
yodik olarak ara vermesini veya donlstimli olarak baska islerde calismalarini
saglar.

Calisanlarin gériislerinin alinmasi ve katiimlarinin saglanmasi
MADDE 8 -

isveren, calisanlarin ve temsilcilerinin bu Yonetmelikte belirtilen konularda
6331 sayili Kanunda belirtildigi sekilde goris ve dnerilerini alir ve katilimlarini
saglar.

Gozlerin korunmasi
MADDE 9 —

(1) isyerinde, ekranli araglarla ¢alismaya baslamadan énce ve ekranli araclarla
calismadan kaynaklanabilecek gérme zorluklari yasandiginda ¢alisanlarin goz
muayeneleri yapilr.

(2) Ekranli araglarla calismalarda operatorlerin gézlerinin korunmasi icin;
a) Ekranli araclarla ¢alismaya baslamadan 6nce,

b) Yapilan risk degerlendirmesi sonuglarina gére isyeri hekimince belirlenecek
dizenli araliklarla,

c) Ekranli araglarla ¢calismadan kaynaklanabilecek gérme zorluklari yasandigin-
da,

g6z muayeneleri yapilir.

(3) Birinci ve ikinci fikrada belirtilen muayene sonuglarina gore gerekiyorsa
operatorlere/calisanlara yaptiklari ise uygun arag ve gereg verilir.
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UcUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kaldirilan yénetmelik
MADDE 10 -

23/12/2003 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ekranli Arag-
larla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik yiiriirliik-
ten kaldinlmistir.

Yararliik

MADDE 11 -

Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlGge girer.
Yiirtitme

MADDE 12 -

Bu Yonetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yuratir.

Ek-1

EKRANLI ARAGCLARLA GALISMALARDA ARANACAK ASGARI GEREKLER
1. Ekipman

a) Genel hususlar

Bu tur ekipmanlarin kullanimi ¢alisanlar igin risk kaynagi olmamalidir.
b) Monito6r

Ekran, operatériin/calisanin galisma pozisyonuna uygun mesafede ve goz hiza-
sinda olmahdir.

Ekranda goriinen karakterler, kolayca segcilir sekil ve formda, uygun bulyuklikte
olmali, satir ve karakterler arasinda yeterli bosluk bulunmalidir.

Ekran goriintisi stabil olmali, gériinti titrememeli ve benzeri olumsuzluklar
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bulunmamalidir.

Parlakhk ve karakterler ile arka plan arasindaki kontrast, operator/calisan tara-
findan kolaylkla ayarlanabilmelidir.

Ekran, operatoriin/calisanin ihtiyacina gore kolaylikla her yone dondurilerek
ayarlanabilir olmalidir.

Ekran, ayri bir kaide veya ayarlanabilir bir masa tzerinde kullanilabilir olmali-
dir.

Ekranda kullaniciyi rahatsiz edebilecek yansima ve parlamalar olmamalidir.
c) Klavye

Klavye, operatériin/calisanin el ve kollarinin yorulmamasi ve rahatca calisabil-
mesi icin ekrandan ayri ve hareketli olmalidir.

Klavyenin 6n tarafina, operatoriin/calisanin bileklerini dayayabilecegi 6zel des-
tek konulmahdir.

Operatoriin/calisanin elleri ve kollari igin klavyenin 6niinde yeterli bosluk ol-
malidir.

Klavye ylzeyi 1sig1 yansitmayacak sekilde mat olmaldir.

Klavye tuslarinin 6zellikleri ve yerleri klavye kullanimini kolaylastiracak sekilde
olmahdir.

Klavye tuslari Gzerindeki semboller, ¢calisma pozisyonuna gore kolaylikla oku-
nabilir ve secilebilir nitelikte olmalidir.

¢) Calisma masasi veya ¢alisma yiizeyi

Calisma masasi veya galisma ylizeyi; ekran, klavye, dokiimanlar ve diger ilgili
malzemelerin rahat bir sekilde diizenlenebilmesine olanak saglayacak sekilde,
yeterli buyuklikte ve 15181 yansitmayacak nitelikte olmalidir.

Operatoérin/calisanin rahatsiz edici goz ve bas hareketleri ihtiyacini en aza
indirecek sekilde yerlestirilmis ve ayarlanabilir 6zellikte dokiiman tutucu kulla-
nilmalidir.

Calisanin rahat bir pozisyonda olmasi icin yeterli alan olmalidir.
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d) Calisma sandalyesi

Sandalye dengeli ve operatériin/calisanin rahat bir pozisyonda oturabilecegi
ve kolaylikla hareket edebilecegi sekilde olmahdir.

Oturma yerinin yuksekligi ayarlanabilir olmahdir.

Sirt dayama yeri 6ne-arkaya ve yukari-asagi ayarlanabilir, sirt destegi bele uy-
gun ve esnek olmalidir.

istendiginde operatdre/calisana uygun bir ayak destegi saglanmalidir.
2. Calisma ortami
a) Gerekli alan

Operatorin/calisanin oturma seklini degistirebilmesi ve rahatga hareket ede-
bilmesi i¢in ¢calisma merkezi yeterli genislikte olmali ve uygun sekilde diizen-
lenmelidir.

b) Aydinlatma

Operatoriin/calisanin gereksinimleri ve yapilan isin tiri dikkate alinarak uy-
gun aydinlatma sartlari saglanmali, arka planla ekran arasinda uygun kontrast
bulunmalidir.

Yapay aydinlatma kaynaklarinin yeri ve teknik 6zellikleri ekrandaki ve diger
ekipman Gzerindeki parlama ve yansimalar énlenecek sekilde olmaldir.

c) Yansima ve parlama

Calisma merkezlerinde yansimalara ve parlamalara neden olabilecek isik gel-
mesini dnlemek amaciyla tedbirler alinmalidir.

Ekrana gelen glin 1siginin kontrol edilebilmesi icin yatay ve dikey ayarlanabilir
perdeler kullaniimalidir.

¢) Guralta

Calisma merkezlerinde kullanilan ekipmanin glriltisa ¢alisanlarin dikkatini
dagitmayacak ve karsilikl konusmayi engellemeyecek diizeyde olmalidir.

d) Isi

Calisma merkezindeki ekipman calisanlari rahatsiz edecek diizeyde ortama isi
vermemelidir.
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e) Radyasyon

Calisma merkezindeki gorindr 1sik disindaki tiim radyasyonlarin sagliga zarar
vermeyecek diizeylerde olmasi icin gerekli dnlemler alinmalidir.

f) Nem
Calisma ortaminda nem, uygun dizeyde tutulmali ve bu diizey korunmalidir.
3. Operator-Bilgisayar arayiizii

isveren, ekranh araclarla yapilacak isin diizenlenmesinde ve kullanilacak prog-
ramlarin seciminde asagidaki hususlara uyar:

a) Programlarin ise uygun olmasi saglanir.

b) Programlarin kolay kullanilabilir ve eger uygunsa operatoriin bilgi diizeyine
ve deneyimine gore ayarlanabilir olmasi saglanir. Operatorin bilgisi disinda
programlara miidahale edilemez.

c) Sistemler ¢alisanlarin verimini artiracak ve kolaylk saglayacak sekilde geri
beslemeli olmaldir.

¢) Sistemler operatore uygun hiz ve formatta bilgi verecek sekilde olmalidir.

d) Programlarin, 6zellikle verilerin algilanmasi ve kullanilmasi konusunda yazi-
lim ergonomisi prensiplerine uygun olmahdir

ELLE TASIMA iSLERi YONETMELIGI

24 Temmuz 2013 tarih 28717 sayili Resmi Gazete

Amag
MADDE 1 -

Bu Yonetmeligin amaci; elle tasima islerinden kaynaklanabilecek saglik ve gi-
venlik risklerinden, 6zellikle sirt ve bel incinmelerinden, ¢alisanlarin korunma-
sini saglamak icin asgari gereklilikleri belirlemektir.
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Kapsam
MADDE 2 -

Bu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu
kapsamindaki isyerlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -

Bu Yonetmelik;

a) 6331 sayili Kanunun 30 uncu maddesine dayanilarak,

b) Avrupa Birliginin 29/5/1990 tarihli ve 90/269/EEC sayili Konsey Direktifine
paralel olarak,

hazirlanmistir.
Elle tagima isi
MADDE 4 -

Elle tasima isi; bir veya daha fazla ¢alisanin bir yiiki kaldirmasi, indirmesi, it-
mesi, cekmesi, tasimasi veya hareket ettirmesi gibi isler esnasinda, isin niteligi
veya uygun olmayan ergonomik kosullar nedeniyle 6zellikle bel veya sirtinin
incinmesiyle sonuglanabilecek riskleri kapsayan nakletme veya destekleme
islerini ifade eder.

Genel ylikiimlaliak
MADDE 5 -
isveren;

a) isyerinde yiiklerin elle tasinmasina gerek duyulmayacak sekilde is organi-
zasyonu yapmak ve yukiin uygun yontemlerle, 6zellikle mekanik sistemler kul-
lanilarak tasinmasini saglamak icin gerekli tedbirleri almakla yikimlGdr.

b) Yikin elle tasinmasinin kaginilmaz oldugu durumlarda, ek-1"de yer alan hu-
suslari dikkate alarak elle tasimadan kaynaklanan riskleri azaltmak icin uygun
yontemler kullanilmasini saglar ve gerekli diizenlemeleri yapar.
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is ve isin yapildig1 yerin organizasyonu
MADDE 6 -
isveren, yiikiin elle tasinmasinin kaginilmaz oldugu durumlarda;

a) isin miimkiin oldugu kadar saglik ve giivenlik sartlarina uygun yapilabilmesi
icin isyerinde gerekli diizenlemeleri yapar.

b) Yapilan isteki saglik ve givenlik kosullarini degerlendirirken ek-1'de yer alan
hususlari ve yiklerin 6zelliklerini de gbz 6niinde bulundurur.

c) Ozellikle ¢alisanlarin sirt ve bel incinme risklerini &nlemek veya azaltmak
icin, ek-1"de yer alan hususlar dogrultusunda galisma ortaminin ozellikleri ve
yapilan isin gereklerine uygun dnlemleri alir.

Bireysel risk faktorleri
MADDE 7 -

Elle tasima islerinde, 6zel politika gerektiren gruplarin etkilenebilecegi teh-
likelere karsi korunmasi icin; 6331 sayili Kanunun 4 Gncli maddesinin birinci
fikrasinin (¢) bendi ile 15 inci maddesinin uygulanmasinda ek-2"de belirtilen
hususlar dikkate alinir.

Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi

MADDE 8 -

isveren; elle tasima islerinde calisanlarin ve/veya temsilcilerinin, calisanlarin is
saghgi ve glivenligi egitimlerine iliskin mevzuat hikiimlerini de dikkate alarak
asagidaki konularda bilgilendirilmelerini ve egitilmelerini saglar:

a) Bu Yonetmelik uyarinca saglik ve glvenligin korunmasina yonelik alinan
tedbirler,

b) Tasinan yikle ilgili genel bilgiler ve mimbkiinse ylkin agirhig ile eksantrik
ylklerin en agir tarafinin agirlik merkezi,

c) Bu Yonetmelikte belirtilen hususlari da dikkate alarak ytiklerin dogru olarak
nasil tasinacagi ve yanlis tasinmasi halinde ortaya cikabilecek riskler.
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Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katiimlarinin saglanmasi
MADDE 9 -

isveren; bu Yonetmelikte belirtilen konular ile ilgili calisanlarin veya temsilci-
lerinin, 6331 sayili Kanunun 18 inci maddesine uygun olarak gorislerini alir ve
katilimlarini saglar.

Yiiriirliikten kaldirilan yénetmelik
MADDE 10 -

11/2/2004 tarihli ve 25370 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elle Tasima isle-
ri Yonetmeligi yurtrlikten kaldirilmistir.

Yararlak

MADDE 11 -

Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlGge girer.
Yuriatme

MADDE 12 -

Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani yuratdar.
Ek-1

YUKLE iLGILi RiSK FAKTORLERI

1. Yiikiin 6zellikleri

Yik;

- Cok agir veya cok biyikse,

- Kaba veya kavranilmasi zorsa,

- Dengesiz veya icindekiler yer degistiriyorsa,

- Vicuttan uzakta tutulmasini veya viicudun egilmesini veya bikilmesini ge-
rektiren bir konumdaysa,

- Ozellikle bir carpma halinde yaralanmaya neden olabilecek yogunluk ve se-
kildeyse,

elle tasinmasi, bilhassa sirt ve bel incinmesi riskine neden olabilir.
2. Fiziksel gii¢ gereksinimi

Is;

- Cok yorucu ise,

- Sadece viicudun bikalmesi ile yapilabiliyorsa,
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- YUkin ani hareketi ile sonuglaniyorsa,
- Vilicut dengesiz bir pozisyonda iken yapiliyorsa,

bedenen calisma sekli ve harcanan glic, bilhassa sirt ve bel incinmesi riskine
neden olabilir.

3. Galisma ortaminin ozellikleri
- Calisilan yer, isi yapmak icin yeterli genislik ve ylkseklikte degil ise,
- Zeminin diiz olmamasindan kaynaklanan diisme veya kayma tehlikesi varsa,

- Calisma ortam ve sartlari, calisanlarin yiikleri glivenli bir yikseklikte veya
uygun bir viicut pozisyonunda tasimasina uygun degil ise,

- isyeri tabaninda veya ¢alisilan zeminlerde yiiklerin indirilip kaldirilmasini ge-
rektiren seviye farki varsa,

- Zemin veya Uzerinde durulan yer dengesiz ise,

- Sicaklik, nem veya havalandirma uygun degil ise,
bilhassa sirt ve bel incinmesi riskini artirabilir.

4. isin gerekleri

Asagida belirtilen ¢alisma sekillerinden bir veya birden fazlasini gerektiren
isler bilhassa sirt ve bel incinmesi riskine neden olabilir.

- Ozellikle viicudun belden dénmesini gerektiren asiri sik veya asiri uzun siireli
bedensel ¢alismalar,

- Yetersiz ara ve dinlenme sresi,

- Asirt kaldirma, indirme veya tasima mesafeleri,

- Isin gerektirdigi, calisan tarafindan degistirilemeyen calisma temposu.
Ek-2

BIREYSEL RiSK FAKTORLERI

Calisanlar;

- Yapilacak isi yUrGtmeye fiziki yapilarinin uygun olmamasi,

- Uygun olmayan giysi, ayakkabi veya diger kisisel esyalari kullanmalari,
- Yeterli ve uygun bilgi ve egitime sahip olmamalari,

durumunda risk altinda olabilirler.
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